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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 25170/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal com vista a constitui¢io de reservas
internas de recrutamento para: técnico superior — controlo de
qualidade da agua e gestdo de residuos (um lugar); assistente
operacional — manutencio de vias municipais (sete lugares);
assistente operacional — desobstrucio de colectores e esvazia-
mento de fossas (um lugar).

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os interessados de que se encontra
afixada em local visivel e publico e na pagina electronica do mu-
nicipio, www.cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos, a que se refere o aviso n.° 7479/2010, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 72, de 14 de Abril de 2010.

Amarante, 25 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Armindo José da Cunha Abreu.
303996893

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 25171/2010

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado (1 técnico superior)

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.°, n.° 1, alinea b), da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna ptblico que foi celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com o candidato, Renato Avelino Pereira Alves Pretarouca, para a cate-
goria de técnico superior (area de arquitectura), com inicio de contrato
em 27 de Outubro de 2010, auferindo a remuneragao base de 1.407,45 €,
correspondente a terceira posi¢do remuneratdria da categoria e ao nivel
remuneratorio dezanove da tabela remuneratoria Gnica.

Edificio sede do Municipio de Armamar, 28 de Outubro de 2010. —

O Presidente da Camara Municipal de Armamar, Herndni Pinto da
Fonseca e Almeida.

303995386

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 25172/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro (LVCR), adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho do Presidente da Camara, datado de 28 de Setembro de
2010, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo executivo
em reunido de 22 de Dezembro de 2009, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum destinado ao imediato recrutamento para
ocupagdo do posto de trabalho abaixo identificado, previsto, € nao
ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Arouca, recrutamento
esse autorizado a titulo excepcional pela Cdmara Municipal, por
deliberagdo de 07/09/2010.

2 — Posto de trabalho: Um, na carreira/categoria de Técnico Superior
de Desporto, mediante relaggo juridica de emprego publico a constituir
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

3 — Local de trabalho: As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas no Complexo Desportivo Municipal de Arouca e Escariz, no
ambito da Divisao de Cultura, Desporto e Turismo.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer, com autonomia e
responsabilidade, fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos
e processos cientifico técnicos, inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios de actividade:

Direcgdo técnica desportiva: planeamento, elaboragdo, organizagdo
e controle de acgdes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos
humanos, instalagdes, servigos e materiais desportivos, nomeadamente
a gestdo e direcgdo do Complexo Desportivo Municipal de Arouca e
das Piscinas Municipais de Escariz.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 234 — 3 de Dezembro de 2010

Programas e desenvolvimento desportivo: concepcao e aplicagao de
projectos de desenvolvimento desportivo.

Formagao desportiva — clubes e associagdes: desenvolvimento de
projectos e ac¢des ao nivel da intervengdo nas colectividades, de acordo
com o projecto de desenvolvimento desportivo.

Treino desportivo (jovens e alta competigdo): orientagdo, acompa-
nhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes
de formagdo desportiva.

5 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao procedimento
os individuos que sejam titulares:

a) Dos requisitos gerais previstos no artigo 8.° da LVCR;
b) Dos requisitos de recrutamento previstos no artigo 52.° da LVCR;
¢) Do nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Desporto — Grau 3.

5.1. — O recrutamento a que alude o presente procedimento inicia-
-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de im-
possibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aqueles trabalha-
dores, pode a autarquia proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5.2. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

A candidatura tera que dar entrada nos servigos identificados em 6.3
até as 17,30 horas do tltimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso
de apresentagdo através de correio registado com aviso de recepgdo,
atender-se-a a data do respectivo registo.

6.2 — Forma: A apresentacdo da candidatura, instruida com os do-
cumentos previstos no ponto 6.4, ¢ efectuada em formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal ou no endereco electronico www.cm-arouca.pt,
devidamente preenchido e assinado, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Arouca, sob pena de ndo ser admitida.

6.3 — Local e enderego: A candidatura pode ser entregue pessoal-
mente ou enviada através de correio registado, com aviso de recepgio,
para o seguinte endereco:

Céamara Municipal de Arouca
Divisdo de Administragdo Geral e Finangas
Praca do Municipio, 4540 — 100 Arouca

6.4 — Documentos: Para efeitos de admiss@o ou avaliagdo dos can-
didatos, a candidatura deve ser instruida, sob pena de exclusdo, com os
seguintes documentos:

6.4.1 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.1:

a) Portfolio confirmativo da experiéncia e ou conhecimentos do can-
didato em areas técnicas especificas, através de uma colecc¢éo organizada
de trabalhos e documentos que demonstrem as competéncias técnicas
detidas directamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.

b) Fotocopia do certificado ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas.

6.4.2 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.3:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente:

As habilita¢des académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiencia profissional com a incidéncia sobre a execucdo de
actividades do posto de trabalho, o seu grau de complexidade e a res-
pectiva durag@o;

A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

b) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo,
designadamente fotocdpia do certificado ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes
exigidas, documento comprovativo da formagao profissional, da expe-
riéncia profissional e da avaliagdo de desempenho, conforme o previsto
na alinea anterior.





