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¢) Salvaguardar os interesses dos Municipios nos processos de elabo-
ragdo e gestdo dos Planos de Ordenamento Especiais e de outros planos
de ambito supra municipal e sectoriais;

d) Salvaguardar os interesses dos Municipios no &mbito de outros regimes
juridicos e instrumentos com influéncia na administragéo do territorio;

e) Identificar e promover o desenvolvimento de normas e outros
regulamentos no ambito da edificagdo e urbanizagio;

f) Assegurar a participagdo da Comunidade Intermunicipal nos processos
de avaliagdo de impacte ambiental e avaliagdo ambiental estratégica;

2) Identificar e promover o desenvolvimento de instrumentos de
planeamento e de gestdo de ambito regional de equipamentos sociais
e infra-estruturas;

h) Executar as demais tarefas inerentes a concretizagdo das tarefas
especificas do ambito desta area.

5 — Constituem atribuigdes especificas da DPPF na area da Forma-
¢do, designadamente:

@) Elaborar o diagnostico de necessidades e planeamento da formagéo,
garantindo que o Plano de Formagédo corresponde a efectiva caréncia
das Autarquias Locais;

b) Apoiar o desenvolvimento e melhoramento de metodologias para
a concepgao e execugao das ac¢des de formagao;

¢) Seleccionar e controlar a actividade dos formadores;

d) Supervisionar e controlar dos projectos de formagio e balancos de
actividade das ac¢des de formacao realizadas;

e) Promover a certificagdo na Qualidade dos Municipios associados,
dinamizando e acompanhando experiéncias piloto;

/) Inventariar as necessidades de formacdo dos colaboradores dos
Municipios associados e promover o intercadmbio de ofertas existentes
no mercado e a constituicdo de bolsas de formadores nas areas tidas
como prioritarias;

g) Elaborar e comunicar o Plano de Formagao;

h) Elaborar candidaturas a financiamentos de projectos formativos;

i) Gerir o Plano de Formagao, desenvolvendo as actividades inerentes
a organizacdo e desenvolvimento das acgdes formativas;

j) Desenvolver e aplicar mecanismos de avaliacao da formagdo, bem
como implementar novas técnicas pedagogicas, que contribuam para
conferir maior eficacia aos processos formativos;

k) Elaborar relatorios de acompanhamento da actividade formativa;

I) Conceber, realizar e apoiar outros programas de informagao e
sensibilizacdo dos colaboradores e dos eleitos locais;

m) Apoiar os Municipios associados no que respeite a concepgao,
organizagdo, avaliagdo e acompanhamento de acgdes formativas de-
senvolvidas individualmente, bem como na elaboragao das respectivas
candidaturas a financiamentos especificos.

CAPITULO 111
Mapa de pessoal

Artigo 14.°
Aprovacgao do mapa de pessoal

1 — A AMAL dispora de mapa de pessoal aprovado anualmente com
os instrumentos previsionais.

2 — A afectag@o de Pessoal a cada unidade orgénica ¢ determinada
pelo Conselho Executivo ou pelo Secretario Executivo, se tal competén-
cia lhe for delegada, ouvidos os dirigentes ou chefias intermédias.

3 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
organica ou servigo, sdo da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 15.°

Direc¢ao e chefia

1 — Os lugares de direcgdo e chefia serdo preenchidos por deliberagéo
do Conselho Executivo.

2 — O pessoal de direcgdo e chefia é responsavel perante o Presi-
dente do Conselho Executivo e o Secretario Executivo pela execucdo e
orientag@o dos diferentes servigos.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 16.°
Criacio e implementacio das unidades organicas

Ficam criadas todas as unidades orgéanicas, constantes do anexo, que
integram a estrutura objecto da presente deliberagdo, as quais serdo
instaladas a medida das necessidades e conveniéncia da Comunidade.
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Artigo 17.°
Duvidas e omissoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagcdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Executivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente, por
razodes de eficacia, pode o Conselho Executivo proceder a alteragao de
atribui¢des dos servigos, mediante deliberacao devidamente fundamen-
tada, sujeita a ratificag@o do 6rgdo deliberativo.

Artigo 18.°
Normas complementares

Por proposta do Conselho Executivo, a Assembleia Intermunicipal
pode aprovar normas complementares a este regulamento, designada-
mente no que se refere ao controlo interno e ao inventario e cadastro
de bens.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2011.
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MUNICiPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 25158/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico — Recrutamento para ocupacio de 1
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto non.° 2 e 3 do artigo 6.°, na alinea b) do
n.° I,n.°s3 e4doartigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 22 de
Novembro de 2010, apds aprovacao do 6rgdo executivo por deliberagdo
de 3 de Novembro de 2010 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, Procedimento Concursal com vista a constituigdo de relagao
juridica de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento do posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Assistente Técnico,
carreira de Assistente Técnico, caracterizado no Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Aguiar da Beira — Divisao Sécio Cultural.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fung¢des de monitor, para
dinamizagao do Espaco Internet, apoio e informagao aos seus utilizado-
res; zela pelo equipamento informatico e respectivas instalagdes.

3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portarias n.° 1553-C/2008, de 21 de Dezembro, e
83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e Cddigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91).

6 — Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
na alinea a) do n.° 1, artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal de Aguiar da Beira) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Local de trabalho: area do Municipio de Aguiar da Beira.

8 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para os varios procedimentos,
que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propdes desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos:

8.2.1 — 12.° Ano de Escolaridade — Grau de Complexidade 2.

8.3 — Nos procedimentos concursais em referéncia ndo ¢ permitida
a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagdo ou expe-
riéncia profissional

8.4 — Condigdes preferenciais: Experiéncia profissional comprovada
no desempenho de monitor em espago Internet.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

9.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagao do disposto no numero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento do trabalhador com relagéo
juridica de emprego por tempo indeterminado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Formalizag@o de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresen-
tacdo de requerimento tipo disponivel em www.cm-aguiardabeira.pt ou
na Seccdo de Pessoal desta Camara Municipal, onde devera ser entregue
pessoalmente, ou por correio registado com aviso de recepgao, para o
Municipio de Aguiar da Beira — Avenida da Liberdade, 3570-018 Aguiar
da Beira. A ndo apresentagdo da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclus@o do candidato.

10.2 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
papel.

10.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, de
fotocopia do bilhete de identidade ou Cartéo de Cidadao, do nimero de
contribuinte e do respectivo curriculo, datado e assinado.

10.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica¢do, devendo, para
tal, declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentac@o imediata do documento comprovativo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — Método de selecgdo do procedimento: O método de selecgao
a utilizar ¢ a Prova de Conhecimentos (PC), conforme previsto no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

13.1 — Prova de Conhecimentos: E adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Revestird a forma
escrita, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos. E
permitido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde que desprovida
de anotagdes.
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13.2 — Legislagdo e Bibliografia aplicaveis: Constituicdo da Re-
publica Portuguesa, republicada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de
12 de Agosto; lei das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/202, de 11 de
Janeiro e pela Declaragio de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro;
Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias
locais estabelecido pela Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Regimes de vinculagdo, carreiras e remune-
racdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovados pela
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, adaptada a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Estatuto disciplinar dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vado pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Adaptacao aos servigos da
administragdo autarquica do SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, através do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de Setembro.

14 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da classificagdo quantitativa obtido no método de
selecgdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios especificos: Aos candidatos que, cumulativamente,
sejam ja titulares das categorias a concurso e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar, o método de selecgdo obrigatorio a utilizar no seu recrutamento
¢, excepto quando afastado por escrito, a Avaliagao Curricular (AC),
conforme previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro. Para tanto, poderdao, mediante declarag@o escrita no re-
querimento de candidatura, afastar a utilizagdo do método de seleccao
referido, optando pelos métodos de selecgdo referido no ponto n.° 13
do presente procedimento: ’

15.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da seguinte formula:

AC=HA+3FP + 5EP + AD/10

16 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da classificacdo quantitativa obtida no método de
selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

17 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢é eliminatorio, sendo exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores.

18 — Em caso de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final, constam de actas de reunido do jiri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme
previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Eng.° José Alberto Nunes e Lopes Tavares, Vice-Presidente
da Céamara;

Vogais efectivos: Dr.* Anabela do Amaral Ferreira Melo, Chefe da
Divisdo Socio Cultural, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Elisa Rodrigues de Almeida Pereira,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes: Eng.° Fernando Augusto da Costa Pires, Vereador
a Tempo Inteiro ¢ Fernanda da Silva Loureiro Ferreira, Coordenadora
Técnica.

21 — Exclusao e notificagdao de candidatos: — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos ao procedimento, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas @) b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local,
para realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria citada.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagéo
do Presidente da Camara sera publicitada através de afixagdo no atrio dos
Pagos do Concelho de Aguiar da Beira e disponibilizada na sua pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
ao da sua publicagao no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Municipio (www.cm-aguiardabeira.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da mesma forma, num jornal de expansdo
nacional.

Pagos do Municipio de Aguiar da Beira, 23 de Novembro de 2010. —
O Presidente da Camara Municipal, Augusto Fernando Andrade.
303995029

Declaragao de rectificagdo n.° 2515/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagcdo juri-
dica de emprego publico — recrutamento para ocupagio de cinco
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

Em virtude de o aviso n.° 23939/2010, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 224, de 18 de Novembro de 2010, referente ao
procedimento concursal mencionado em epigrafe, no n.° 8.2.1 nao es-
pecificar o nivel habilitacional exigido para o procedimento A, o mesmo
¢ rectificado, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Ser detentor de licenciatura conforme exigido nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro.»

deve ler-se:

«Ser detentor de licenciatura em Desporto ou Educagdo Fisica,
conforme exigido nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.»

24 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto Fer-
nando Andrade.
303999477

Edital n.° 1214/2010

Augusto Fernando Andrade, Presidente da Camara Municipal de Aguiar
da Beira, torna publico, no uso da competéncia referida na alinea u) do
n.° 1 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a alteragdo
introduzida pela alinea v) don.® 1 do artigo 68.°da Lein.® 5-A/2002, de 11
de Janeiro, para efeitos de eficdcia, que a Camara Municipal de Aguiar da
Beira aprovou, em sua reuniio ordinaria do diar8 de Setembro de 2010, os
pregos e tarifas relativas ao Abastecimento de Aguas, Saneamento Basico
e Recolha de Residuos Solidos Urbanos a seguir mencionados:

Sub-Grupo A — Precos de abastecimento

Precgo fixo mensal

Fornecimento de agua a Utilizadores Domésticos:

PF-A001 — Nivel Unico (0 < didmetro em mm < 25) 2,00 €
Fornecimento de agua a Utilizadores ndo Domésticos:
PF-A002 — 1.° Nivel (0 < didmetro em mm < 20) 3,00 €
PF-A003 — 2.° Nivel (20 < diametro em mm < 30) 4,50 €
PF-A004 — 3.° Nivel (30 < diametro em mm < 50) 6,75 €
PF-A005 — 4.° Nivel (50 < diametro em mm < 100) 10,13 €
PF-A006 — 5.° Nivel (100 < diametro em mm < 300) 15,19 €
Prego variavel
Fornecimento de agua a Utilizadores Domésticos:
PV-A001 — 1.° Escaldo (0 < m® <5) 0,60 €
PV-A002 — 2.° Escaldo (5 <m’ < 15) 0,90 €
PV-A003 — 3.° Escaldo (15 < m® < 25) 1,35€
PV-A004 — 4.° Escaldo (m’® > 25) 2,03€
Fornecimento de agua a Utilizadores ndo Domésticos:
PV-A005 — Escaldo Unico 1,35€
Sub-Grupo B — Precos de Saneamento
Precgo fixo mensal

PF-B001 — Saneamento para Utilizadores Domésticos,

por més 2,10€
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PF-B002 — Saneamento para Utilizadores Nao Domés-

ticos, por més 3,15€
PV-B001 — 1.° Escaldo (0 a 5Sm3) 0,43 €
PV-B002 — 2.° Escaldo (6 a 15m3) 0,65 €
PV.B003 — 3.° Escaldo (16 a 25m3) 0,97 €
PV-B004 — 4.° Escaldo (>25m3) 1,46 €
PV-B002 — Utilizadores Nao Domésticos — Nivel tnico 1,76 €

Sub-Grupo C — Precos de Residuos Sélidos Urbanos

Preco fixo mensal

PF-C001 — Utilizadores Domésticos 3,00 €
PF-C002 — Utilizadores de Actividade de Restauragao 15,00 €
PF-C003 — Restantes Utilizadores Nao Domésticos 9,00 €

Sub-Grupo D — Outros Precos Relativos aos Servigos
de Abastecimento de Aguas, Saneamento e Residuos

PO-D001 — Limpeza de Fossas ou colectores particulares 20,00 €
PO-D002 — Vistoria ¢ Ensaios de Canalizagdes Interiores 17,00 €

PO-D003 — Interrupgdo de Abastecimento de Agua 13,00 €
PO-D004 — Restabelecimento de Agua 20,00 €
PO-D005 — Aferigao de contador 12,00 €

A presente alteracdo produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2010.

Aguiar da Beira, 20 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara,
Augusto Fernando Andrade.
303970778

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extracto) n.° 25159/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal de 11 de Novembro de 2010, foi homologada, nos
termos do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior (Analise e emissdo de pareceres técnicos na area das obras
particulares) — concurso H, na modalidade de contrato para exercicio
de fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 82, de 28 de Abril de 2010,
assim constituida:

Janete Maria Pereira — 16,08 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro e para efeitos do disposto nos n.”4 e 5 do
artigo 36.° da mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta
homologagéo, todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publica que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados se encontra afixada nas Instalagdes da Camara
Municipal e publicitada na pagina electronica do Municipio.

Albergaria-a-Velha, 11 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Jodo Agostinho Pinto Pereira.
303934254

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Edital n.° 1215/2010

Luis Miguel Carraga Franco, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Alcochete:

Torna publico, que por deliberagdo da Camara Municipal e Assembleia
Municipal de 21 de Julho e 2 de Novembro de 2010 respectivamente,
foi aprovada a Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas.

A presente alteragdo entra em vigor no 1.° dia apos a sua publicacdo,
nos termos legais.

E para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.





