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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Aviso n.° 25157/2010

José Macario Correia, Presidente do Conselho Executivo da
CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, torna pu-
blico que a Assembleia Intermunicipal, em sessdo ordindria de
23 de Novembro de 2010, deliberou, sob proposta do Conselho
Executivo aprovada em reunido de 08 de Novembro do mesmo
ano, aprovar o Regulamento Interno da AMAL, que se publica
em seguida.

Faro, 25 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho Exe-
cutivo, José Macario Correia.

Regulamento interno

Preambulo

No sentido de dar cumprimento ao estabelecido na Lei n.® 45/2008,
de 27 de Agosto, foram alterados os estatutos, objecto e a denomi-
nagio da Grande Area Metropolitana do Algarve (GAMAL), que
passou a ser denominada por CI-AMAL — Comunidade Intermu-
nicipal do Algarve.

Na sequéncia da instalacdo dos orgdos desta Comunidade In-
termunicipal, manteve-se, transitoriamente, em funcionamento a
estrutura organica dos servigos e respectivo quadro de pessoal, que
por forga da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro deu lugar a um
mapa de pessoal, bem como o sistema de controlo interno anterior-
mente existentes.

Nesta conformidade, urgia redefinir aquelas pegas da estratégia or-
ganizacional.

De acordo com o quadro de atribuigdes instituido pela Lei n.® 45/2008,
de 27 de Agosto, procedeu-se a uma adaptac@o da estrutura organica e
funcional que permitisse a sustentacdo do mesmo, procurando seguir
as orientagdes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, diploma
que veio estabelecer o novo regime juridico da organizagdo dos servigos
das autarquias locais.

A adaptagdo da estrutura organica comporta os servigos ja em
funcionamento, ajusta-os as condigdes concretas e revaloriza a sua
dinamica de acordo com as novas exigéncias de funcionamento, tendo
em conta o respeito estrito da politica de contencdo das despesas
publicas.

Toda a proposta assenta numa orientacdo dos servigos para a sua
operacionalidade, tendo por primaria missdo servir os Municipios as-
sociados e as partes interessadas em geral.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica e legislaciio aplicavel

1 — A CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, do-
ravante designada por “AMAL” ou por “Comunidade” ¢ uma pessoa
colectiva de direito ptblico, criada ao abrigo da Lei n.® 45/2008, de
27 de Agosto.

2 — A AMAL rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos seus
estatutos e, no que se refere ao seu funcionamento interno, pelo presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°
Visao
A AMAL pretende ser um parceiro regional, capaz de impulsionar,

conciliar e harmonizar estratégias para o desenvolvimento sustentado
da regido.

Artigo 3.°
Missiao
A AMAL tem como missdo potenciar o desenvolvimento dos munici-

pios e reforgar a identidade conjunta da Regido, mediante a articulagdo
de interesses e criagdo de sinergias.

Artigo 4.°
Objectivos estratégicos
Os objectivos estratégicos da AMAL sdo:

a) Reforcar a capacidade de resposta a necessidades comuns dos
Municipios;

b) Aumentar a coesdo intermunicipal.

c) Desenvolver e promover a regido;

Artigo 5.°
Principios de Funcionamento dos Servigos

O funcionamento dos servigos desenvolve-se no quadro juri-
dico definido pela lei e pelos estatutos e orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Os servigos orientam a sua actividade para a prossecucgdo dos
objectivos definidos pelos 6rgdos da Comunidade;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo
por objectivos, do planeamento, programagdo, orgamentagdo e controlo
das suas actividades;

¢) A estrutura de servigos ¢ do tipo matricial, flexivel e dindmica
de modo a garantir a plena operacionalidade de uma organizagdo de
pequenas dimensdes;

d) A participagdo e responsabiliza¢do dos trabalhadores;

Artigo 6.°
Planeamento, programacio e controlo

1 — A actividade dos servicos sera referenciada a planos globais ou
sectoriais, aprovados pelos 6rgados da Comunidade.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos da Comunidade na for-
mulagao dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao
que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sédo considerados instrumentos de planeamento, programa-
¢do e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos,
as GOP — Grandes Opodes do Plano, Orgamento e o Relatorio de
Gestao.

4 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execugdo dos planos, programas e or-
¢amentos, elaborando relatoérios periddicos sobre os niveis de execugao
(fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 7.°
Superintendéncia

Compete ao Conselho Executivo exercer a superintendéncia dos
servicos assegurando:

a) A sua correcta actuagdo na prossecucdo das atribui¢cdes que lhe
estdo acometidas legal e estatutariamente;

b) O cumprimento dos principios de gestdo correctos e adequados a
realidade concreta da AMAL.

Artigo 8.°
Coordenagao

As actividades dos servicos da Comunidade sido objecto de coor-
denagdo permanente por parte do Secretario Executivo, a quem cabe
coordenar os diferentes responsaveis sectoriais no quadro das orien-
tagcdes do Conselho Executivo e dos instrumentos de planeamento,
programagéo e controle.
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Artigo 9.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisoes.

2 — A delegacdo de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.

CAPITULO IT
Organizacio e funcionamento dos servicos

Artigo 10.°
Estrutura

1 — Para prossecugao das atribui¢des a que se referem os respecti-
vos Estatutos, a AMAL adopta uma estrutura matricial, na acepgao do
disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
com as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa, Financeira e de Contratagdo Publica
(DAFCP) — equipa multidisciplinar;

b) Divisdo de Planeamento, Projectos ¢ Formagido (DPPF) — equipa
multidisciplinar.

2 — Adirecgdo dos servigos cabe ao Secretario Executivo cujo cargo,
para efeitos de remuneragéo, ¢ equiparado ao cargo de Director Muni-
cipal, ndo sendo devidas as despesas de representagao.

3 — As equipas multidisciplinares referidas no n.° 1 sdo coordenadas
por chefes de equipa, técnicos superiores, com estatuto remuneratorio
equiparado a chefe de divisdo municipal, designados pelo Conselho
Executivo, de entre os trabalhadores em efectividade de fungdes.

4 — O organograma da AMAL consta do anexo 1 ao presente re-
gulamento.

Artigo 11.°

Atribuicées comuns aos diversos servigos
Constituem atribui¢des comuns aos diversos servigos:

a) Coordenar a realizagdo das actividades que lhes estdo cometidas,
de modo a assegurar a execugao das decisoes dos 6rgaos da Associacdo;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas julgados necessarios ao correcto exercicio da
sua actividade;

¢) Propor as medidas de estratégia adequadas ao ambito da respectiva
area funcional e elaborar estudos que fundamentem as decisdes a tomar;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestdo financeira,
or¢amental, administrativa e de controlo da Comunidade;

e) Respeitar a correlagdo entre o plano de actividades e o orgamento
da Comunidade;

/) Participar de forma activa e diligente na defini¢do dos objectivos a
prosseguir, por unidade organica e objectivos a atingir por funcionario em con-
sonancia com os objectivos estratégicos definidos pelo Conselho Executivo;

g) Preparar, quando disso incumbidos, as informagdes, as minutas e
outros documentos relativos aos assuntos que caregam de deliberagdo
do Conselho Executivo;

h) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides da Assem-
bleia Intermunicipal, do Conselho Executivo, de grupos de trabalho ou
outras promovidas no 4mbito da actividade da Comunidade;

i) Coordenar as prestagdes de servicos em regime de assessoria a
Comunidade ou, através desta aos municipios associados;

J) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designada-
mente de assiduidade, em conformidade com as disposigdes legais e
regulamentos em vigor;

k) Garantir a informagao e colaboraco entre todos os servigos com o
intuito de assegurar o bom funcionamento da Comunidade;

[) Colaborar e participar nas ac¢des a empreender pela AMAL, tendo
em vista a satisfagdo das atribui¢des e competéncias que lhe estao de-
terminadas legalmente;

m) Fomentar, criar ¢ manter o melhor ambiente funcional, com o
objectivo de se conseguirem os niveis de produtividade exigidos;

n) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagdo
dos orgdos, despacho do Presidente do Conselho Executivo ou decisdo
do Secretario Executivo.

Artigo 12.°

Divisdo Administrativa, Financeira e de Contratacio Publica
1 — Constituem atribui¢des gerais da DAFCP:

a) Contribuir para o bom desempenho dos 0rgdos intermunicipais, do
Presidente do Conselho Executivo e do Secretario Executivo prestando-
-lhes apoio no ambito da sua actividade;

b) Garantir a conformidade legal dos procedimentos desenvolvidos
pela AMAL e prestar apoio no ambito do patrocinio judicial;
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¢) Gerir as tarefas de apoio administrativo e de manutengao;

d) Contribuir para o bom funcionamento da AMAL, mediante a sus-
tentacdo de actividades logisticas, administrativa e de atendimento;

e) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagéo publica;

f) Assegurar um sistema de informagao cadastral dos bens da Comu-
nidade, providenciando pela sua salvaguarda;

g) Desempenhar as tarefas e procedimentos inerentes a gestao do pessoal,
promovendo a valorizagdo, desenvolvimento e motivagdo dos mesmos;

h) Gerar informacao financeira de apoio a decisdo, garantindo o rigor
dos registos contabilisticos e observagdo dos principios da economia,
eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros;

i) Movimentar os meios monetarios da AMAL, assegurando a pros-
secugdo de métodos e procedimentos de controlo das disponibilidades.

2 — Constituem atribui¢des especificas da DAFCP na area do Secre-
tariado e Servigos Gerais, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado, necessario ao ade-
quado funcionamento da Assembleia Intermunicipal, do Conselho Exe-
cutivo e ao desempenho da actividade do Secretario Executivo;

b) Organizar e auxiliar a preparagdo das reunides, nomeadamente
através da preparagdo de salas e equipamentos audiovisuais;

¢) Recolher e tratar a informagao necessaria a tomada de decisao
do Conselho Executivo, do Presidente do Conselho Executivo, ¢ do
Secretario Executivo;

d) Auxiliar o Presidente e o Secretario Executivo na elaboragdo de
despachos e propostas a submeter ao Conselho Executivo ou a outros
orgdos nos quais estes tenham assento por atribuigdo legal ou represen-
tacdo institucional da AMAL;

e) Assegurar a recepgao, classificagdo, registo, encaminhamento e
distribui¢@o de toda a documentacio recebida e expedida pela AMAL
e gerir o respectivo arquivo;

f) Assegurar o atendimento presencial e telefonico da AMAL,;

g) Gerir a pagina de Internet da AMAL;

h) Assegurar os servigos de manutengéo e de limpeza.

3 — Constituem atribuicdes especificas da DAFCP na area dos Ser-
vigos Juridicos, designadamente:

a) Estudar a legislagdo e o conjunto de normas com interesse para a
AMAL e para os Municipios;

b) Realizar estudos e emitir pareceres de caracter juridico e assegurar
0 apoio técnico aos restantes servigos e 6rgdos da AMAL;

¢) Colaborar na elaboragao de projectos, posturas, regulamentos e pro-
videnciar pela actualidade e exequibilidade das disposi¢oes regulamenta-
res em vigor que caibam nas competéncias dos Orgdos intermunicipais;

d) Proceder a instrugdo de processos de mera averiguacao, de inquérito,
sindicancia ou disciplinares, a que houver lugar por determinagio superior;

e) Articular com advogados o patrocinio judiciario proposto pela
AMAL ou contra ela;

f) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou dos funcionarios quando sejam demandados em juizo
por causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando a AMAL surja
como contraparte destes;

2) Assegurar a conformidade legal dos actos e contratos em que a
AMAL seja outorgante.

4 — Constituem atribuigdes especificas da DAFCP na area dos Re-
cursos Humanos, designadamente:

a) Executar as ac¢des administrativas referentes ao recrutamento,
promogao, nomeagao, mobilidade, alteragdo do posicionamento remu-
neratdrio, cessagao de fungdes e outros instrumentos legais relativos
ao pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal e assegurar a inscri¢ao obrigatdria dos
trabalhadores nas institui¢cdes previstas na lei;

¢) Proceder ao processamento de vencimentos, abonos e comparti-
cipagdes;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

e) Monitorizar administrativamente o controle de assiduidade do
pessoal, faltas férias e licengas;

/) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de apo-
sentagao;

2) Elaborar o mapa de pessoal,

h) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e
medicamentosa e seguros de pessoal,

i) Elaborar o balango social;

j) Garantir o apoio administrativo das tarefas do servico de higiene,
seguranga e saude no trabalho e promover a higiene e seguranca no traba-
lho, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas, no &mbito da
melhoria das condi¢des de trabalho e da prevengéo de riscos profissionais;

k) Preparar o processo de classificagdo de servigo dos funcionarios;

/) Assegurar a divulgagao e garantir o cumprimento das normas, que
imponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores;
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m) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria administragdo de recursos humanos.

5 — Constituem atribui¢des especificas da DAFCP na area da Gestdo
Financeira, Imobilizado, Aprovisionamento e Tesouraria, nomeada-
mente:

a) Proceder a recolha de dados destinados a gestdo;

b) Preparar a elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano, Orgamento,
respectivas alteragdes e revisdes, e Relatorio de Gestdo;

¢) Assegurar o registo contabilistico de toda a informagao com re-
levancia contabilistica em estreito cumprimento pelo Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e demais legislacao
aplicavel,

d) Assegurar o controlo financeiro;

e) Elaborar os documentos de prestacdo de contas que couberem a
area financeira;

/) Organizar e manter actualizada uma conta corrente de cada projecto
da responsabilidade da Comunidade, pela qual se conheca a sua situagéo
em qualquer momento, bem como o seu custo final,

g) Controlar as despesas efectuadas no ambito de cada projecto,
de forma a garantir a informagdo sobre os compromissos assumidos,
despesas facturadas e despesas pagas, assim como manter actualizada a
informacao referente as contas bancarias associadas a projectos;

h) Realizar estudos de caracter previsional ou andlise da situagao
econdmico-financeira;

i) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis, promovendo a responsabilizagdo dos servicos pelos
bens a sua guarda, constantes das respectivas folhas de carga e planear
verificagGes da fidelidade da informag@o registada;

) Gerir a frota automével e assegurar a operacionalidade de equipa-
mentos ¢ instalagdes, accionando os mecanismos necessarios condu-
centes a reparagao/substituicdo dos mesmos;

k) Garantir o aprovisionamento e assegurar o abastecimento regular
de consumiveis de equipamentos e instalagdes comuns;

/) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos relativos a locagéo e
aquisicao de bens e servicos;

m) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade ptblica;

n) Arrecadar as receitas da Comunidade, fundos e valores e promover
o pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposi¢des
legais aplicdveis, bem como ter a sua guarda e sob a sua responsabilidade
todos os valores pertencentes ao erario da Comunidade que lhe tenham
sido confiados, quer sejam constituidos por dinheiro, documentos ou
objectos de qualquer outra natureza;

0) Proceder a liquidag@o e processamento de todas as receitas da
Comunidade;

p) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou pro-
cessos respeitantes ao pagamento de despesas;

q) Facultar a comissdo de controlo interno, que devera ser constituida
para analisar e apurar os movimentos de tesouraria, todos os documentos
que a mesma solicite.

6 — Constituem atribuigdes especificas da DAFCP na area da Central
de Compras, designadamente:

a) Celebrar acordos quadro, designados por contratos publicos de
aprovisionamento, que tenham por objecto a posterior celebragdo de
contratos de aquisi¢cdo de bens moéveis, de aquisi¢ao de servigos ou de
contratos de locagédo;

b) Conduzir procedimentos de formagao de contratos de aquisi¢do de
bens moveis de prestagdo de servicos, a pedido e em representagdo de
cada uma das entidades adjudicantes abrangidas ou de varias, através
de agrupamentos de entidades adjudicantes;

c¢) Estabelecer a estratégia e as politicas de compra para as categorias
de bens e servigos estabelecidos;

d) Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas;

e) Monitorizar o desempenho da fung¢éo de compras da AMAL e
avaliar o impacto dos processos de negociagdo centralizada desenvol-
vidos;

/) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizagdo
dos servigos da Central de Compras;

2) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simpli-
fiquem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;

h) Definir critérios de compra e de aquisicdo de bens e servigos em
articulagdo com as deliberagdes dos 6rgdos intermunicipais;

i) Executar as demais competéncias previstas na lei e no regulamento
da Central de Compras.
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Artigo 13.°
Divisiao de Planeamento, Projectos e Formacao
1 — Constituem atribuigdes gerais da DPPF:

a) O desenvolvimento estratégico e integrado da AMAL, promo-
vendo a criagdo de sinergias € uma maior racionalizag¢do dos recursos
disponiveis;

b) Conceber e propor estratégias, politicas de actuagdo e procedimen-
tos com vista a prossecugdo dos objectivos da Comunidade;

¢) O desenvolvimento de estudos e planos de interesse paraa AMAL
que assistam a tomada de decisdo dos orgdos competentes;

d) Acompanhar a elaboracao de planos estratégicos da regido do
Algarve, planos de investimentos municipais e outros instrumentos do
planeamento;

e) Garantir a concretizacao de planos e projectos, assegurando a sua
monitorizagdo e avaliagdo regular dos resultados;

/) Estudar, acompanhar e propor as medidas necessarias de candida-
turas a programas nacionais e comunitarios;

£) Dinamizar o langamento de projectos de inovagdo tecnologica que
contribuam directamente para a modernizagdo administrativa;

h) Promover a formagao para a qualificagdo e desenvolvimento técnico
e profissional dos recursos humanos dos Municipios associados;

i) Participar e organizar encontros e conferéncias em representagao
da AMAL.

2 — Constituem atribui¢des especificas da DPPF na area dos Estudos
e Planeamento, designadamente:

a) Apoiar na defini¢do da estratégia e no planeamento, providenciando
estudos e planos que assistam a tomada de decis@o dos 6rgédos intermu-
nicipais e dos Municipios que integram a AMAL;

b) Fomentar o desenvolvimento de instrumentos metodologicos e
indicadores adequados para o desempenho das fung¢des de prospectiva,
planeamento e avaliagdo do desenvolvimento;

c) Participar em estruturas executivas ou consultivas no ambito da
actuacdo AMAL;

d) Apoiar a area de gestdo de programas e projectos no sentido de
materializar os objectivos estratégicos e operacionais;

e) Recolher e divulgar informagdo sobre os programas comunitarios
e nacionais de interesse para os Municipios;

/) Elaborar pareceres técnicos sobre o enquadramento ¢ elegibilidade
de iniciativas, a pedido de entidades externas no ambito de programas
de financiamento;

g) Elaborar e colaborar na realizagdo de estudos sectoriais de interesse
para os Municipios;

h) Elaborar estudos de apoio a implementacéo de alteragdes de proce-
dimentos e de novas atribui¢cdes e competéncias dos Municipios;

i) Apreciar as transferéncias do Or¢amento de Estado e de outros
organismos da Administragdo Publica para os Municipios.

3 — Constituem atribui¢des especificas da DPPF na area da Gestao
de Programas e Projectos, nomeadamente:

a) Identificar, promover e gerir projectos de interesse intermunicipal
no ambito das atribuigdes da Comunidade Intermunicipal;

b) Gerir programas e projectos contratualizados com outras entidades,
de Aambito comunitario e nacional;

c) Desenvolver parcerias com organizagdes internacionais, nacionais
e regionais de natureza publica ou privada, com ou sem fins lucrativos,
necessarias para o desenvolvimento de projectos;

d) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projectos em
infra-estruturas e equipamentos co-financiados;

e) Elaborar relatérios de acompanhamento no ambito dos projectos
em curso;

/) Integrar, em representagdo da AMAL, comités regionais, comissdes
de acompanhamento, conselhos técnicos regionais e outros grupos de
trabalho criados para a gestdo de projectos;

g) Promover a divulgagdo dos projectos;

h) Colaborar e acompanhar procedimentos de aquisi¢do de bens e
servigos, inerentes ao desenvolvimento de projectos desta area;

i) Colaborar e acompanhar a elaboragdo do Or¢amento e das Grandes
Opgdes do Plano no ambito dos projectos;

J) Executar as demais tarefas inerentes ao acompanhamento, execugdo
e conclusdo dos projectos.

4 — Constituem atribui¢des especificas da DPPF na area do Ambiente
e Ordenamento do Territério, nomeadamente:

a) Apoiar nos processos de elaboracdo, aprovagio e gestao dos Ins-
trumentos de Gestdo Territorial da competéncia dos Municipios;

b) Identificar, promover e elaborar Instrumentos de Gestéo Territorial
de ambito Intermunicipal;
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¢) Salvaguardar os interesses dos Municipios nos processos de elabo-
ragdo e gestdo dos Planos de Ordenamento Especiais e de outros planos
de ambito supra municipal e sectoriais;

d) Salvaguardar os interesses dos Municipios no &mbito de outros regimes
juridicos e instrumentos com influéncia na administragéo do territorio;

e) Identificar e promover o desenvolvimento de normas e outros
regulamentos no ambito da edificagdo e urbanizagio;

f) Assegurar a participagdo da Comunidade Intermunicipal nos processos
de avaliagdo de impacte ambiental e avaliagdo ambiental estratégica;

2) Identificar e promover o desenvolvimento de instrumentos de
planeamento e de gestdo de ambito regional de equipamentos sociais
e infra-estruturas;

h) Executar as demais tarefas inerentes a concretizagdo das tarefas
especificas do ambito desta area.

5 — Constituem atribuigdes especificas da DPPF na area da Forma-
¢do, designadamente:

@) Elaborar o diagnostico de necessidades e planeamento da formagéo,
garantindo que o Plano de Formagédo corresponde a efectiva caréncia
das Autarquias Locais;

b) Apoiar o desenvolvimento e melhoramento de metodologias para
a concepgao e execugao das ac¢des de formagao;

¢) Seleccionar e controlar a actividade dos formadores;

d) Supervisionar e controlar dos projectos de formagio e balancos de
actividade das ac¢des de formacao realizadas;

e) Promover a certificagdo na Qualidade dos Municipios associados,
dinamizando e acompanhando experiéncias piloto;

/) Inventariar as necessidades de formacdo dos colaboradores dos
Municipios associados e promover o intercadmbio de ofertas existentes
no mercado e a constituicdo de bolsas de formadores nas areas tidas
como prioritarias;

g) Elaborar e comunicar o Plano de Formagao;

h) Elaborar candidaturas a financiamentos de projectos formativos;

i) Gerir o Plano de Formagao, desenvolvendo as actividades inerentes
a organizacdo e desenvolvimento das acgdes formativas;

j) Desenvolver e aplicar mecanismos de avaliacao da formagdo, bem
como implementar novas técnicas pedagogicas, que contribuam para
conferir maior eficacia aos processos formativos;

k) Elaborar relatorios de acompanhamento da actividade formativa;

I) Conceber, realizar e apoiar outros programas de informagao e
sensibilizacdo dos colaboradores e dos eleitos locais;

m) Apoiar os Municipios associados no que respeite a concepgao,
organizagdo, avaliagdo e acompanhamento de acgdes formativas de-
senvolvidas individualmente, bem como na elaboragao das respectivas
candidaturas a financiamentos especificos.

CAPITULO 111
Mapa de pessoal

Artigo 14.°
Aprovacgao do mapa de pessoal

1 — A AMAL dispora de mapa de pessoal aprovado anualmente com
os instrumentos previsionais.

2 — A afectag@o de Pessoal a cada unidade orgénica ¢ determinada
pelo Conselho Executivo ou pelo Secretario Executivo, se tal competén-
cia lhe for delegada, ouvidos os dirigentes ou chefias intermédias.

3 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
organica ou servigo, sdo da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 15.°

Direc¢ao e chefia

1 — Os lugares de direcgdo e chefia serdo preenchidos por deliberagéo
do Conselho Executivo.

2 — O pessoal de direcgdo e chefia é responsavel perante o Presi-
dente do Conselho Executivo e o Secretario Executivo pela execucdo e
orientag@o dos diferentes servigos.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 16.°
Criacio e implementacio das unidades organicas

Ficam criadas todas as unidades orgéanicas, constantes do anexo, que
integram a estrutura objecto da presente deliberagdo, as quais serdo
instaladas a medida das necessidades e conveniéncia da Comunidade.
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Artigo 17.°
Duvidas e omissoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagcdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Executivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente, por
razodes de eficacia, pode o Conselho Executivo proceder a alteragao de
atribui¢des dos servigos, mediante deliberacao devidamente fundamen-
tada, sujeita a ratificag@o do 6rgdo deliberativo.

Artigo 18.°
Normas complementares

Por proposta do Conselho Executivo, a Assembleia Intermunicipal
pode aprovar normas complementares a este regulamento, designada-
mente no que se refere ao controlo interno e ao inventario e cadastro
de bens.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2011.
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MUNICiPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 25158/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico — Recrutamento para ocupacio de 1
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto non.° 2 e 3 do artigo 6.°, na alinea b) do
n.° I,n.°s3 e4doartigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 22 de
Novembro de 2010, apds aprovacao do 6rgdo executivo por deliberagdo
de 3 de Novembro de 2010 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, Procedimento Concursal com vista a constituigdo de relagao
juridica de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento do posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Assistente Técnico,
carreira de Assistente Técnico, caracterizado no Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal de Aguiar da Beira — Divisao Sécio Cultural.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fung¢des de monitor, para
dinamizagao do Espaco Internet, apoio e informagao aos seus utilizado-
res; zela pelo equipamento informatico e respectivas instalagdes.

3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





