58874

12 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

13 — Procedimentos previstos para o concurso — Os procedimentos
e normas aplicaveis ao concurso sao os constantes do Regulamento de
Recrutamento, Selec¢do ¢ Contratagdo de Pessoal Docente do Insti-
tuto Politécnico da Guarda, que se encontra disponivel para consulta
no site www.ipg.pt ou podera ser consultado no Didrio da Republica
(Despacho n.° 13939/2010, publicado no DR, 2. série, n.° 171, de 2
de Setembro).

14 — Composigdo do Juri — O Juri € constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Presidente do Instituto Politécnico da Guarda;
Vogais:

Professora Doutora Maria da Conceigao Pinto Madanelo dos Santos
Roxo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;

Professor Doutor Daniel Marques Silva, Professor Coordenador da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu;

Professora Maria Filomena de Oliveira Martins, Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Por-
talegre;

Professora Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Saude Doutor Lopes Dias do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Professora Maria José Martins Amara Barata da Silva, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico
da Guarda.

Suplentes:

Professora Maria Irene da Paz Valente, Professora Coordenadora ela
Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico da Guarda;

Professor Doutor José Reis dos Santos Roxo, Professor Coordenador
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

15 — Critérios de selecgio e seriagdo dos candidatos — De acordo
com o disposto no 15.°-A, do ECDESP e nos artigos 27.° e 28.°, do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do IPG, os critérios de selecgdo e ordenag@o dos candidatos,
visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempe-
nhar, sdo os seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 40 %;

b) A capacidade pedagdgica com um peso relativo de 50 %;

¢) Outras actividades relevantes para a missao da institui¢do com um
peso relativo de 10 %.

15.1 — Na avaliagdo do mérito técnico-cientifico e profissional sdo
objecto de ponderacao, os graus e /ou titulos académicos e ou profissio-
nais obtidos, os projectos de investigacdo e desenvolvimento, a produgido
cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias, no Pais e no es-
trangeiro, a orienta¢des de teses conducentes a grau académico, a parti-
cipagdo em jiris de provas académicas, a arguigdo de teses conducentes
a grau académico, a orientagdo pedagogica de docentes e actividades
de natureza profissional com relevancia na area ou areas disciplinares
em que ¢ aberto o concurso. Sera ainda objecto de ponderag@o, quando
aplicavel, o relatorio ou o projecto de investigagao, referidos em iii ou
iv, da alinea c) do ponto 7.2. do presente Edital.

15.2 — Na avaliacdo da capacidade pedagogica sdo objecto de pon-
deragdo, a avaliacdo de desempenho, a pratica pedagogica, o dominio
das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecciona-
das, a participagdo na elaboragdo de programas, manuais e materiais
de suporte as actividades lectivas, a supervisdo de estagios, praticas
pedagogicas, ensino clinico e outras actividades da mesma natureza.
Sera ainda objecto de ponderagdo, quando aplicavel, o relatorio ou o
projecto de uma unidade curricular, referidos em i ou ii, da alinea ¢) do
ponto 7.2 do presente Edital.

15.3 — Na avaliagao das outras actividades relevantes para a missdo
da institui¢@o de ensino superior sdo objecto de ponderacéo, o exercicio
de cargos directivos e em orgaos de gestdo, outros orgaos da instituicdo
e outros orgaos ou estruturas; a coordenag@o e desenvolvimento de
projectos ou actividades de caracter pratico, desde que enquadrados na
area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso; coordenagdes
de curso e de Unidades Técnico-Cientificas ou estruturas equivalentes
e comissdes cientificas e pedagogicas.

15.4 — Aos docentes no exercicio de cargos de gestdo em institui¢ao
de ensino superior ou nas respectivas unidades orgéanicas ou no exercicio
de outras fungdes para que tenham sido designados ou autorizados ao
servigo do Instituto, com dispensa total ou parcial de servigo docente
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por periodo igual ou superior a trés anos nos ultimos seis anos, € aos
docentes com dispensa de servigo, total ou parcial, em periodo igual ou
superior a trés anos nos ultimos seis, por for¢a de aplicagdo de normati-
vos legais os estatutarios ou por determinacdo dos 6rgdos competentes,
aplicar-se-a o previsto no artigo 29.° do Regulamento dos Concursos
para a Contratag@o do Pessoal da Carreira Docente.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP e
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do IPG, o juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
da Guarda, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico da Guarda, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), no prazo de dois dias uteis, apds a publicagdo
no Didrio da Republica, nos termos do Decreto -Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

Guarda, 25 de Novembro de 2010. — O Presidente do IPG, Prof.
Doutor Constantino Mendes Rei.
203997532

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Aviso n.° 25156/2010

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho da categoria/ carreira de assistente opera-
cional, area dos Servigos Técnicos, do mapa de pessoal do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa,
aberto pelo Aviso n.° 14436/2010, publicado no DR n.° 140, 2.* série
de 21.07.2010.

Candidatos aprovados Clas?_iﬁcac;io
inal
Jodo Fernando Ferreirada Graga. . ................. 18,80
Luisdos Santos Nunes. . ..............c.viuein... 16,40

2 — A lista unitaria de ordenagdo final, homologada por despa-
cho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.11.2010,
foi notificada aos candidatos, através de e-mail, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Recursos
Humanos do ISEL e disponibilizada na sua pagina electronica
em www.isel.pt, nos termos dos n.°*5 e 6 do artigo 36.° do citado
diploma.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, da homologacao da lista de ordenagdo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar.

25 de Novembro de 2010.— O Presidente do ISEL, Professor Doutor
José Carlos Lourengo Quadrado.
204001142

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DA GUARDA

Declaracgao de rectificagao n.° 2514/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 24377/2010 no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 228, de 24 de Novembro de 2010,
rectifica-se que, no n.° 13, onde se 1¢é:

«[Als alineas a) a e) do ponto 7.1 do presente aviso»





