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curricular, por aplicagéo do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e, como método de selec¢do facultativo a
entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Valoragao dos métodos de selecgdo:

15.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Na AC ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e a classificagdo resultara do somatorio
das pontuacdes obtidas nos factores Habilitagdo Académica de Base
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), atendendo aos respectivos factores
de ponderagdo, traduzidos na formula AC = 0,20 (HA4) + 0,20 (FP) +
0,50 (EP) + 0,10 (4D).

15.2 — Entrevista profissional de seleccao (EPS): A entrevista pro-
fissional de selecgo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com as qualificagdes, competéncias e
motivacgdes profissionais, capacidade de comunicagio e de relaciona-
mento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis de classificagdo
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

15.3 — A ponderagao para a valoracdo final da avaliagdo curricular é
de 70 % e para a entrevista profissional de selecgao ¢ de 30 %, de acordo
com os n.”3 e 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro. A classificagdo final resultara da seguinte
formula: CF = 0,70 (AC) + 0,30 (EPS).

16 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecg@o tem caracter
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Ana Maria da Conceicdo Ferreira, Vice-presidente da
ESTeSC;

1.° Vogal Efectivo: Maria de Lurdes Lopes Pina de Menezes Pires,
Técnico Superior da ESTeSC, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Isabel Maria Rodrigues dos Santos Cristovao,
Coordenador Técnico Superior da ESTeSC

1.° Vogal Suplente: Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Téc-
nico superior da ESTeSC;

2.° Vogal Suplente: Catarina Isabel Carvalhal Cardoso, Assistente
Técnico da ESTeSC

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notifica¢do dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficag@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢c) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

25 — Apos a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
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interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologac@o,
¢é publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada na Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra e disponibilizada na sua
pagina electronica.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagio/expressao a utilizar no
processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Publicitacdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repiiblica, por extracto na
pagina electronica da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coim-
bra, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagao
no Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

23 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, Jodo Benjamim Rodrigues Pereira.
203995742

Edital n.° 1212/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
23 de Novembro de 2010, no uso de poderes delegados para o efeito,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacéo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho
abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a
ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior. O
técnico superior exercera, com autonomia e responsabilidade, fungdes
de estudo, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a
sua qualificagdo profissional, grau de complexidade 3, nomeadamente
nos seguintes dominios de actividade:

a) Desempenhar fungdes consultivas para os 6rgaos de gestdo, tendo
em vista a preparag@o sustentada e aumento da qualidade na tomada
de decisdo.

b) Deter capacidade de elaboragdo de pareceres, com procura auto-
noma de fontes de fundamentag@o, produzindo contetidos concisos e
selectivos tendo em conta a pertinéncia das informagdes.

¢) Possuir um grau de autonomia elevado nos procedimentos de curto,
médio e longo prazo, pautados por iniciativa, capacidade de analise e
resolugdo de pequenos obstaculos e problemas parcelares e responsa-
bilidade para com prazos.

d) Comportar uma visao global de administragéo entre varias areas
(para além de especificamente a sua) que permita a interligacdo de
varios quadrantes e dominios de actividade, numa abordagem abran-
gente na perspectiva da rentabilizagdo de recursos e procedimentos,
bem como da criagdo de valor para os clientes internos e ou externos
da organizacdo.

e) Gerir os contactos publicos dos 6rgdos de gestdo;

/) Secretariar sempre que necessario os orgdos de gestio;

2) Produzir, transmitir, avaliar, controlar e arquivar documentos em
fase corrente e intermédia;

h) Gerir o ciclo de vida dos documentos e proceder ao seu armaze-
namento permanente ou temporario;

i) Proceder a recepgao, classificagdo e registo de toda a correspondén-
cia oficial recebida e expedida, dos documentos de circulagdo interna
e executar os demais actos;

J) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes;

k) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagio do
gabinete;

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
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Fevereiro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: Um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, drea de
Apoio aos Orgdos de Gestdo e Secretariado, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes re-
muneratérias da categoria ¢ objecto de negociag@o apos o termo do
procedimento concursal.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Requisitos de Admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter dezoito anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

8 — Requisitos preferenciais: Ter pelo menos 6 anos de experién-
cia profissional, em estabelecimentos de ensino superior politécnico
publico, nas areas académica, financeira e de secretariado, ter bons
conhecimentos de informatica, nomeadamente em ambiente Windows
e em Microsoft Office e ser detentor de Diploma de Especializagdo em
Gestdo Publica.

9 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam Licen-
ciatura em Gestdo de Empresas, ndo sendo permitida a substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servicos idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita
o procedimento.

11 — Forma de apresentagdo de candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina electronica da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra. A apresentagao da candidatura pode ser efectuada por
correio, sob registo, e com aviso de recepgdo para a morada da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, Rua 5 de Outubro, Apar-
tado 7006, 3046 — 854 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada das
9:00 ao 12:30 e das 14:00 as 17:30, até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculum vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das ac¢des de formacao frequentadas, e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
do curriculum vitae que possam relevar para apreciagdo do mérito dos
candidatos, sob pena de ndo serem considerados.

13 — Os candidatos sao dispensados da apresentagido dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selecgao: Considerando a necessidade de garantir
a capacidade de intervengdo e de resposta na area do presente procedi-
mento concursal, sendo indispensavel garantir a ocupacao imediata do
posto de trabalho em questdo sob pena de se comprometerem grave-
mente 0s objectivos estabelecidos para a Escola Superior de Tecnologia
da Satide de Coimbra, o referido procedimento reveste-se de caracter
urgente, utilizando-se como método de seleccdo obrigatorio a avalia-
¢do curricular, por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, como método de seleccao facultativo
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a entrevista profissional de seleccdo, de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Valoragdo dos métodos de seleccao:

15.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Na AC ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, € a classifica¢do resultara do somatério
das pontuagdes obtidas nos factores Habilitacdo Académica de Base
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), atendendo aos respectivos factores
de ponderacgdo, traduzidos na formula AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) +
0,50 (EP) + 0,10 (4D).

15.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS): A entrevista pro-
fissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com as qualificagdes, competéncias e
motivagdes profissionais, capacidade de comunicagdo e de relaciona-
mento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis de classificagdo
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
4 valores.

15.3 — A ponderagdo para a valoragdo final da avaliag@o curricular
¢ de 70% e para a entrevista profissional de selecgdo é de 30%, de
acordo com os n.” 3 e 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 2 do artigo 7.° da Porta-
ria n.° 83- A/2009, de 22 de Janeiro. A classificagao final resultara da
seguinte formula:

CF=0,70 (AC) + 0,30 (EPS)

16 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecg¢@o tem
caracter eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
obtenha uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores, num dos métodos, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigio e identificagdo do jari:

Presidente: Ana Maria da Conceigdo Ferreira, Vice-presidente da
ESTeSC;

1.° Vogal Efectivo: Liliana Margarida da Costa Vicente, Técnico
Superior da ESTeSC, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Téc-
nico Superior da ESTeSC

1.° Vogal Suplente: Isabel de Jesus Costa dos Reis, Técnico Superior
da ESTeSC;

2.° Vogal Suplente: Anabela dos Anjos Fernandes Venancio Henriques,
Técnico Superior da ESTeSC

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notifica¢do dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud)don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

25 — Apos a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
don.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra e disponibilizada na sua
pagina electronica.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selec¢do, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Publicitacao do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, por extracto na
pagina electronica da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coim-
bra, e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da publicagdo
no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

23 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, Jodo Benjamim Rodrigues Pereira.
203995629

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 1213/2010

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 3 de Novembro de 2010,
do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
propria nos termos do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 91.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro e alinea d), do n.° 1, do artigo 40.° dos
Estatutos do IPG — Despacho Normativo n.® 48/2008, de 4 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica, concurso documental para
recrutamento de um Professor Adjunto, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos, para a Area Disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem Médico-Cirtrgica, da Escola Superior de Saude
deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 5.°, 10.° B, 17.° e
29.° B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010
de 13 de Maio —, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Despacho n.° 13939/2010, publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 171, de 2 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 12.°-E
do ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8, com a nova redac¢do dada pela
Lei n.° 7/2010, de 13/5, ao presente concurso poderdo candidatar-se
os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista na area de
Enfermagem Médico-Cirtrgica ou area afim daquela para que é aberto
0 presente concurso.

5 — Caracterizagdo do contetido funcional da categoria — o descrito
no n.° 4, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, podendo ser entregue pessoalmente no Sector
de Expediente, sito na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-559
Guarda, ou remetido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respectiva
validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou en-
derego electronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;
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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificag@o do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade, ou documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢do do exercicio daqueles
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des a que se
candidata;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com ECPDESP, e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico da Guarda — publicado no Didrio da Republica,
2.°série, n.° 171, de 2 de Setembro, através do Despacho n.° 13939/2010,
o requerimento de admissao ao concurso ¢ ainda instruido com os
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital;

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae do
candidato, com indicagéo do desempenho técnico-cientifico e ou profis-
sional, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas, e praticas
relevantes para a Missdo do Instituto e quaisquer outros documentos que
facilitem a formag@o de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para
o exercicio do conteudo funcional da categoria a que concorre;

¢) Seis exemplares, impressos ou policopiados, de um dos seguintes
elementos:

i) Um relatorio sucinto de uma unidade curricular anteriormente
leccionada:

ii) Um projecto completo de programa para uma unidade curricular
pertencente a area disciplinar referida no antincio de abertura de con-
curso, incluindo defini¢do dos objectivos, descri¢do das estratégias
pedagobgicas, discriminacdo e justificacdo dos contetidos, distribuigdo
dos tempos de contacto, processo de avaliagdo, e desenvolvimento de
competéncias para a investigagao, pelos alunos, no seu ambito.

iii) Um relatdrio sucinto de um projecto de investigacdo previamente
terminado ou em curso;

iv) Uma proposta de projecto de investigagao relacionado com a area
cientifica para a qual ¢ aberto o concurso.

d) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Toda a documentagio referida é obrigatoriamente entregue também
em suporte digital (formato cd/dvd/pen, devidamente identificado),
incluindo os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato
portable format document, vulgo pdf, com a respectiva assinatura. Deve-
rdo igualmente ser entregues em suporte digital, em formato pdf, copias
de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae.

8 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentagdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico da Guarda,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existem nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respectivos requerimentos.

11 — Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico da Guarda, a ndo apresentagio dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo requerente implica a ndo valoragdo
dos elementos que deveriam comprovar.





