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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieA’r‘;iegca Tipo Contacto Créditos | Observagodes
Total
T|T|PL|[TC| S | E |OT
GestdodaQualidade . .................... TMGI |Semestral ...... 168 281210 | 028|010 6
Seminarios sobre Inovagdo e Desenvolvimento | EstOrg | Semestral . . . ... 168 0O(0[O0]|]O0|8|0]O 6 Opcional 2.
Sustentavel.
Modelagdo em Ciéncia de Materiais . ........ PMME |Semestral . .. ... 168 (42121 0[O0 [0 ]| 0]O 6 Opcional 2.
Desenvolvimento de Produto ¢ Empreendedo- | PMME | Semestral . . . . .. 168 |42]|21( 00| O0O|O0|O 6 Opcional 2.
rismo.
Opcional 2 — Escolher pelo menos 6 ECTS.
2.° ano, 2.° semestre
QUADRON.®7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéii?gca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|T|PL|[TC| S | E |OT
Dissertagdo em Engenharia de Materiais. . . . . . Diss |Semestral . ...... 840 010|000 |420]28 30
204003054
SERVKPOS DE ACQAO SOCIAL 6 — Caracteristicas do posto de trabalho: Ao posto de trabalho
DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA a preencher, integrado na Divisdo de ApOiO ao Aluno dos Servig:os

Aviso n.° 25155/2010

Abertura de procedimento concursal comum
para a celebracio de um contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto — técnico superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 23 de Novembro
de 2010, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
de um técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — contrato a termo resolutivo incerto,
para substituicdo temporaria de um posto de trabalho, nos termos do
artigo 107.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do Coédigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se nao se encontrarem constituidas reservas
de recrutamento neste Organismo e nao ter sido efectuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

4 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica destes Servigos de
Accao Social da Universidade Nova de Lisboa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data e num jornal de
expansio nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Tendo em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgén-
cia do servigo de que se reveste o procedimento, o recrutamento pode
efectuar-se também entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico.

de Acg¢do Social da Universidade Nova de Lisboa, corresponde fun-
¢oes de tratamento das informacgdes e declaragdes prestadas pelos
estudantes candidatos a beneficios sociais, acompanhamento dos
processos individuais de candidatura a bolsa de estudo e promogao
do envio, as entidades competentes, dos processos de candidatura
a beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo das informagdes e
declaragdes prestadas.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Reitoria ¢ SASNOVA da
Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, em Lisboa.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor dos requisitos pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especificos de admissdo:

a) Estar habilitado com licenciatura na area do Servigo Social;

b) Experiéncia na area do ensino superior; contacto com o publico;
experiéncia em informatica na optica do utilizador e dominio da lingua
inglesa (oral).

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos n.° 8 ¢ 9 até
a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Formalizagdo das candidaturas — a apresentacdo das candi-
daturas em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

¢) Curriculum vitae datado, assinado e organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Caso exista, declaracdo emitida pelo servigo de origem na qual
conste a identificagdo da carreira e natureza da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida e respectiva antiguidade e
avaliacoes de desempenho que tenham sido eventualmente realizadas;

e) Fotocopia dos comprovativos das acgdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho.
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12 — Os formularios de candidatura disponibilizados na pagina elec-
tronica dos SASNOVA http//sas.unl.pt/institucional/recursos-humanos,
deverdo ser entregues pessoalmente, apds o seu correcto preenchimento,
durante as horas normais de funcionamento da Divisdo de Recursos
Humanos, das 9h as 12h30 e das 14h30 as 16h30, sita no Campus de
Campolide, 1099-032 Lisboa, ou por carta registada, para a mesma
morada, enderecada aos SASNOVA, devendo a sua expedicao ocorrer
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

13 — A n@o apresentagdo dos documentos referidos nas alineas @) a
d) do ponto 11 determina a exclusdo do concurso.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos
factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

16 — Métodos de selecgdo — Avaliagdo curricular e entrevista de
avaliac@o de competéncias:

a) Avaliacdo curricular — Visa analisar a qualifica¢do dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Atento o contetdo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas, a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros de
avaliacdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada;

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise;

O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de selec-
¢do, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valorag@o final.

¢) A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da formula seguinte:

CF=0,65AC + 0,35 EAC
Em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliag8o curricular;
EAC = Entrevista de avaliacao de competéncias.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecgdo, por notificag@o, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notifica¢do indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgio.

18 — Os candidatos excluidos serdo, como indica o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

20 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e dispo-
nibilizada na pagina electronica.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagio, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada na
pagina electronica.
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22 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre ho-
mens e mulheres no acesso e na progressao profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de dis-
criminagao”.

24 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador a recrutar sera o que resultar
de negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Teresa Lemos — Administradora dos Servigos
de Acgao Social da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efectivo — Dr.* Maria Paula Machado — Directora de Ser-
vigos dos Servicos de Acgdo Social da Universidade Nova de Lisboa,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Dr.* Iva Matos — Chefe de Divisdo, em regime
de substitui¢ao dos Servigos de Acgdo Social da Universidade Nova
de Lisboa.

1.° Vogal suplente — Dr.* Emilia Assungdo Capucho — técnica su-
perior dos Servigos de Accdo Social da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Jodo Santos — técnica superior dos
Servigos de Acg@o Social da Universidade Nova de Lisboa.

Lisboa, 23 de Novembro de 2010. — A Administradora para a Acgado
Social, Maria Teresa Mascarenhas de Lemos.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 18089/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, homologo a
alterac@o aprovada em Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Educag@o do Instituto Politécnico de Braganga, com efeitos a partir
do ano lectivo 2009/2010, relativa ao plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ensino das Ciéncias, publi-
cado através do Despacho n.° 4907/2010, de 18 de Margo (Didrio da
Republican.® 54, 2.* série, de 18 de Margo), procedendo-se, em anexo,
a sua republicagdo.

A presente alteragdo foi objecto de comunicagdo a Direcgdo-Geral
do Ensino Superior em 11 de Junho de 2010

25 de Novembro de 2010. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Braganga

2 — Unidade orgénica: — Escola Superior de Educagao

3 — Grau: — Mestre

4 — Especialidade: — Ensino das Ciéncias

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau: — 90

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: — 3 Semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Contexto Profissional. . ............ DC 45
Ciéncias da Natureza .. ............ CN 25
Psicologia. ...................... PSI 10
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo | TIC 10
Total ........... 90






