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o proposto adquirente deve entregar um plano de negocios que contenha
informagdes sobre o plano de desenvolvimento estratégico relacionado
com a aquisi¢do, projecc¢des e detalhes relativos as principais alteragdes
a introduzir na entidade objecto da proposta de aquisigao.

2 — Em tal caso, o proposto adquirente deve facultar os seguintes
elementos:

2.1 — Plano de desenvolvimento estratégico, com a indicagdo, em
termos gerais, dos principais objectivos da aquisi¢ao e dos meios prin-
cipais para os atingir, incluindo:

a) As razdes que motivaram a aquisi¢ao;

b) Os objectivos financeiros a médio prazo (rendibilidade, racio custo-
-beneficio, dividendos por ac¢do, entre outros),

¢) As principais sinergias que serdo atingidas com a aquisi¢do da
entidade financeira objecto da proposta de aquisicao;

d) As possiveis mudangas de actividades/produtos/clientes-alvo e a
possivel reafectagdo de fundos/recursos previstas no ambito da entidade
financeira objecto da proposta de aquisi¢ao;

e) Formas de inclusio e integracao da entidade financeira objecto da
proposta de aquisi¢io na estrutura de grupo do proposto adquirente',
incluindo a descrigdo das principais sinergias que se procurarao atingir
com outras empresas do grupo, bem como uma descri¢ao das politicas
que regem as relagdes intragrupo.

2.2 — Contas previsionais relativas a entidade objecto da proposta
de aquisi¢do, numa base individual e consolidada, por um periodo de
3 anos, incluindo:

a) Uma previsdo do balango e da conta de proveitos e custos;

b) Uma previsdo dos racios prudenciais aplicaveis;

¢) Informacao sobre o nivel de exposigdo aos riscos (de crédito, de
mercado, operacional, entre outros); e

d) Uma previsdo das operagdes de provisao intra-grupo.

2.3 — O impacto da aquisicdo no governo societrio e na estrutura
organizacional geral da entidade objecto da proposta de aquisi¢ao,
incluindo o impacto:

a) Na composicdo e deveres da administragdo e nas principais co-
missdes criadas no seu seio (comissdo executiva, comissdo de risco,
comissdo de auditoria, entre outras), especificando, para cada membro
do 6rgdo de administragdo a designar em resultado da aquisigdo, os
elementos relativos a respectiva qualificacdo profissional e idoneidade
previstos nos pontos 3. e 4. da Parte B da Seccdo I do Anexo I do
presente Aviso;

b) Nos procedimentos administrativos e contabilisticos e no controlo
interno: principais alteragdes nos processos e sistemas relacionados com
contabilidade, auditoria, controlo interno e controlo de cumprimento
ou compliance (compreendendo procedimentos relativos a prevencao
do branqueamento de capitais), incluindo a nomeagdo de pessoas com
fungdes essenciais/fungdes-chave (auditoria interna e controlo de cum-
primento, entre outras);

¢) A arquitectura essencial de infra-estruturas, tecnologias e siste-
mas de informagao, designadamente qualquer alteragdo na politica
de subcontratagdo, os fluxogramas de dados, os principais programas
informaticos utilizados (sejam desenvolvidos interna ou externamente),
os dados essenciais e os procedimentos e ferramentas de seguranca dos
sistemas (back-ups, plano de continuidade, controlo da informagao,
entre outros); e

d) As politicas relativas a subcontratagdo (areas em causa, selec¢do
de prestadores de servigos, entre outros) e os respectivos direitos e
obrigacdes das partes, tal como contratualmente estabelecidos (de-
signadamente, questdes relacionadas com auditoria e qualidade dos
servicos do prestador).

Seccio II — Participacido qualificada sem alteracio no controlo

Se ndo existir qualquer alteragao no controlo da entidade financeira
objecto da proposta de aquisi¢do, o proposto adquirente deve entregar
um documento sobre orientagdes estratégicas.

A — Participagao qualificada abaixo do limiar de 20 %

O documento sobre orientagdes estratégicas deve conter a seguinte
informacdo:

1) A politica do proposto adquirente relativa a aquisi¢ao sobre:

a) O periodo pelo qual pretende manter a sua participagdo apds a
aquisigéo;

b) Qualquer intengdo de aumentar, reduzir ou manter o nivel da sua
participacao num futuro previsivel;

2) Indicagdo das intengdes do proposto adquirente relativamente a
entidade objecto da proposta de aquisi¢@o, em particular se pretende ser
activo como accionista minoritario e as razdes para tal actuagio;
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3) Informacao sobre a capacidade financeira e predisposi¢do do pro-
posto adquirente para apoiar a entidade objecto da proposta de aquisi¢do
com fundos proprios adicionais, caso se revelem necessarios para o
exercicio das suas actividades ou em caso de dificuldades financeiras.

B — Participacéo qualificada entre os limiares de 20 % e 50 %

Deve ser facultada, de forma mais detalhada, a informagédo mencio-
nada na Secgdo II A supra, incluindo:

1) Informagdo detalhada sobre a influéncia que o proposto adquirente
pretende exercer na situac@o financeira (incluindo na politica de divi-
dendos), nos desenvolvimentos estratégicos e na alocagdo de recursos
da entidade objecto da proposta de aquisigéo;

2) Descricdo das intengdes e expectativas, a médio prazo, do proposto
adquirente em relagdo a entidade objecto da proposta de aquisicéo,
abrangendo todos os elementos referidos na Secgéo I, ponto 2.1., quanto
ao plano de negdcios.

' Em relagio a entidades supervisionadas no Espago Econdémico
Europeu (EEE), a informag@o sobre a estrutura do grupo do proposto
adquirente pode ser reduzida a informagdo sobre as partes do grupo
afectadas pela aquisicdo.

ANEXO III

Declaragao

O/A abaixo assinado(a) declara, sob compromisso de honra, que as
informagdes prestadas correspondem a verdade, ndo tendo omitido quais-
quer factos que possam relevar para a avaliagdo prudencial do seu projecto.

Mais declara que esta consciente de que o incumprimento de deveres
de informag@o, comunicagdo ou esclarecimento para com o Banco de
Portugal, bem como a prestagdo de falsas declaragdes, constituem in-
fracgdes legalmente puniveis nos termos dos artigos 210.° i) e 211.° r)
do Regime Geral, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Autoriza, ainda, todas as entidades, nomeadamente as que se encon-
trem sujeitas a sigilo, a fornecer ao Banco de Portugal os elementos even-
tualmente necessarios a integracdo ou a prova das informagdes prestadas.

E compromete-se, por tltimo, a comunicar ao Banco de Portugal
imediatamente apos a sua verificagdo, todos os factos susceptiveis de
modificar alguma das informagdes acima prestadas.

... (local e data).
... (assinatura).
203998359

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 18070/2010

Para dar cumprimento ao estabelecido no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, e com base na alinea b) do despacho de delegacdo de
competéncias n.° 3024/2007, de 28 de Dezembro, procedo a republi-
cacao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Psicologia da Educagdo: Ramos de Contextos Educativos e
de Contextos Comunitarios (R/B-Cr-125/2006), do Departamento de
Ciéncias da Educagdo da Universidade dos Agores, inicialmente pu-
blicado pelo Despacho n.° 6548/2007, Didrio da Republica (2.* série),
n.° 66, de 3 de Abril, na sequéncia da alteracdo proposta pelo Conselho
Cientifico da Universidade dos Agores, em sessdo de 23 de Setembro de
2010, aprovada pelo despacho reitoral n.° 180/2010, de 27 de Setembro,
e comunicada a Direc¢do-Geral do Ensino Superior pelo oficio Sai-
UAc/2010/3396, de 28 de Setembro.

Ponta Delgada, 25 de Novembro de 2010-11-25. — O Vice-Reitor,
José Luis Branddo da Luz.

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Psicologia da Educagao

Ramos de Contextos Educativos e de Contextos Comunitarios
Alteragao

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.
2 — Unidade orgénica: Departamento de Ciéncias da Educagéo.
3 — Curso: Psicologia da Educag@o.
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4 — Grau ou diploma: mestre. N

5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia da Educa- Créditos
cao. Area cientifica Sigla

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Obrigatorios | Optativos
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: quatro semestres (dois anos curri-
culares). L Dissertaciio e Estagio ou Trabalho

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagéo .de.perciursos de Projecto e Estagio* . . . . . .. PED 30 + 30 .
alternativos em que o curso se estruture: Ramo de especializagdo em
Contextos Educativos Total......... 120 -

Formagdo ndo profissionalizante

Formagio proﬁssionalizante * O estagio inclui um relatorio final

Ramo de especializagdo em Contextos Comunitarios . . ~

I fissionali Mestrado em Psicologia da Educacao — Contextos
Formag:e}o nao pI'O 15519na 1zante Comunitarios
Formagao profissionalizante

9 — Areas cientificas e créditos necessarios a obtengéo do grau ou (Formagio néo profissionalizante)

diploma: QUADRO N°3
Mestrado em Psicologia da Educagido — Contextos Educativos Créditos
Area cientifica Sigla
(Formagao nao profissionalizante) Obrigatérios | Optativos
QUADRON. 1
Metodologia de Investigacdo em
Créditos Psicologia. ................. MIP 12 -
o ) Psicologia Social .............. PSO 36 -
Area cientifica Sigla o ] Psicologia Comunitaria . . . ...... PCO 12 -
Obrigatérios | Optativos Dissertagdo ou Trabalho de Pro-
JECto . vt PCO 60 -
Metodologia de Investigagdo em Psi- Total. ........ 120 -
cologia .............. ... MIP 12 -
Psicologia Social .............. PSO 36 -
Psicologia Educacional ......... PED 12 - Mestrado em Psicologia da Educagao — Contextos
Dissertacdo ou Trabalho de Pro- Comunitarios
JECtO .o PED 60 -
Total. 120 _ (Formacao profissionalizante)
QUADRO N.* 4
Mestrado em Psicologia da Educagdo — Contextos Educativos Creditos
Area cientifica Sigla
(Formacio profissionalizante) Obrigatérios | Optativos
QUADRON-*2 Metodologia de Investigagdo em
Psicologia. ................. MIP 12 -
Creditos Psicologia Social .............. PSO 36 -
Area cientifica Sigla stcologiz} Comun'it{lria ......... PCO 12 -
Obrigatorios | Optativos Dissertagd@o e Estagio ou Trabalho
de Projecto e Estagio* ... ... .. PCO 30+ 30 -
. L Total. ........ 120 -
Metodologia de Investigagdo em
.PSICOIF)gla' A MIP 12 - * O estagio inclui um relatorio final
Psicologia Social ............. PSO 36 -
Psicologia Educacional . ....... PED 12 - 11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores
Departamento de Ciéncias da Educacao

Mestrado em Psicologia da Educagdo — Contextos Educativos

1.°ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Investigagdo em Psicologia . . ............ ... .. ... ... MIP 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Comunicacéo e Relagdes Interpessoais. .................. PSO 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto
Individuos e Contextos: Praticas e Concepgdes. . ... ........ PSO 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Minorias e (Des)Integragdo Social. . ..................... PSO 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Conhecimento e Aprendizagem. ... ..................... PED 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatdria.
Procedimentos e Técnicas de Producéo e Analise de Dados. . . MIP 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatdria.
Conflito e Estratégias de Negociagdo .................... PSO 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Comportamentos de Risco ............................ PSO 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Emogdes e Comportamentos . . .......o.oererneinnenn.. PSO 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Orientacdo e Aconselhamento .. ........................ PED 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.

2.°ano

Formag&o n&o profissionalizante

QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
DiSSEItaCa0. . . ot v et PED Anual 1680 60 a)
Trabalho de Projecto .......... ... ... i, PED Anual 1680 60 a)
2.°ano

Formagao profissionalizante

QUADRO N.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
DiSSertagdo. . oot vt PED Anual 840 30 b)
Trabalho de Projecto ............. ... .. PED Anual 840 30 b)
EStagio. ... oo PED Anual 840 OT: 90 30 c)

Notas:

a) Os estudantes escolherdo, obrigatoriamente, uma das unidades curriculares constantes deste quadro, no valor de 60 ECTS.

b) Além do Estagio (30 ECTS), cuja inscrigdo ¢ obrigatoria, e inclui um relatério final, os formandos inscrevem-se em 30 ECTS adicionais, podendo
escolher entre a dissertagdo e o trabalho de projecto, de modo a perfazer um total de 60 ECTS anuais.

¢) Por semestre: OT =45 (3 horas semanais, envolvendo um tnico turno).

Mestrado em Psicologia da Educagdo — Contextos Comunitarios

1.°ano
QUADRON.*8

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto
Investigagdo em Psicologia . ........... ... ... ... ...... MIP 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatdria.
Comunicagdo e Relagdes Interpessoais . .................. PSO 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatdria.
Individuos e Contextos: Praticas ¢ Concepgoes. . ........... PSO 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Minorias e (Des)Integragdo Social. . ..................... PSO 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia Comunitaria ... ...............ooiiiainn.. PCO 1.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Procedimentos e Técnicas de Producdo e Analise de Dados. . . MIP 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Conflito e Estratégias de Negociagdo .................... PSO 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatdria.
Comportamentos de Risco . ........... ... ... .. ...... PSO 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatdria.
Diagnostico e Intervengao Comunitarios. ................. PSO 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
Empowerment Individual, Organizacional e Comunitario. . . . . PCO 2.° semestre 150 T: 30 6 Obrigatoria.
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2.°ano

Formagao néo profissionalizante

QUADRO N.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
DiSSertago. . . ..o v vt PCO Anual 1680 60 a)
Trabalho de Projecto .. ......... ... ... .. ... ... PCO Anual 1680 60 a)
2.°ano
Formagao profissionalizante
QUADRO N.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
DiSSEItaga0. . . o oottt e PCO Anual 840 30 b)
Trabalho de Projecto .. ......... ... ... ... ... ... PCO Anual 840 30 b)
EStagio ... ..o PCO Anual 840 OT: 90 30 c)

Notas:

a) Os estudantes escolherdo, obrigatoriamente, uma das unidades curriculares constantes deste quadro, no valor de 60 ECTS.
b) Além do Estagio (30 ECTS), cuja inscri¢ao ¢ obrigatoria, e inclui um relatorio final, os formandos inscrevem-se em 30 ECTS adicionais, podendo
escolher entre a dissertagdo e o trabalho de projecto, de modo a perfazer um total de 60 ECTS anuais.

¢) Por semestre: OT = 45 (3 horas semanais, envolvendo um tnico turno).

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 18071/2010

Em cumprimento do estipulado no n.° 1, do artigo 2.°, do Decreto-Lei
n.° 34/2009 de 6 de Fevereiro, torna -se publico o procedimento de ajuste
directo, aprovado por despacho da Vice-Reitora da Universidade do
Algarve, de 18 de Dezembro de 2009, para “Fornecimento e colocagao
de pelicula reflectora em vaos de edificios no Campus de Gambelas e
da Penha”, tratando-se de trabalhos destinados a eficiéncia energética,
este ajuste directo foi aprovado ao abrigo do n.° 2 e 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 34/2009 de 6 de Fevereiro, com um prego base de
37.500,00 € (trinta e sete mil e quinhentos euros), com um prazo de
execucdo de 30 (trinta) dias e foram convidadas as seguintes empresas:
Jorge Duro, Materiais, L.%; Termolight, L.*; e Rolear, S. A.

11 de Agosto de 2010. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
303979745

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de rectificagao n.° 2512/2010

Por ter saido com inexactiddo a publicagdo inserta do Didrio da
Republica, 2. série, n.° 227, de 23 de Novembro de 2010, no aviso
n.° 24 267/2010, procede-se a rectificacdo nos seguintes termos:

Non.° 7.1, onde se 1é «Licenciatura em Secretariado e Administragdo»
deve ler-se «licenciatura em Secretariado e Assessoria de Direc¢ao» e,
non.° 17, 1. 6, onde se 1€ «Engenheira Cristina» deve ler-se «Engenheira
Cristina Maria dos Santos Gil Passos, técnica superior.

25 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Anténio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.
204000705

Despacho (extracto) n.° 18072/2010

Por despacho de 29 de Setembro de 2010 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi concedida licenga sabatica pelo periodo de um
ano, com inicio no 2.° Semestre do ano lectivo 2010/2011 e término no

203998545

final do 1.° Semestre do ano lectivo 2011/2012, ao Doutor André Barata
Nascimento, Professor Auxiliar do mapa de pessoal desta Universidade.
(Nao carece de Visto ou Anotagdo do Tribunal de Contas).

Covilha e UBI, em 25 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo
Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204000308

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 18073/2010

Por este meu despacho de hoje, 22 de Novembro de 2010, e nos termos
don.° 4 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro, don.° 5 do
artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, da alinea @), do
n.° 2, do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, e dos
artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

1 — Delego no Vice-Reitor Doutor Antoénio Manuel de Oliveira
Gomes Martins, a competéncia para presidir aos juris de provas de
doutoramento e de equivaléncia a doutoramento nos Departamentos de
Arquitectura, Ciéncias da Terra, Ciéncias da Vida, Engenharia Electro-
técnica e de Computadores, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Fisica, Matematica e Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
com poder de subdelegagdo em professor da mesma Faculdade.

1.1 — Na falta, auséncia ou impedimento do Vice-Reitor Doutor An-
tonio Manuel de Oliveira Gomes Martins, a presidéncia dos juris a que
se refere o nimero anterior incumbira a Vice-Reitora Doutora Cristina
Maria da Silva Robalo Cordeiro e na falta, auséncia ou impedimento
desta, ao Vice-Reitor Doutor Henrique do Carmo Santos Madeira.

2. — Delego no Vice-Reitor Doutor Henrique do Carmo Santos Ma-
deira, a competéncia para presidir aos juris de provas de doutoramento e
de equivaléncia a doutoramento nos Departamentos de Engenharia Civil
e de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com
poder de subdelegag@o em professor da mesma Faculdade.

2.1 — Na falta, auséncia ou impedimento do Vice-Reitor Doutor Hen-
rique do Carmo Santos Madeira, a presidéncia dos juris a que se refere
o numero anterior incumbira a Vice-Reitora Doutora Cristina Maria da
Silva Robalo Cordeiro e na falta, auséncia ou impedimento desta, ao
Vice-Reitor Doutor Antonio Manuel de Oliveira Gomes Martins.





