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Escola Secundéria de Loulé

Declaracao de rectificagdao n.° 2511/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 22403/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 4 de Novembro de 2010, rectifica-
-se que onde se 1€ «homologada pelo meu despacho de 27 de Agosto de 2009»
deve ler-se «homologada pelo meu despacho de 7 de Outubro de 2010».

25 de Novembro de 2010. — O Director, Fernando Manuel Marques
Magalhdes.
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MINISTERIO DA CULTURA

Direcgéo Regional de Cultura do Norte

Despacho (extracto) n.° 18069/2010

Determino a alteragao de posicionamento remuneratorio, ao abrigo do
disposto no n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
por acumulagé@o de dez pontos nas avaliagdes do seu desempenho referido
as fungdes exercidas durante o posicionamento em que se encontra, com

203995767 efeitos a 1 de Janeiro de 2010, do seguinte trabalhador:
Posicao Posicao
Nome Carreira/Categoria remuneratoria remuneratoria
actual para que altera
Antonio Silva Teixeira. . . ...............oo... Assistente Operacional/Encarregado Operacional. . . . . Entre 1.7 e 2. 32 (a)
(a) Nos termos do n.° 5 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e de acordo com o estabelecido no n.° 11 da Portaria n.° 1553C/2008 de 31 de Dezembro.
Vila Real 18 de Novembro de 2010. — A Directora Regional de Cultura do Norte, Paula Aratijo Pereira da Silva.
203999963

Inspecgao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 25151/2010

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacao
de dois lugares, de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da
Inspeccio-Geral das Actividades Culturais, do Ministério da
Cultura, na carreira e categoria de assistente técnico, na moda-
lidade de relacdo juridica de emprego publico, titulada por con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Concurso IGAC 20/2010 — Nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho de 16 de Novembro de 2010, do
Inspector-Geral das Actividades Culturais, precedido de declaragdo de
cabimento emitida pela Direc¢ao-Geral do Orgamento, se procede a
abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista a ocupagdo de dois lugares, de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico da area funcional de Direc¢éo
de Servigos de Gestdo de Recursos/Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial/Nucleo Financeiro, Or¢gamental e de Controlo, previsto
e ndo ocupado, constante no mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral das
Actividades Culturais (IGAC), na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel — Em tudo o que ndo for expressamente
previsto no presente aviso, o concurso rege-se, designadamente, pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, pelas disposi¢des constantes da
Lein.® 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, alterada pelas Lei n.° 64-A/2008
e n.° 3-B/2010, de 31 de Dezembro e 28 de Abril, respectivamente,
pelo Codigo do Procedimento Administrativo e pela Constitui¢do da
Republica Portuguesa.

3 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituigdo das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
(CTFPTI).

6 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais, sita no Palacio Foz, Praga
dos Restauradores, Apartado 2616, 1116-802 Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes administrativas
de aplicagdo de métodos e processos com base em directivas bem de-
finidas e instru¢des gerais, designadamente: Assegurar a organizagao e
tratamento da receita proveniente da cobranga de taxas, e o respectivo

registo em sistema contabilistico, financeiro e analitico. Assegurar a
cobranga e a guarda de valores numerario e documentos, bem como a
gestao da receita, de acordo com o mapa de pessoal da IGAC aprovado
para o ano de 2010, com o contetido funcional da carreira e categoria
de assistente técnico, na area funcional de Direcgdo de Servigos de
Gestdo de Recursos/Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial/Ntcleo
Financeiro, Or¢camental e de Controlo.

9 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de ad-
missdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomea-
damente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade do servico;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qual-
quer atribui¢@o, competéncia ou actividade, de outro 6rgao ou servigo;

iii) Encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial;

d) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente,
podendo tal habilitagdo ser dispensada para os trabalhadores que ja
estejam integrados na carreira/categoria de assistente técnico;

e) Deter experiéncia comprovada na area de actividade que caracteriza
o posto de trabalho.

10 — Prazo de verificagdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no ntimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

11 — Candidatos ndo admitidos — Nos termos da alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

12 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias uteis, conta-
dos da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentac@o da candidatura — A apresentagdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulario tipo, aprovado por Despacho do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio)
que sera disponibilizado no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos,
desta Inspeccdo-Geral, sita no Palacio Foz, Praga dos Restauradores,
Apartado 2616, 1116-802 em Lisboa, no horario de atendimento ao
publico (das 9.00 H as 12.30 H e das 14.30 H as 17.30 H), podendo tam-
bém ser obtido na pagina electronica desta Inspecgao-Geral no enderego
http://www.igac.pt/?cn=644 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA#P20]
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13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagio
dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito;

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posi¢do e nivel
remuneratorios, descricdo da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Declaragao emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como declaracdo
referente ao tempo de servigo prestado na carreira de assistente técnico;

f) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao do Ci-
dadio.

13.2 — A apresentac@o de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Entrega de candidatura — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente no local e horario supra identificado ou enviadas para a
Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Apartado 2616,
1116-802 Lisboa, por correio sob registo e com aviso de recep¢do, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum n.° 20/2010 (IGAC)para dois lugares de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico — area da Direcgdo de
Servigos de Gestao de Recursos/Divisdo de Gestdo Financeira e Patri-
monial/Ntcleo Financeiro, Or¢amental e de Controlo”, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de selecgdo — Considerando a urgéncia do presente
procedimento concursal, atenta a necessidade de repor a capacidade de
resposta da IGAC no cumprimento das suas atribuigdes e competéncias
e a reconhecida necessidade de recursos humanos qualificados, pelo
que, para reduzir eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do
numero previsivelmente elevado de candidaturas, e no uso da faculdade
previstanon.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
enosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serdo adoptados como método de seleccdo obrigatorio, a avaliagdo
curricular (AC) e como método de seleccdo facultativo a Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS), a saber:

a) Avaliagao curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou exe-
cugdo da actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado;

b) Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) — incidente sobre a
experiéncia profissional dos candidatos e aspectos comportamentais
evidenciados durante a realizagdo deste método, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.1 — Utilizagdo faseada dos métodos de selec¢do — Atenta a ur-
géncia do recrutamento, o presente procedimento concursal decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Ponderagdo dos métodos de seleccdo — Tendo em conta a
complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar
em referéncia e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, € por-
que se trata de um processo que reune os requisitos de utilizagdo de um
unico método de selecgdo obrigatorio e de um unico método de selecgao
facultativo, as ponderagdes a atribuir a cada um desses métodos serdo,
respectivamente, de 70% e de 30%, nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 2.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009.

A Valoragao Final (VF) dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, e resultara da seguinte
formula:

VFE=70% AC+30% EPS
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17 — Caracter eliminatorio — Cada um dos métodos de selecgdo tem
caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecgdo
seguinte.

18 — Sistema de valoragdo final — A ordenagdo final dos can-
didatos, que completem o procedimento, ¢ efectuada de acordo
com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em
resultado das classificagdes quantitativas obtidas conforme consta
do ponto 16.

19 — Critério de desempate — Em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Publicitagdo — A lista unitaria de ordenacéo final, apos ho-
mologagdo, é publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da IGAC e disponibilizada
na sua pagina electronica, no endereco identificado no ponto 13 do
presente Aviso.

20.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da IGAC e
disponibilizada na sua pagina electronica.

21 — Notificagdo dos candidatos — As notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de selecgao
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

22 — Posicionamento remuneratorio — A determinago do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado com a entidade emprega-
dora publica obedece ao disposto no n.° 4 do Despacho n.° 15248-A/2010,
publicado no Didrio da Republica n.° 195, 2. série, de 7 de Outubro e
no artigo 55.° Da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

23 — Composigao e identificagao do juri

Presidente — Maria Madalena Antunes Luis, Chefe da Divisdo de
Gestdo Financeira e Patrimonial;

Primeiro vogal efectivo — Isabel Maria Reis da Costa, Coordenadora
Técnica, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos;

Segundo vogal efectivo — Maria Emilia Andrade, Técnica Superior;

Primeiro vogal suplente — Maria Jos¢ Miranda, Coordenadora Técnica;

Segundo vogal suplente — Francisco Correia Chorincas, Coorde-
nador Técnico.

24 — Actas do juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respectiva ponderagdo da cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes
solicitadas.

25 — Direito de participagdo — No dmbito do exercicio do di-
reito de participacdo dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.® 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio),
disponivel no enderego electronico e local identificados no ponto 13
do presente Aviso.

26 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Politica de Igualdade — Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

28 — Publicitagdo do Aviso — O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da IGAC http://www.igac.pt/
2cn=6441 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA#P2010 por extracto, na
data da publicitagdo no Didrio da Republica,

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da data da publicitacdo no Didrio da Re-
publica.

16 de Novembro de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
203996828





