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2.3.15 — Orientagao, controlo e fiscalizagdo de todo o servigo rela-
cionado com o IVA e fiscalizacdo de eventuais faltosos;

2.3.16 — Coordenar e controlar o servigo no ambito do cadastro
unico — moédulo actividade — , designadamente a recep¢do e digitagdo
das declaragdes de inicio, alteragdo e cessac¢do de actividade e o seu
arquivamento adequado

2.3.17 — Controlar as liquidagdes da competéncia do Servigo de
Finangas, em matéria de IVA, bem como quaisquer outras remetidas
pelo SAIVA e ou DF, seja qual for a sua natureza;

2.3.18 — Promover a organizagao do respectivo “processo” de liqui-
dagdo a que dé origem a emiss@o de notas mod. 382/383, a excepgao da
fixac@o prevista nos artigos 87.° a 89.° do CIVA, bem como acautelar
situa¢des de caducidade;

2.3.19 — Controlar as contas correntes dos SP enquadrados no REPR
e promover, a fiscalizagdo, a organizagdo e o arquivo, apos registo
informatico;

2.3.20 — Propor a cessacao oficiosa nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do CIVA, don.° 6 do artigo 29.°do CIRC e n.° 3 do artigo 114.° do CIRS,
nos casos de manifesta inactividade;

2.3.21 — Decidir das divergéncias de enquadramento dos SP;

2.3.22 — Promover a arrecadagdo do imposto em falta, as notificagdes
de apuramento de imposto por estimativa ou presunc¢do, bem como as
demais diligéncias exigidas, pela administragdo do IVA;

2.3.23 — Proceder ao averbamento informatico dos genericamente
denominados “movimentos rectificativos”;

2.3.24 — Proceder as notificagdes pessoais via externa e via postal
das liquidagdes do IVA/IR/outras dividas e ao averbamento no sistema
informatico;

2.3.25 — Organizar o processo referido no artigo 95.°-B do CPPT,
relacionado com situagdes verificadas na sec¢do, bem como, a sua
instrugdo e preparagdo para remessa;

2.3.26 — Substituir o chefe do Servigo de Finangas nas faltas ou
impedimentos legais.

Observagdo. — Decorrente da interpretagao do conteudo legal contido
no artigo 39.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegante
podera:

1) Chamar a si, a qualquer momento e sem formalidades, a tarefa de
resolugdo de assuntos que entenda convenientes sem que isso implique
derrogac@o, ainda que parcial, deste despacho;

2) Dirigir e controlar os actos praticados pelo delegado e bem assim
a modificagdo ou revogacdo desses mesmos actos.

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da competéncia,
o delegado fara mengdo expressa dessa competéncia, utilizando a ex-
pressdo, “por delegacdo do chefe do servico, o adjunto”. Este despacho
entra em vigor apds conhecimento da autorizagdo do director-geral,
considerando-se com ela legitimados os actos anteriormente praticados
pelos delegados a partir de 01 de Setembro do ano em curso.

O Chefe do Servigo de Finangas do Sabugal, Antonio Bernardo Mor-
gado Gomes Dionisio, em 15 de Novembro de 2010.
203999728

Aviso (extracto) n.° 25094/2010

Por despacho do Senhor Director-Geral dos Impostos, de 28.10.2010,
proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foram
nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo de adjunto de chefe
de finangas, Alda Maria de Assuncdo Esteves Nogueira, no S.F. do
Barreiro (Secg@o de Cobranca), por vacatura do lugar, com efeitos a
1.11.2009, Maria Vitdria Nascimento Nobre Mendonga, no S.F. de
Faro, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.07.2010,
Jodo Jos¢ Cardoso Videira, no S.F. de Campo Maior, por vacatura do
lugar, com efeitos a 1.10.2010, Jorge Fiel Pimenta Caridade, no S.F. de
Vila Verde (Secgdo de Cobranga), por vacatura do lugar, com efeitos
a 1.10.2010, José Luis Ribeiro Machado, no S.F. de Santo Tirso, por
vacatura do lugar, com efeitos a 1.09.2010, Lidia da Conceigao Anjos
Marques, no S.F. de Almada 1, por vacatura do lugar, com efeitos a
16.02.2009 e Maria do Céu Garcia Godinho Esteves Almeida, no S.F. de
Alenquer, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.09.2010.

Direccédo de Servicos de Gestao dos Recursos Humanos, 15 de No-
vembro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203999996

Aviso (extracto) n.° 25095/2010

Por despacho do Director-Geral dos Impostos, de 28.10.2010, profe-
rido nos termos do artigo 12.° artigo 13.°e da alinea a) don.” 1 en.° 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foi nomeada,
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em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de finangas, a técnica de
administragdo tributaria, nivel 2, Fernanda Maria Silvestre Cabrita,
no S.F. do Montijo, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.10.2010.

Direc¢édo de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, 15 de No-
vembro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203999899

Aviso (extracto) n.° 25096/2010

Por despacho do Senhor Director-Geral dos Impostos, de 28.10.2010,
proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foi nomeado, em regime
de substitui¢@o, no cargo de chefe de finangas, o técnico de adminis-
tragdo tributaria, nivel 2, Luis Manuel da Graga Batista, no S.F. de
Benavente, por vacatura do lugar, no periodo de 1.10.2010a 31.12.2010
(inclusive).

Direc¢édo de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, 16 de No-
vembro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203999866

MINISTERIOS DAS FINANGAS )
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 18020/2010

O Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, estabelece que
a avaliacdo do desempenho dos docentes em regime de mobilidade em
servigos e organismos da Administragdo Publica ¢ feita nos termos do
regime geral do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempe-
nho na Administragdo Publica, remetendo para despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela educagio e pela administragdo
publica as regras de correspondéncia entre a avaliagdo atribuida e a
classificagdo e mengdes qualitativas especificas do sistema de avaliagao
do pessoal docente.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2010, de 23 de Junho, determina-se o seguinte:

1 — Aos docentes em regime de mobilidade em servigos e organismos
da Administragéo Publica, avaliados nos termos do sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica (SIADAP),
quando o ciclo de avaliagdo decorra na sua totalidade naquele regime,
sdo atribuidas as seguintes classificagdes e mengdes qualitativas:

a) Excelente, correspondente a classificagdo de 9,5 valores, quando o
docente tenha obtido duas mengodes de Desempenho excelente;
b) Muito bom, correspondente a classificacdo de:

i) 8,5 valores, quando o docente tenha obtido uma mengdo de Desem-
penho excelente e uma mengao de Desempenho relevante; ou

ii) 8 valores, quando o docente tenha obtido duas mengdes de De-
sempenho relevante,

¢) Bom, correspondente a classificaggo de:

i) 7,5 valores, quando o docente tenha obtido uma mengéo de Desem-
penho excelente e uma mengdo de Desempenho adequado; ou

ii) 7 valores, quando o docente tenha obtido uma mengao de Desem-
penho relevante e uma mengdo de Desempenho adequado,; ou

iii) 6,5 valores, quando o docente tenha obtido duas mengdes de De-
sempenho adequado a que corresponda, na soma das duas classificagdes,
uma quantificagdo igual ou superior a 6,5;

d) Regular, correspondente a classificagdo de:

i) 6 valores, quando o docente tenha obtido duas mengdes de Desem-
penho adequado a que corresponda, na soma das duas classificagoes,
uma quantificagao inferior a 6,5; ou

ii) 6 valores, quando o docente tenha obtido uma mengéo de Desem-
penho excelente e uma mengao de Desempenho inadequado, ou

iii) 5,5 valores, quando o docente tenha obtido uma mengdo de De-
sempenho relevante e uma mencao de Desempenho inadequado; ou

iv) 5 valores, quando o docente tenha obtido uma mengao de Desempe-
nho inadequado seguida de uma meng¢ao de Desempenho adequado;

e) Insuficiente, correspondente a classificagdo de:

i) 4,5 valores, quando o docente tenha obtido uma mengéo de Desem-
penho adequado seguida de uma mengdo de Desempenho inadequado, ou

i) 4 valores, quando o docente tenha obtido duas mengoes de De-
sempenho inadequado.





