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uteis, a contar do dia seguinte a publica¢ao do presente aviso de rec-
tificagdo.

17 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Beraldino
José Vilarinho Pinto.
303958822

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 24537/2010

Recrutamento para contratos de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de cinco postos
de trabalho, na categoria e carreira geral de técnico superior,
constante do mapa de pessoal da CMM.

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro, que adaptou a administragdo autarquica
a Lei n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro (LVCR), tendo em conta o
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, que aprova medidas
de consolidagdo do PEC e nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 7.°,
artigo 50.° e artigo 53.° dalein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal da Madalena do Pico de 21 de Outubro de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de cinco postos de trabalho previstos e ndo ocupados,
constantes no mapa de pessoal da Camara Municipal da Madalena do
Pico, na categoria e carreira geral de Técnico Superior.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizadora para Constitui¢cdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2—Postos de Trabalho a ocupar

2.1 — Referéncia A — 2 postos de trabalho para a categoria de Téc-
nico Superior para exercicio de fungdes na area de Engenharia do Am-
biente, afectos a Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

2.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fun¢des na area de Direito, afecto a Divisdo
Administrativa e Financeira.

2.3 — Referéncia C — 1 posto de trabalho para a categoria de Téc-
nico Superior para exercicio de fun¢des na area de Economia, afecto a
Divisdo Administrativa e Financeira.

2.4 — Referéncia D — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico
Superior para exercicio de fun¢des na area de Contabilidade, afecto a
Divisdo Administrativa e Financeira.

3—Local de Trabalho — Edificio dos Pagos do Concelho da Camara
Municipal da Madalena do Pico;

4— Caracterizagdo dos Postos de Trabalho em fung¢do da atribuigéo,
competéncia ou actividade:

4.1 — Referéncia A—2 postos de trabalho (Engenheiro do
Ambiente) — Executar actividades inerentes as actividades desenvol-
vidas pela Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, nomea-
damente assessoria técnica na area da gestdo ambiental.

4.2 — Referéncia B— 1 posto de trabalho (Jurista) — executar
actividades de acompanhamento de processos e procedimentos admi-
nistrativos; realizar estudos, pareceres e outros trabalhos de natureza
juridica conducentes a defini¢do e concretizagdo das competéncias e
atribui¢des municipais.

4.3 — Referéncia C — 1 posto de trabalho (Economista) — executar
actividades de assessoria técnica relacionadas com projectos de financia-
mento, acompanhamento da execugao financeira de contratos publicos,
operagdes € empréstimos.

4.4 — Referéncia D — 1 posto de trabalho (Contabilista) — executar
actividades de assessoria técnica, planificar, organizar e coordenar a
execucdo da contabilidade Financeira;

5—A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da LVCR.

6—Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 8.°
da LVCR, a declarar na candidatura:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7—Requisitos Especiais de Admissdo:

7.1 — Referéncia A— 2 postos de trabalho (Engenheiro do
Ambiente) — HabilitagGes Literarias exigidas — Licenciatura em En-
genharia do Ambiente.

7.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho (Jurista) — Habilitagdes
Literarias exigidas — Licenciatura em Direito.

7.3 — Referéncia C — 1 posto de trabalho (Economista) — Habili-
tagdes Literarias exigidas — Licenciatura em Economia.

7.4 — Referéncia D — 1 posto de trabalho (Contabilista) — Habi-
litagdes Literarias exigidas — Licenciatura em Contabilidade e Ad-
ministragao.

As Licenciaturas acima exigiveis, no poderdo ser substituidas por
qualquer outra formag@o ou experiéncia profissional.

8 —Para cumprimento do estabelecido nos n.*4 e 6 do artigo 6.° da
LVCR e na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com:

a) Relagdo Juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, desde
que satisfagam cumulativamente os requisitos de admissdo fixados no
presente aviso.

8.1 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderao ser recrutados
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8.2 — Nao poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta autarquia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9—Forma e prazo de apresentag@o das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do pre-
sente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
na Sec¢do de Pessoal, Patriménio e Aprovisionamento da Camara Mu-
nicipal da Madalena ou no sitio www.cm-madalena.pt, e entregues pes-
soalmente na Secgdo de Expediente Arquivo e Documentagao, durante
as horas de expediente, das 08h30 as 12h30 e das 13h30 as 16h30 ou
remetidas pelo correio registado, com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal da Madalena do Pico, Largo Cardeal Costa Nunes, 9950-324
Madalena do Pico, até ao termo do prazo fixado, devendo constar, os
seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, pro-
fissdo, data de nascimento, nimero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista, devendo indicar
expressamente o posto de trabalho a que se candidata, mencionando a
referéncia indicada no aviso).

9.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes lite-
rarias, documento de identificagao civil (Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de
Identidade) e Contribuinte Fiscal, devendo ainda fazer-se acompanhar de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente assinado,
de onde conste designadamente as ac¢des de formagao, congressos ou
afins e experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotoco-
pias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob
pena dos mesmo ndo serem considerados.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situacdo, a apresentacdo de documentos originais,
comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoracao final do método, desde que as solicitem.

11—Meétodos de Selecgdo Obrigatorios e Critérios Gerais:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicologica (AP)
e como método de avaliagdo complementar sera utilizada a Entrevista
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Profissional de Selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, de
acordo com as seguintes ponderagdes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — Ponderagdo de 40 %
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderacdo de 30 %
Valoragao Final (VF) — resulta da seguinte expresséo:

VF =PEC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

11.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candida-
tos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, s3o os seguintes:
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
excepto quando afastados por escrito, nos termos do artigo 53.°, n.°2 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS),
todos valorados de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes ponderagdes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 30%

¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — Ponderacdo de 30 %

Valoragao Final (VF) — resulta da seguinte expresséo:

VE=AC x40 %+ EAC x 30 % + EPS x 30 %

Quando os métodos de selec¢ao Avaliagdo Curricular (AC) e Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) forem afastados por escrito
nos termos do presente nimero, ficam os candidatos sujeitos aos métodos
de selecgdo previstos no ponto 11 do aviso.

11.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) gerais e especificos,
com a duragdo maxima de 90 minutos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

11.2.1 — Programa da Prova — basear-se-a na legislagdo a seguir
indicada, sendo permitida a consulta da mesma:

Legislagdo comum a todas as Referéncias:
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
Lein.° 159/99, de 14/09;

Lei n.° 12-A/2008, de 27/02;

Lei n.° 58/2008, de 9/09;

Lei n.° 59/2008, de 11/09;

Referéncia A:

DL n.° 236/98, de 01/08, alterado pelo Decreto-Lei n.° 243/2001, de
05/09 e Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27/08;

Lei n.° 58/2005, de 29/12;

DL n.° 178/2006, de 05/09;

DLR n.° 20/2007/A, de 23/08, alterado e republicado pelo DLR
n.° 10/2008/A, de 12/05;

DLR n.° 8/2010/A, de 5/03;

Lein.° 11/1987, de 07/04;

DL n.° 9/2007, de 17/01;

Referéncia B:

DL n.° 209/2009, de 3/09;

DL n.° 18/2008, de 29/01;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Codigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.° 60/2007, de 4/09;

Lein.° 2/2007, de 15/01;

DL n.° 433/82, de 27/10;

Lei n.° 53-E/2006, de 29/12;

Cadigo de Registo Predial;

Cadigo Civil;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Referéncia C:

DL n.° 18/2008, de 29/01;

Lein.° 2/2007, de 15/01;

Lein.° 98/97, de 26/08;

Instrugdo n.° 1/2004 — 2.* Seccao do Tribunal de Contas, de 22/01;
Resolugdo do Tribunal de Contas n.° 13/2007;

Regulamento do PROCONVERGENCIA (Quadro 2007/2013);

Referéncia D:
DL n.° 18/2008, de 29/01;
Lein.® 2/2007, de 15/01;
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Lei n.° 53-E/2006, de 29/12;

Lei de Or¢amento de Estado em vigor;

POCAL;

Instrugdo n.° 1/2004 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, de 22/01;

11.3 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica comportard 2 fases, sendo cada uma elimi-
natoria, e serd valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto ¢ Ndo Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.4 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

11.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. E ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Os métodos de selecgo serdo aplicados de forma faseada, tendo
caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que tenham obtido uma valoracgo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecgio, ndo lhes sendo aplicado o método de seleccio seguinte.

13 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria
83-A/2009, de 22/01.

14 — Composigdo do Juri:

Referéncia A — Presidente — Eng.* Romana Medeiros, Técnica
Superior;

Vogais efectivos — Eng.® Manuel Sangana, Chefe de Divisdo de
Obras, Urbanismo, e Servigos Urbanos e Eng.° José¢ Carlos Machado,
Técnico Superior;

Vogais suplentes — Dra. Silvia Séco, Chefe da Divisao Administrativa
e Financeira e Dr. Fernando Evangelho, Técnico Superior.

Referéncia B — Presidente — Dra. Silvia Séco, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Vogais efectivos — Dra. Vanda Areia, Técnica Superior, e Dr. Fer-
nando Evangelho, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Dra. Hélia Dutra, Técnica Superior, e Eng. Manuel
Sancana, Chefe de Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

Referéncia C — Presidente — Dr. Fabio Matos, Técnico Superior;

Vogais efectivos — Dra. Hélia Dutra, Técnica Superior, e Dra. Silvia
Séco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
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Vogais suplentes — Dr. Fernando Evangelho, Técnico Superior, e
Eng.° Manuel Sangana, Chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e Ser-
vigos Urbanos.

Referéncia D — Presidente — Dra. Hélia Dutra, Técnica Superior;

Vogais efectivos — Dra. Paula Faria, Técnica Superior, e Dra. Silvia
Séco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais suplentes — Dr. Fernando Evangelho, Técnico Superior, e
Eng. Manuel Sangana, Chefe de Divisao de Obras, Urbanismo e Ser-
vigos Urbanos.

15 — Terminado o prazo de admiss@o de candidaturas previsto no
presente aviso, os candidatos excluidos serdo notificados para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar ¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico da Camara Municipal da Madalena e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2002, de 22 de Janeiro.

A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas dos trés métodos de selecc@o que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

VF = PECouAC x 40% + AP ou EAC x 30% + EPS < 30%

em que:

VF = Valoragao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

As listas unitarias de ordenagdo final dos postos de trabalho referencia-
dos no presente aviso, apos homologagao, serdo publicitadas na 2.* série
do Didrio da Republica, no sitio do municipio www.cm-madalena.pt,
bem como remetidas a cada candidato por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecgdo.

16 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remune-
ratério do trabalhador recrutado, numa das posi¢gdes remuneratorias
da categoria, é objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na
sua redacgdo actual.

17 — O periodo experimental para Técnico Superior — nos termos da
alinea c), don.® 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de 11/09 (RCTFP),
o periodo experimental é de 240 dias.

18 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e tera lugar apds o
termo do procedimento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do DR
n.° 14/2008, de 31/07.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, o presente anuncio serd publicado integralmente
na BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia itil seguinte a presente publicacao, por
extracto e a partir da data de publicagdo o Didrio da Republica, na pagina
electronica da Camara Municipal da Madalena e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem pre-
feréncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.°
do referido diploma legal, competira ao jiri verificar a capacidade de o
candidato com deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo o res-
pectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de co-
municacao/expressao a utilizar no processo de selec¢do, no termos do
diploma supra mencionado.

21 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01.

Pagos do Municipio, 11 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente e
Vereador com competéncias delegadas, José Antonio Marcos Soares.
303934246
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Aviso n.° 24538/2010

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que adaptou a administragao autarquica
a Lei n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro (LVCR), tendo em conta o
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, que aprova medidas
de consolidagao do PEC e nos termos da alinea ») don.° 1 do artigo 7.°,
artigo 50.° e artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deli-
beracdo da Camara Municipal da Madalena do Pico de 21 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho previstos
e ndo ocupados, constantes no mapa de pessoal da Camara Municipal da
Madalena do Pico, na categoria e carreira geral de Assistente Técnico.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Postos de Trabalho a ocupar:

2.1 — Referéncia A — 1 posto de trabalho para a categoria de Assis-
tente Técnico — 12.° Ano de escolaridade ou curso equiparado, afecto
a Divisdo Administrativa e Financeira.

2.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho para a categoria de As-
sistente Técnico — Curso Técnico Profissional de Animagao Sécio
Cultural e Assistente de Geriatria, afecto ao Nucleo de Acgdo Cultural,
Desporto e Turismo.

3 — Local de Trabalho — Edificio dos Pagos do Concelho da Camara
Municipal da Madalena do Pico;

4 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho em fungéo da atribuigéo,
competéncia ou actividade:

4.1 — Referéncia A — Exercicio de fung¢des de natureza executiva,
de aplicag@o de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo
do Municipio.

4.2 — Referéncia B — Exercicio de fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem defi-
nidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
actuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de actuagdo do
Municipio. Desenvolver actividades de apoio no dmbito da dinamizagao
comunitaria, organizagdo de acg¢des culturais e sociais, investigagdo e
documentagao.

5 — A descrigéo de fung¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da LVCR.

6 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 8.°
da LVCR, a declarar na candidatura:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos Especiais de Admissao:

7.1 — Referéncia A — 1 posto de trabalho (Assistente Técnico) — Ha-
bilitagdes Literarias exigidas — 12.° Ano de escolaridade ou curso equi-
parado.

7.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho (Assistente Técnico) — Ha-
bilitagdes Literarias exigidas — Curso Técnico Profissional de Animagéo
Socio Cultural e Assistente de Geriatria.

8 — Para cumprimento do estabelecido nos n.” 4 e 6 do artigo 6.° da
LVCR e na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com:

a) Relagdo Juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial, desde
que satisfagam cumulativamente os requisitos de admissdo fixados no
presente aviso.

8.1 — Na impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho, por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo deter-





