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MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 24390/2010

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
com Ana Isabel Gongalves Laranjeira, Assistente Operacional (Auxiliar
Administrativo), com remuneragao correspondente a 1.* posi¢do remune-
ratoria da categoria de Assistente Operacional que corresponde ao nivel 1
da tabela remuneratoria unica, sendo o valor da remuneragdo mensal de
€ 475,00, com efeitos a partir de 02 de Novembro de 2010.

Sao Bras de Alportel, 11 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Anténio Paulo Jacinto Eusébio.
303930203

Aviso n.° 24391/2010

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Incerto,
com Alvaro da Costa Morgado, Assistente Operacional (Mecanico),
com remuneragao correspondente a 2.* posigdo remuneratoria da cate-
goria de Assistente Operacional que corresponde ao nivel 2 da tabela
remuneratodria tnica, sendo o valor da remuneragdo mensal de € 532,08
com efeitos a partir de 09 de Novembro de 2010.

Sao Bras de Alportel, 11 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Anténio Paulo Jacinto Eusébio.
303932326

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 24392/2010

Nos termos dos n.” 8 € 9.° do artigo 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico a alteragdo a composigao do jiri do proce-
dimento concursal de selecgiio para admissao de 1 Técnico Superior de
Psicologia, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.° 150, de 04 de Agosto de 2010:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico-
-Social Dra. Eunice Ariana Coelho das Neves.

Vogais efectivos: Técnica Superior, Dra. Moénica Filipa Sousa Silva,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnica
Superior, Dra. Liicia Maria Lemos Ramalho.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Dr. Rui Pedro Gomes Martins e
Técnica Superior, Dra. Sandra Elisabete Vieira Figueiredo.

Valongo, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Fernando Hordcio Moreira Pereira Melo.
303927523

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 24393/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da LVCR, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, faz-se ptblico que, por
deliberagdes do Orgdo Executivo de 2010/10/20, e nos termos do dis-
posto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, se vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias tuteis (Ref's A a E) e pelo prazo de 15 dias tuteis
(Ref' F), contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, dos procedimentos concursais comuns para recrutamento e
preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, dos seguintes postos de trabalho:

Ref* A— Um lugar de Técnico Superior (area de Arquitectura);
Ref* B— Um lugar de Técnico Superior (area de Gestdo Autar-

quica);

Ref* C — Um lugar de Técnico Superior (area de Médico Veteri-
nario);

Ref' D — Um lugar de Técnico Superior (area de Engenharia Ci-
vil);

Ref' E — Um lugar de Assistente Técnico (area de Desenhador);
Ref* F— Um lugar de Assistente Operacional (area de Mecanico
Auto).
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2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — A consulta 8 DGAEP, nos termos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, encontra-se temporariamente dispensada, até
a publicacdo do primeiro procedimento concursal para constituicido
de reservas.

6 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09,
(RCTEFP); Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Lei n.° 3-B/2010, de 28/04
e Lei n.° 12-A/2010, de 30/06.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho € toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — O posiciona-
mento remuneratorio, numa das posi¢des remuneratorias das categorias,
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente
apods o termo dos procedimentos concursais, nos termos do artigo 55.°
da LVCR, conjugado com artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010.

9 — Caracterizacao dos postos de trabalho

9.1 — Os titulares dos postos de trabalho da carreira técnica superior,
para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008,
grau 3 de complexidade funcional, irdo também desempenhar as se-
guintes:

Ref* A— Desenvolver tarefas relacionadas com a gestdo da ocupa-
¢do ordenada dos solos do territorio municipal com base na legislagido
aplicavel, designadamente: instruir e informar, em conformidade com
os instrumentos de gestdo territorial vigentes, todos os procedimentos de
licenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas da competéncia
dos 6rgaos municipais, obras de construgao, reconstrugao, ampliagao, al-
teragdo, conservagao, demoli¢do e remodelacao de terrenos, submetendo-
-os a decisdo final; apreciar os pedidos de operagdes de loteamento,
com vista a preparagdo da decisdo superior, bem como acompanhar os
procedimentos respeitantes a obras particulares, nos dois casos, até a
vistoria e a emissao do competente alvara, assegurando, em articulagido
com a Divisdo de Fiscalizacdo, a conformidade com as leis, os regula-
mentos, as deliberagdes e as decisdes dos Orgdos competentes, preparar
a fundamentago dos actos de licenciamento ou de indeferimento dos
respectivos pedidos; apreciar projectos de alteragdo de edificios par-
ticulares, quando exigidos no ambito da apreciagdo de candidaturas a
programas especiais de recuperagdo de edificios degradados; prestar
informagdes aos municipes sobre a marcha dos procedimentos em que
sejam interessados;

Ref' B— Desenvolver, conceber e implementar procedimentos de
modernizagdo administrativa, processos administrativos e circuitos de
informagdo, tendo em consideragdo a gestdo que se torna necessaria
efectuar, visando um correcto desenvolvimento dos procedimentos
do Departamento Municipal de Planeamento, Gestdo e Qualificacdo
Urbana, salientando-se as seguintes areas: urbanismo — elaborar e
acompanhar os processos de adjudicagdo de trabalhos no dmbito do
Codigo dos Contratos Publicos; acompanhar os procedimentos de re-
visdo dos regulamentos municipais no ambito do Regime Juridico de
Urbanizagdo e Edificacdo, nomeadamente ao nivel dos procedimentos
administrativos e taxas urbanisticas; Informatica — Acompanhar os pro-
cedimentos de base dos trabalhos do departamento através dos programas
informaticos de Obras Particulares (OBP) e Atendimento (ATE), tendo
em vista a identificagdo de procedimentos de melhoria a implementar
com a colaboragdo da Divisdo de Infra-Estrutura Tecnologica (DIT);
Contabilidade — Propor e acompanhar o PAM (Plano de Actividades
Municipais), o PPI (Plano Plurianual de Investimento), e o fundo de
maneio, afectos ao Departamento; Gestdo — Monitorizar e actualizar
o painel de indicadores e resultados da actividade do Departamento
(Relatorio de Actividades);

Elaborar Relatorios da Evolugdo dos Indicadores de Produtividade;
Reorganizar procedimentos tendo em vista a agilizagdo dos mesmos;
Coordenar o Projecto INE-CMVFX (georreferenciagdo de processos);

Ref' C — Colaborar na execug@o das seguintes tarefas: Inspecgao
sanitaria de pescado, carnes e derivados, inspec¢do higiossanitaria de
estabelecimentos de restauragdo, permanente e ocasional, e de veiculos
de transporte e ou venda ambulante, inspec¢@o de estabelecimentos



57586

retalhistas de venda de produtos alimentares e de estabelecimentos de
comércio de animais, ragdes e produtos veterinarios; Vistorias a habi-
tagdes e outros locais, onde existe risco para a Satide Publica devido a
presenca /actuag@o de animais e actuagdo com vista a resoluco; Clinica
de animais de companhia (c@o e gato) e de emergéncia de equinos; Gestdo
do centro de recolha oficial (canil/gatil); Gestao do conselho cinegético
municipal; Actuagdo médico-veterinaria em Autarquias Locais e conhe-
cimento dos problemas existentes; Gestdo de bandos de aves selvagens;
Acompanhamento de Planos Epidemiolégicos de doengas Infecciosas
nas varias espécies e fiscalizagdo do seu cumprimento.

Ref* D — Proceder a elaboragao de estudos e projectos de engenharia
de ambito municipal, nomeadamente referentes a infra-estruturas, ar-
ranjos exteriores de vias e equipamentos colectivos da responsabilidade
municipal; elaborar programas de concurso e cadernos de encargos para
projectos e obras municipais, assegurando o acompanhamento técnico
dos mesmos e dos respectivos concursos; emitir pareceres de projectos
de estabilidade e demais projectos de especialidades; prestar assisténcia
técnica e coordenacdo de projectos de ambito municipal a executar por
entidades exteriores a Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

9.2 — O titular do posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico,
para além das funcdes constantes do mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008,
grau 2 de complexidade funcional, ird também desempenhar as se-
guintes:

Ref' E — Tarefas relacionadas com medi¢Ges e validagdes, desig-
nadamente, efectuar leitura, interpretacdo e medicdo de projectos, de-
senhos, croquis e outras informagdes técnicas relativas a construgao
civil; elaboragao de desenhos para a realizagao de projectos de obra de
construgao civil, manualmente ou com apoio informatico especifico;
acompanhamento da preparacdo e da execug@o de obras; elaboragdo e
ou actualizagdo do processo técnico de constru¢des existentes.

9.3 — O titular do posto de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, grau 1 de complexidade funcional, ira também desem-
penhar as seguintes:

Ref' F — Inerentes a area de Mecanico Auto, designadamente: in-
tervengdes técnicas de manutencdo, de caracter preventivo (lavagens,
lubrificagdes, substitui¢des de fluidos e verificagdes periddicas de
conformidade dos sistemas) ou correctivo (6rgéos da cadeia cinema-
tica, travagem, suspensao e direc¢do, bem como nos restantes sistemas
hidraulicos, pneumaticos e mecanicos que integrem os equipamentos)
em todo o tipo de unidades integradas na frota de equipamento rolante,
nomeadamente viaturas ligeiras e pesadas, maquinas de obras e maqui-
nas agricolas, equipamento de remocao de residuos e limpeza urbana e
viaturas de transporte colectivo.

10 — Requisitos de admiss@o — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reiunam os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — De acordo com o artigo 8.° da LVCR: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Néo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatoria;

10.2 — Outros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, este re-
crutamento inicia-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica de Em-
prego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabelecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia
processual e financeira, podera, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010 e de acordo com as deliberagdes de Camara de 20/10/2010,
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam estes procedimentos.

10.3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Arquitectura
e inscri¢cdo como membro efectivo na Ordem dos Arquitectos (Ref* A);
Licenciatura em Administragdo Regional e Autarquica (Ref* B); Licen-
ciatura em Medicina Veterinaria (Ref' C); Licenciatura em Engenharia
Civil e inscrigdo como membro efectivo na Ordem dos Engenheiros
(Ref* D); 12.° ano de escolaridade e formagao profissional de Desenhador
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Projectista ou curso Técnico Profissional nivel III na area de Desenhador
Projectista (Ref* E); Escolaridade Obrigatdria, acrescida de formagdo
profissional adequada (Ref* F).

10.4 — Para a Ref* E existe a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia profissio-
nal na area, nos termos nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008.

10.5 — Condigdes preferenciais:

(Ref* B) Deter experiéncia profissional comprovada, no minimo de
2 anos, nos dominios das matérias constantes da caracterizacdo deste
posto de trabalho;

(Ref* C) Deter experiéncia profissional comprovada, no minimo de
3 anos, nos dominios das matérias constantes da caracterizagdo deste
posto de trabalho;

(Ref* D) Deter experiéncia profissional comprovada, no minimo de
seis anos, na area de projecto de infra-estruturas rodoviarias, abasteci-
mento e distribuigcdo de dguas e saneamento basico;

(Ref* E) Deter experiéncia profissional comprovada nos dominios
das matérias constantes na caracterizagdo das fungdes exigidas para
este posto de trabalho, no minimo de trés anos.

11 — Formalizag@o de candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24,
2.° Esq., 2600 — 186 Vila Franca de Xira, ou remetido pelo correio com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 1
deste aviso, sendo obrigatoria a utilizagdo do formulario de candidatura
ao procedimento concursal constante do Despacho n.° 11321/2009,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89 de 2009/05/08,
disponivel em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com/pdf/formulérios/
Formulario_de candidatura.pdf

11.1 — S¢ ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

12 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, um
por cada referéncia de acordo com o(s) posto(s) de trabalho a que se
pretende candidatar, devem ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos
periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos,
estagios, especializa¢des e seminarios, indicando a respectiva duragao,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagdo profissional;

Declarago, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,
a carreira/categoria em que se encontra integrado, respectivas datas, e
a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou com a descrigdo
das fungdes exercidas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relagdo juridica
de emprego publico).

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos trés
ultimos anos, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relagao juridica de emprego
publico)

13 — Métodos de selec¢o — Considerando o caracter urgente do
recrutamento para o desempenho de fungdes correspondentes a neces-
sidades imperiosas e para garantir a capacidade de resposta do servigo
sera, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008,
conjugado com os art’s 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, aplicado
apenas um método de selecgdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (para
as Ref's A a E) e Prova de Conhecimentos (para a Ref* F) e um método
de seleccdo facultativo: Entrevista Profissional de Selecgao (para todas
as Ref's).

13.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.
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13.3 — Programa e duragao da prova — (Ref* F) — A prova de co-
nhecimentos reveste a natureza tedrica-pratica, com a duragéo de 2 horas,
e versara sobre as matérias, relacionadas com a exigéncia da funcéo
constantes do seguinte programa:

Prova teorica: Funcionamento dos motores de combustdo interna
diesel e gasolina; Sistemas de travagem auxiliar em viaturas pesadas;
Manutengéo preventiva em viaturas pesadas; Pesquisa e diagnostico
de avarias em motor de viatura pesada; Prova pratica: Substituicdo
de elementos de desgaste de travdes em viatura ligeira; Operagdes
de manutengdo preventiva em viatura pesada com superstrutura de
recolha de residuos solidos; Desmontagem e substitui¢cdo de um orgéo
mecanico.

13.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.5 — Realizagdo dos métodos de selecgdo — O dia, hora e local
de realizacdo dos métodos de selecgdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30
da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, tendo em conta a
seguinte formula:

Ref's Aa E— OF = (AC x 0,70) + (EPS x 0,30)
Ref* F — OF = (PC x 0,70) + (EPS x 0,30)

Em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagédo curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

15 — Composi¢ao do juri — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de
2010/11/03 e tém a seguinte composicao:

(Ref* A) — Presidente: Arq® Nuno Miguel Moreira Gouldo Santos,
Director do Departamento de Planeamento, Gestao e Qualificagdo Ur-
bana;

Vogais efectivos: Arq®* Teresa Alexandra Veiga Laranjeira, Chefe da
Divisdo de Gestao Urbanistica; Dr* Maria de Lurdes da Silva Pereira
Pinto, Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Arq* Maria Margarida Saraiva de Paiva Henriques,
Técnica Superior; Arq* Susana Pacheco Martins dos Santos, Técnica
Superior;

(Ref* B) — Presidente: Arq® Nuno Miguel Moreira Gouldo Santos,
Director do Departamento de Planeamento, Gestao e Qualificagdo Urbana;

Vogais efectivos: Arq* Teresa Alexandra Veiga Laranjeira, Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica; Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer,
Técnico Superior;

Vogais suplentes: Arqt® José Carlos Moreira dos Reis, Técnico Su-
perior; Eng® Pedro Jorge Afonso Cairrdo, Chefe da Divisdo de Fisca-
lizagdo

(Ref' C) — Presidente: Dr* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais efectivos: Eng® Antonio Carlos Fonseca de Almeida Vitéria,
Técnico Superior;

Eng.? Ciria Augusta Rodrigues Feio, Chefe da Divisdo de Higiene
Publica;

Vogais suplentes: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Eng. Patricia Carla de Nunes Augusto Silvério, Chefe da Divisdo
de Ambiente.

(Ref' D) — Presidente: Eng® Maria do Rosario Ferrdo Silva Oliveira,
Directora do Departamento de Obras, Viaturas e Servicos Municipais

Vogais efectivos: Eng.* Ana Sofia Martins Galhofas, Chefe da Divi-
sdo de Projectos; Dr* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng. José Manuel Fernandes, Chefe da Divisdo
de Gestao de Empreitadas; Eng* Maria do Rosario Marques Martins,
Técnica Superior;

(Ref* E) — Presidente: Arq°® José Carlos Moreira dos Reis, Técnico
Superior;

Vogais efectivos: Eng® Antonio Manuel Paiva Nunes, Técnico Supe-
rior; Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Arq* Maria Margarida Saraiva de Paiva Henriques,
Técnica Superior; Arq* Susana Pacheco Martins dos Santos, Técnica
Superior;

57587

(Ref* F) — Presidente: Eng® Francisco Manuel da Piedade Teixeira,
Chefe da Divisdo de Equipamento Rolante;

Vogais efectivos: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Dr. José Antonio Vieira da Costa, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Julio César Zaidam Chantre Ferrage, Coordenador
Técnico; Eng® Helder José Oliveira da Silva Lucas, Técnico Superior.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1% vogais efectivos.

16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Ordenagao final dos candidatos — As listas unitarias de or-
denagdo final dos candidatos sao publicadas na 2.? série do Didrio da
Republica, afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas em
pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 08 de Novembro de
2010. — Por subdelegagdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, a Directora do Departamento de Administragdo Geral,
Dr.“Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

303915292

FREGUESIA DE ALFARELOS

Declaragao de rectificagao n.° 2411/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para a constituicdo de relacio juridica de emprego
publica por tempo indeterminado para varios postos de trabalho

Para os devidos efeitos se torna publica a presente rectificagio, re-
ferente ao aviso n.° 23 003/2010, publicado na 2.* série do Didario da
Republica, n.° 218, de 10 de Novembro de 2010. Assim, rectifica-se
que onde se 1€ «Antonio Jodo Carlos Cardoso Gongalves Conde» deve
ler-se «Antonio Jodo Cardoso Gongalves Conde».

10 de Novembro de 2010. — O Presidente, Antonio Serrano.
303949442

FREGUESIA DE ALQUERUBIM

Aviso n.° 24394/2010

Lista Unitiria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Junta de Freguesia 16 de Novembro de 2010, foi homologada, nos
termos do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenagéo
Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico conforme
caracterizag@o no quadro de pessoal, na modalidade de contrato para
exercicio de fungdes publicas por tempo determinado — termo reso-
lutivo certo, em regime de tempo parcial, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 143 de 26 de Julho de 2010,
assim constituida:

Nome Valores
Claudia Marina Rodrigues Terceiro Serafino ............ 16,1
Daniela Pires Dias Gaspar. .. ...........ccooveennn... 14,7
Carla Isabel Madailde Melo .. ....................... 14,2
Sara Raquel Lopes Garcia .. ................. ... 12,6
Sandra Cristina de Albuquerque Marques Pereira. ... ... .. 12,3
SofiaJosé Neves Silva. . ............... ... ... ... 12,3
Ana Amélia Campos Pinto. . . ........................ 11,8
Ana Guilhermina Ferreira da Silva Gomes dos Santos.. . . .. 11,8
Susana Fernandes Serra............................. 11,8
SylvieDias Vicente . .............coiiiiiiieiaenn.. 11,8
Anabela Bastos Gongalves dos Anjos . ................. 11,3
Sandra Cristina Fernandes Baptista Maia .. ............. 11,3






