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estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada de seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de apto
e ndo apto.

b) Na ultima fase do método, para candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado 20 valores; Bom
16 valores, Suficiente 12 valores, Reduzido 08 valores; Insuficiente
04 valor.

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo prova de conhecimentos, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o seguinte.

12 — Se o niimero de candidatos for igual ou superior a 100, a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como unico método de seleccdo
obrigatorio, prova de conhecimentos.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que competem o procedimento
resultara da ponderacao das classificagdes quantitativas dos dois métodos
de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada
através da seguinte formula:

OF= 60%PC+40%AP
Sendo:

OF = ordenacao final
PC= prova de conhecimentos
AP= avaliagio psicologica

14 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selec¢@o consideram-se excluidos da valo-
racao final.

15 — Em situagdo de igualdade de valoracéo entre candidatos aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Ja-
neiro.

Presidente — Eng. Hernani Gomes de Freitas Borges, Técnico Supe-
rior do Quadro de Ilha afecto ao Servigco de Desenvolvimento Agrario
das Flores.

Vogais efectivos — Dr. Paulo Anténio de Freitas Valadao, Técnico
Superior do Quadro de Ilha afecto ao Servigo de Desenvolvimento
Agrario das Flores, e Dr. Luis Carlos Martins Maciel, Técnico Superior
do Quadro de Ilha afecto ao Servigo de Desenvolvimento Agrario das
Flores.

Vogais suplentes — Dra. Isabel de Jesus Bento Fitas Medina, técnica
superior do Quadro de Ilha afecta ao Servigo de Acgdo Social da Ilha
das Flores e Fabio dos Milagres Rosario Medina, Vereador a Tempo
Inteiro da Camara Municipal.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

16 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo,
e ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorag@o final sdo definidos em momento
anterior a publicacdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55. da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

18 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, no site do Municipio de Santa Cruz
das Flores: http://cm-santacruzdasflores.azoresdigital.pt, bem como
afixada em local visivel e publico das instalagdes municipais, e ainda re-
metida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado.

19 — Quota de emprego: Os candidatos com deficiéncia, com grau
de incapacidade funcional igual ou superior a 60 % devem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de deficiéncia e ainda os
meios de comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de selec¢io.

20 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, como o numero de lugares a preencher ¢ de um, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacgo,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

21 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Junho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e a Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

22 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica, na pagina electréonica da Camara Municipal e por
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extracto, no prazo maximo de trés dias, contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica da
igualdade de oportunidades entre os homens e as mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Santa Cruz das Flores, 11 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Céamara Municipal, Manuel Alberto da Silva Pereira.
303939788

Aviso n.° 24389/2010

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
1 posto de trabalho de técnico superior (engenheiro civil) con-
forme caracterizacdo do mapa de pessoal em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo.

1 — Paraefeitos do dispostonon.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, do n.° 1 do art.® 19 da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro e, n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de
Setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara datada de 7 de
Outubro de 2010, e reunidos previamente os pressupostos constantes do
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicao de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, de 1 posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil) do mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, foi efectuada consulta a entidade Centralizada para constituigao
de reservas de recrutamento, embora esta se encontre temporariamente
dispensada até a publicac¢@o do primeiro procedimento concursal para
reservas.

3 — O procedimento concursal tem como fundamento a substitui¢do
directa ou indirecta de trabalhador ausente ou, que por qualquer razao
se encontre temporariamente impedido de prestar servigo ou de licenca
sem remuneragdo, previsto nas alinea a) e ¢) do n.° 1 do artigo 93.°
da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e destina a assegurar diversos
servigos do municipio.

4 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a concurso e para efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Santa Cruz
das Flores.

6 — Descrigao sumaria das fungdes: Elaboragao de projectos e fis-
calizagdo de obras municipais executadas por administra¢@o directa ou
por empreitada e fiscalizag@o de obras particulares.

7 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam,;

d) Possuirem a robustez fisica perfil psiquico indispenséavel ao exer-
cicio das fungoes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupag@o se publicita este procedimento.

8.2 — Em cumprimento do estabelecido na alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/08 de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes publicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado, ou se encontrem colocados em situagdo de mo-
bilidade especial.

8.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devam presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nu-
mero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego por tempo determinado sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da
Camara de 7 de Outubro de 2010.

9 — Habilitagdo literaria exigida: Licenciatura em Engenharia Ci-
vil, sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia
profissional.
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10 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
minuta de requerimento, disponivel na sec¢éo de pessoal que funciona
no edificio dos Pagos do Concelho, Rua Senador André de Freitas, 13,
nos dias uteis das 09HO00 as 12H30 e das 13HO00 as 17H0O0.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no servi¢o acima
indicado, ou remetidos por correio registado, com aviso de recepgdo
para a Camara Municipal de Santa Cruz das Flores, Rua Senador André
de Freitas, 13, 9970-337 Santa Cruz das Flores, devendo delas constar
obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do candidato, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, es-
tado civil, profissdo, nimero e data do Bilhete de Identidade/ Cartao
de cidaddo, bem como do servico emissor, residéncia, enderego postal
electronico, caso exista.

10.2 — A apresentagdo de candidaturas em suporte papel, devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia do certificado
de habilitagdes literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade/ cartao
de cidaddo e do curriculum vitae actualizado de acordo com o modelo
Europeu, fotocopia do boletim de vacinas.

10.3 — Os candidatos devem conjuntamente com o curriculum vitae,
apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
curriculum, que possam relevar para a aprecia¢do do seu mérito.

10.4 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas @) a e) do n.° 6 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a
cada um dos requisitos, bem como aos demais constantes na candidatura.

10.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores, deverdo indicar no respectivo
requerimento a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, com o referido 6rgdo. Ficando dispensados
de apresentar fotocopia dos documentos ja existentes no processo indi-
vidual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

10.6 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10.7 — Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de selecgao e critérios: Os métodos de selecgdo a
utilizar serdo:

Prova conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica;

11.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao
a concurso. Na prova de conhecimentos é adaptada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.2 _Tipo forma e duragdo da prova — Prova tedrica de conhecimen-
tos escrita, com a duragdo de 60 minutos e incidira sobre as seguintes
matérias a que se associa a seguinte legislacdo:

Regime Juridico da Urbanizag¢do e da Edificacdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (Decreto-Lei n.° 38382,
de 7 de Agosto de 1951 e alteragdes posteriores)

Atribui¢des, competéncias, organizagao e funcionamento das autar-
quias locais (Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro e Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro).

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 227/2009,
de 2 de Outubro e Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/A, de 28 de
Julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2009/A, de 6 de Agosto);

11.3 — Avaliagao psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliac@o psicologica ¢ valorada de seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de apto
e ndo apto.

b) Na ultima fase do método, para candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de: Elevado 20 valores; Bom 16 valo-
res, Suficiente 12 valores, Reduzido 08 valores; Insuficiente 04 valor.
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12 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgao, prova de conhecimentos, consideram-se
excluidos do procedimento, nao lhe sendo aplicado o seguinte.

13 — Se o niimero de candidatos for igual ou superior a 100, a enti-
dade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de selecgdo
obrigatorio, a prova de conhecimentos.

14 — A ordenagao final dos candidatos que competem o procedimento
resultara da ponderagao das classificagdes quantitativas dos dois métodos
de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada
através da seguinte formula:

OF= 60%PC+40 %AP

Sendo:

OF = ordenagio final
PC= prova de conhecimentos
AV= avaliagio psicoldgica

15 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos da valo-
ragao final.

16 — Em situacdo de igualdade de valoracéo entre candidatos aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente — Eng. Hernani Gomes de Freitas Borges, Técnico Supe-
rior do Quadro de Ilha afecto ao Servigo de Desenvolvimento Agrario
das Flores.

Vogais efectivos — Dr. Paulo Anténio de Freitas Valadao, Técnico
Superior do Quadro de Ilha afecto ao Servigo de Desenvolvimento Agra-
rio das Flores, e Dr. Luis Carlos Martins Maciel, Técnico Superior do
Quadro de Ilha afecto ao Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores.

Vogais suplentes — Dra. Isabel de Jesus Bento Fitas Medina, técnica
superior do Quadro de Ilha afecta ao Servigo de Acgdo Social da Ilha
das Flores ¢ Fabio dos Milagres Rosario Medina, Vereador a Tempo
Inteiro da Camara Municipal.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

18 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o,
e ponderagdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo definidos em momento
anterior a publicacdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55. da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Santa Cruz das Flores) e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

20 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, no site do Municipio de Santa Cruz
das Flores: http://cm-santacruzdasflores.azoresdigital.pt, bem como
afixada em local visivel e publico das instalagdes municipais, e ainda re-
metida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado.

21 — Quota de emprego: Os candidatos com deficiéncia, com
grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60 % devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar,
no requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de
deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/ expressdo a utilizar
no processo de selecgdo.

22 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, como o numero de lugares a preencher ¢ de um, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

23 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Junho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro ¢ a Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didario da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal e por
extracto, no prazo maximo de trés dias, contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica da
igualdade de oportunidades entre os homens e as mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Santa Cruz das Flores, 11 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Manuel Alberto da Silva Pereira.
303939503





