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Optativas

QUADRON. 17

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo (1) Contacto (2) Créditos Observagdes
cientifica Total
T | T |PL|TC| S E [OT | O

Eficiéncia Energética em Engenharia de Bios- ENG S 156 60 6

sistemas *.
Producdo de Biomassa Florestal *......... ENG/FIT S 156 60 6
Analise Energética e Impacto Ambiental . . . FIS S 156 | 12 | 18 | 18 | 12 2 6
Eficiéncia e Utilizagdo Racional de Energia FIS S 156 | 30 | 15 2 6
Energia da Biomassa e dos combustiveis . . . FIS S 156 6
Combustdo .............. .. ... ... FIS S 156 | 30 | 30 2 6

* Responsabilidade do Departamento de Engenharia Rural.

10 de Novembro de 2010. — A Directora, Margarida Cabral.

203951759

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 24374/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna -se piblico que foi cessada a relagao juridica de
emprego publico, por motivo de aposentacdo, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2010, do Assistente Operacional, com contrato em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, Celestino de Andrade Ribeiro.

16 de Novembro de 2010. — A Chefe de Divisdo da DRH, Prazeres
Freitas.
203953849

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 24375/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho da categoria e carreira de Técnico Superior

Nos termos dos artigos 50.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR) e 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que:

1 — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja
(IPBeja), de 19/10//2010, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias tteis
contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagio de um lugar
da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do posto de trabalho abaixo identificado. Nao foi
efectuada consulta prévia a ECCRC nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da
referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta,
conforme instrugdes da DGAEP.

2 — Legislagdo Aplicavel — O presente procedimento concursal
obedece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Servi¢os de Acgdo Social do Instituto Poli-
técnico de Beja.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho tem
em vista assegurar a gestdo da qualidade dos stocks e dos produtos
alimentares, garantir a confec¢do e fornecimento de refeicdes em
cantinas e bares com respeito pelas regras do HACCP implementado,
monitorizando e analisando os resultados (microbiologicos) obtidos,
coordenagdo de eventos no seio da comunidade académica, colabora-
¢do na elaboragdo de cadernos de encargos e elaboracao do plano de
ementas observando-se a vertente da alimentagdo saudavel/roda de

alimentos. O posto de trabalho destina -se, entre outras, a realizacdo
de tarefas, de grau de complexidade 3, exercidas com responsabili-
dade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado na actividade de apoio técnico no ambito da gestdo e
controlo dos servigos de alimentagdo. Na generalidade: exercer fun-
¢Oes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentem e preparem a decisfo; elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade,
e executar outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;
representagao do IPB em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores. Em especial: assegurar o servigo de referéncia, vocacio-
nado para a promogdo e apoio a Administragdo na coordenagdo dos
servigos de alimentagdo.

5 — Posicionamento remuneratorio: nos termos e de acordo com o
disposto no artigo 55.°, da LVCR, o posicionamento do(a) trabalhador(a)
a recrutar na posi¢do remuneratorio da carreira e categoria, ndo sera
objecto de negociagdo entre este(a) e os Servicos de Acgdo Social do
Instituto Politécnico de Beja.

6 — Requisitos de admissao: sdo os constantes do artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada por LVCR, ou
seja:

6.1 — Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

6.2 — 18 Anos de idade completos;

6.3 — Naio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

6.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

6.5 — Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias;

N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento (alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7 — Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias da
Nutrigao.

8 — Nos termos e de acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 6.°,
da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9 — Por despacho do Senhor Presidente do IPB, de no caso de impos-
sibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicagio do estipulado
no nimero anterior, proceder-se-4, sem necessidade de mais formalida-
des, ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Forma de apresentag@o das candidaturas: A formalizagao das
candidaturas ¢é realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio





