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aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva
nota curricular em anexo:

Licenciada Ilda do Carmo Mendes Duarte, Técnica Superior, no cargo
de Directora do Nucleo de Tradugdes

12 de Outubro de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Ilda do Carmo Mendes Duarte, Licenciada em Linguas e Literaturas
Modernas (Variante Inglés/Alemao), pela Faculdade de Letras da Uni-
versidade Classica de Lisboa, ¢ técnica superior, do Quadro de Pessoal
do ISS, IP.

Desde 25/06/1992 até a data tem exercido fungdes de tradutora
no Nucleo de Tradugdes (NT) do Centro Nacional de Pensdes, o
que implica designadamente: tradug¢do de documentagao decorrente
da aplicagdo dos Regulamentos (CE) sobre Seguranga Social e dos
Acordos bilaterais celebrados entre Portugal e outros paises, revisao
de tradugdes internas de maior complexidade, verificacdo da qualidade
de tradugdes externas e apoio a novos tradutores. Em Maio de 2009
participou ainda nas Jornadas de Informacao luso-alemas realizadas
em Diisseldorf.

De 1998 a 2007 efectuou o asseguramento de resposta a Direcc¢do
durante os periodos de férias ou impedimentos da Directora do
NT e desde 01/05/2010 desempenha as fungdes de interlocutora
do NT.

203954212

Deliberagao (extracto) n.° 2181/2010

Pela Deliberagdao do Conselho Directivo n.° 327/10, e até a
conclusdo dos procedimentos concursais para recrutamento e
provimento dos referidos cargos, foram nomeados em regime
de substitui¢do, para o Centro Distrital de Lisboa, os seguintes
trabalhadores que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidenciam as respectivas notas
curriculares em anexo:

Maria do Céu Santos Martins, Assistente Técnico, para o cargo de
Chefe da Equipa de Expediente e Apoio dos E. U. A., do Nucleo de
Expediente e Apoio Geral,

Anabela da Silva Cabrita Marques de Faria, Assistente Técnico,
para o cargo de Chefe da Equipa de Reclamacdo de Beneficiarios,
do Nucleo de Gestao de Reclamagdes, da Unidade de Identificagdo
e Qualificacao.

12 de Outubro de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Maria do Céu Santos Martins, Curso Geral de Administracio
e Comércio — 9.° Ano, ¢é assistente técnica da carreira de as-
sistente técnico, do Quadro de Pessoal Instituto da Seguranca
Social, 1. P.

Em 1974, iniciou fun¢des na Caixa de Previdéncia dos Servicos
Meédicos, do Distrito de Coimbra com a categoria de 3.* oficial, desem-
penhou as fungdes inerentes ao atendimento dos utentes, bem como ao
tratamento do expediente implicito as fungdes.

Em 1977, no Centro Distrital de Lisboa, com a categoria de Assistente
Administrativa Principal, desempenhou as fungdes de Coordenadora
no sector de assiduidade, tendo integrado um grupo de trabalho, com
vista @ implementacdo da nova aplicag@o informatica do controlo da
assiduidade (Win Time).

No periodo de 1 de Novembro de 2006 a 30 de Junho de 2007, foi
nomeada chefe de equipa em regime de substituigdo.

Em Junho de 2007, foi nomeada chefe de equipa de Expediente e
Apoio dos EUA, na dependéncia do Nucleo de Expediente e Apoio
Geral, do Centro Distrital de Lisboa, situagdo que mantém até a pre-
sente data.

Nota Curricular

Anabela da Silva Cabrita Marques de Faria, Habilitagdes Literarias
5.° Ano do Curso de Formagao Geral do Comércio, (com Equivaléncia
ao 11.° Ano, Conforme Despacho Normativo n.° 70/97, no Didrio da
Repuiblica, n.° 271, 1.* série B de 22/11/1997), ¢ assistente técnico, do
Quadro de Pessoal do ISS, I. P.

Como formacao profissional: destaca-se: Basico da Seguranga Social;
Sistema Contes, MS-Dos; WordStar; Windows; Aplicagdo CLO-TA;
GR; e GR novas funcionalidades; Excel Nivel 1; Sistema integrado
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de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica; Novo Siadap
Avaliadores.

E Chefe de Equipa de reclamagio de beneficiarios, da Unidade de
Identificagdo e Qualificagdo do Centro Distrital de Lisboa, desde Julho
de 2008.

Esteve colocada em GR, colaborou na integragao da identifica-
¢do e qualificacdo em GR1, tendo ficado responsavel pela equipa
desde 2004, até a nomeagao da chefe em 09/2005, continuando a
responder por todo o expediente entrado, e substituindo a Chefe de
Equipa sempre que a situagdo o exigia, comparecendo em reunides
de trabalho, e transmitindo as directrizes necessarias aos restantes
funcionarios.

Em registo de salarios 0/9 era igualmente a substituta da Chefe
de Equipa, tendo ficado responsavel apos a sua aposentag@o, ano de
2004/2005.]

203955971

Deliberacéo (extracto) n.° 2182/2010

Pela Deliberagéo do Conselho Directivo n.° 322/10, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, foi nomeado em regime de substitui¢@o, para o Centro Distrital
de Guarda, o seguinte trabalhador que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva
nota curricular em anexo:

Licenciado Jorge Pedro dos Santos Jesus, Técnico Superior, no
cargo de Director da Unidade de Identificagdo Qualificagdo e Con-
tribui¢des

12 de Outubro de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota curricular

Jorge Pedro dos Santos Jesus, Licenciado em Gestdo de Empresas
pela Universidade da Beira Interior, é técnico superior da carreira téc-
nica superior, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social,
IP — Centro Distrital da Guarda.

Em 1999 inicio fungdes no Centro Distrital de Lisboa, no Nucleo
de Apoio as Empresas em Risco (NAER) tendo sido convidado,
ainda nesse ano, para Responsavel pela gestdo da Delegacdo Euro
da Seguranga Social do IGFSS, IP, tendo exercido essas fungdes até
2002. Nesse ano fui nomeado Director do Nucleo de Relacionamento
com os Contribuintes, tendo exercido essas fungdes até Maio de
2004, altura em que a referida drea transita para a competéncia do
ISS, IP. Assumi, no imediato, a Coordenagio da Sub-Area de AGPC,
pertencente a Area de Contribuintes dos Servigos Centrais, tendo
exercido fungdes até Novembro de 2007, passando a desempenhar
o cargo de Director da UGC. Em Julho de 2008 assumo fungdes
no Centro Distrital da Guarda, como Director da UIQC, cargo que
exerco até esta data.

Participei em diversos Grupos de Trabalho/Projectos no IGFSS,
IP como responsavel na Migracao de Saldos de Ctes para o SGC e
representante nos Projectos IDQ e GR, Plano de Comunicagéo do
Contact Center da Seguranca Social, Correc¢do dos Erros do CLO,
Plataforma de Integragdo — Protocolo com o II, IP, revisdo do De-
creto-Lei n.° 411/91, Plano de Accdo para recuperacido de Registo
de Remuneragdes, Comiss@o Permanente de Sistemas de Informagao
e da Estatistica da Seguranga Social, Interface SEF/SGC; No ISS,
IP, como responsavel no Projecto do Gestor do Contribuinte, Trata-
mento de Reclamagdes, Monitorizag@o de Objectivos (identificagdo
dos objectivos a aplicar a area de Contribuigdes) e representante em
PTCOFRE, SIMPLEX, SARS, Sistema Integrado de Conta Corrente-
Gestdo de Contribuig¢des, Utilizacdo Fraudulenta de DSC, Direito
a Informacao, Interconex@o de Dados, Decreto-Lei n.° 114/2007,
Titularizagao da Divida;

Guarda, 14 de Junho de 2010.
203954245

Deliberacéo (extracto) n.° 2183/2010

Pela Deliberag@o do Conselho Directivo n.° 326/10, ¢ até a conclusdo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, foi nomeado em regime de substitui¢@o, para o Centro Distrital
de Coimbra, o seguinte trabalhador que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva
nota curricular em anexo:

Licenciada Magda Cristina de Jesus Canhoto Alves Pimenta,
Técnico Superior, no cargo de Director do Nucleo de Gestdo de
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Contribui¢des, da Unidade de Identificacdo, Qualificacdo e Con-
tribuicdes;

12 de Outubro de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Magda Cristina de Jesus Canhoto Alves Pimenta, Licenciado
em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra, ¢é técnica superior da carreira técnica superior, do Quadro de
Pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP — Centro Distrital
de Coimbra.

Jurista com estagio de advocacia concluido em Julho de 1998 com
nota final de Muito Bom, exerce a advocacia desde essa data. Até
Dezembro de 2001, exerceu a advocacia com escritério proprio, em
Coimbra.

Efectuou estagio profissional como jurista com a durag@o de 9 meses
(Nov./1999 a Ago./2000) e classificagdo final de Muito Bom, na Asso-
ciagdo dos Jovens Advogados de Coimbra.

De 10 de Dezembro de 2001 a 28 de Maio de 2004, foi manda-
taria do Nucleo Juridico de Contencioso ¢ Contra-Ordenagdes, no
IGFSS,IP/Delegacao Distrital de Coimbra na qual, em acumulagéo,
exerceu durante 5 meses as fungdes inerentes ao cargo de Coordena-
dora do Nucleo.

Formadora com Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) até 2004.

Exerce desde 1 de Julho de 2008, as fungdes de Directora de Nu-
cleo na UIQC/Nucleo de Gestao de Contribui¢cdes do Centro Distrital
de Coimbra, e dirige a equipa de contencioso de contribuintes, sendo
igualmente mandataria do Instituto da Segurancga Social, IP e do Fundo
de Garantia Salarial.

203954253

Deliberagao (extracto) n.° 2184/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 332/10, e até a con-
clusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeado em regime de substitui¢do, para
o Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais, o
seguinte trabalhador que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respectiva nota
curricular em anexo:

Carla Filomena Carvalho Peixe, dos mapas de pessoal do IEFP, IP,
para o exercicio de fungdes no cargo de Directora de Departamento de
Recursos Humanos

12 de Outubro de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota curricular

Carla Filomena Carvalho Peixe, Licenciado em Direito, pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, ¢ técnica superior, do
Quadro de Pessoal do IEFP.

Directora do Departamento de Recursos Humanos do ISS,IP desde
2006; Assessora dos Conselhos Directivos do ISS,IP e do IEFP, IP,
em 2005 e 2004, respectivamente; Coordenadora do Nucleo de Ad-
ministragdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos do
IEFP,IP, entre 2000 ¢ 2004; Chefe de Divisdo da Assessoria Juridica
da DRLVT-IEFP entre 1991 e 2000; Representante institucional para
anegociagao colectiva, comissdes paritarias, organizagdes da Admi-
nistragdo Publica, grupos de trabalho, e projectos/parcerias nacionais
e europeus.

203955833

Deliberagao (extracto) n.° 2185/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.® 321/10, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, foi nomeado em regime de substitui¢do, para o Centro Distrital
de Castelo Branco, o seguinte trabalhador que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respectiva nota curricular em anexo:

Maria de Lurdes Oliveira Lopes Pires Farromba, Técnica Superior,
no cargo de Directora de Estabelecimento do Lar de Menores e Jovens
de Castelo Branco

12 de Outubro de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

57487

Nota curricular

Maria de Lurdes Oliveira Lopes Pires Farromba, Licenciada em Psi-
cologia com Especializagdo em Psicologia Clinica e de Aconselhamento,
pela Universidade Lusofona de Lisboa, ¢ técnica superior, do Instituto
da Seguranga Social, I. P.

Desde Margo de 2001 exerce fungdes de Directora no Lar de
Menores e Jovens de Castelo Branco, estabelecimento Integrado
do Centro Distrital de Castelo Branco. Fungdes Consultivas de Na-
tureza Cientifica/Técnica, exigindo um grau de responsabilidade,
iniciativa e autonomia; Supervisiona e Coordenada o trabalho psi-
cossocial de natureza técnica; Promove as articulagdes necessarias
com a comunidade e as entidades competentes; Assegura a gestao
dos meios humanos, materiais e financeiros que estdo afectos a
institui¢do. Em Julho de 2007 concluiu com aproveitamento o curso
FORGEP-Programa de Formagdo em Gestdo Publica, ministrado
pelo INA. No ano lectivo de 2007-2008 concluiu com Muito Bom o
curso de Pés-Graduagdo “Protec¢do de Menores” Universidade de
Coimbra — Faculdade de Direito.

203955882

Departamento de Recursos Humanos

Declaragao de rectificagao n.° 2400/2010

Por ter saido com inexactiddo a publicacdo no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 221, de 15 de Novembro de 2010, do aviso
n.° 23380/2010, relativo ao procedimento concursal com a referéncia
N, aberto pelo aviso n.° 15509-A/2010, de 4 de Agosto, procede-se
a sua rectificacdo.

Assim, onde se 1€ «1 posto de trabalho» deve ler-se «dois postos de
trabalho».

15 de Novembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo
Administrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203954407

Declaragao de rectificagao n.° 2401/2010

Por ter saido com inexactiddo a publicacdo no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 221, de 15 de Novembro de 2010, do aviso
n.° 23382/2010, relativo ao procedimento concursal com a referéncia
Q, aberto pelo aviso n.° 15509-A/2010, de 4 de Agosto, procede-se
a sua rectificacdo.

Assim, onde se 1€ «1 posto de trabalho» deve ler-se «dois postos de
trabalho».

15 de Novembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo
Administrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203954415

Declaragao de rectificagao n.° 2402/2010

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 221, de 15 de Novembro, o aviso n.° 23381/2010, relativo ao pro-
cedimento concursal referéncia L, aberto pelo aviso n.° 15509-A/2010,
de 4 de Agosto, procede-se a sua rectificacdo.

Assim, onde se 1€ «1 posto de trabalho» deve ler-se «2 postos de
trabalhoy.

15 de Novembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo
Administrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203954391

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Educacao

Despacho n.° 17645/2010

O Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro, estabeleceu, na
alinea b) do n.° 6 do artigo 7.°, uma regra transitoria em matéria de
progressdo na carreira para os docentes que, no ano civil de 2010,
perfizessem o tempo de servigo necessario para progredirem ao
escaldo seguinte e tivessem obtido na avaliagdo do desempenho
do ciclo de avaliagdo de 2007-2009 a meng¢do qualitativa minima
de Bom.





