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periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

9 — Formalizagao das candidaturas: os candidatos deverdo formali-
zar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Evora, Apartado
94, 7002 -554 Evora, entregue pessoalmente na Divisao de Recursos
Humanos e Servigos Comuns ou enviado pelo correio, até ao termo do
prazo fixado e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragio passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungéo pu-
blica, a categoria detida, o tempo de servi¢o na carreira e na fungio publica;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacao do mérito dos candidatos.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Rui Manuel Gongalves Pingo, Administrador da Uni-
versidade de Evora.
Vogais efectivos:

Joaquim José Lopes Godinho, Director dos Servigos de Informatica
da Universidade de Evora, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

Armando José da Silva Marques, Chefe da Divisdo de Informagdo e
Informatica da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Alentejo.

Vogais suplentes:

Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, Chefe de Divisdo da
Universidade de Evora;

Amalia Maria Esteves de Sousa Fangueiro, Chefe de Divisdo da
Universidade de Evora.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo na-
cional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes constantes da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

. 12 de Novembro de 2010. — O Administrador da Universidade de
Evora, Rui Manuel Gongalves Pingo.
203936725

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extracto) n.° 24032/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com as alteragdes dadas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
torna-se publico que, por despacho do Sr. Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), um procedimento
concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcgdo intermédia
de 1.° grau — Director de Servigos do Departamento Administrativo e
Financeiro -, previsto no artigo 12.° do Regulamento Organico dos Ser-
vigos Acgdo Social da Universidade do Minho, aprovado pelo despacho
RT-46/2009, de 31 de Julho, publicado no DR 2.* série, n.° 170/2009,
de 2 de Setembro.

Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao do
juri e métodos de selecgao serdo publicados na BEP, até ao 2.° dia util a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 de Novembro de 2010. — O Administrador para a Acgdo Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
203934465

57009

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 24033/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg¢éo dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto e com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel a Admi-
nistragdo Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, faz-se publico que por, deliberacdo de Reunido de Camara
de 26-10-2010 se encontra aberto e publicado em www.bep.gov.pt a
partir do 2.° dia da data de publicagdo do presente aviso e pelo prazo de
10 dias uteis, procedimento concursal de selec¢@o para provimento do
seguinte cargo dirigente:

Chefe de Divisao Municipal de Parques Urbanos (concurso externo nos
termos referidos nos n.” 1 e 7 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho — “Licenciados sem vinculo a Administragdo Publica dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgdo,
coordenagdo e controlo que relinam quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
seja exigivel uma licenciatura”).

Porto, 10 de Novembro de 2010. — A Directora de Departamento
Municipal de Gestao de Recursos Humanos, (Veronica Torgal Ferreira).
303927118

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extracto) n.° 24034/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto
e com a alteragdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, aplicavel a Administragdo Local por
forga do Decreto Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, e alterada com Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara de 21de Abril de 2010, se encontra aberto e
publicitado em www.bep.gov.pt a partir do 3.° dia util apos a data da
publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, procedimento con-
cursal para provimento dos cargos de direc¢do intermédia de 2.° Grau:

1 Chefe de divisdo municipal de servigos gerais;

1 Chefe de divisdo municipal de sistemas de informagdo geogra-
fica;

1 Chefe de divisdo municipal de tecnologias de informagao;

1 Chefe de divisdo municipal de execugdes fiscais;

1 Chefe de divisdo municipal de seguranca satide no trabalho;

1 Chefe de divisdo municipal de fiscalizagdo;

1 Chefe de divisdo municipal de contra-ordenagdes;

1 Chefe de divisdo municipal de apoio e intervengdo pedagogica e
acedo social,

1 Chefe de divisdo municipal de contencioso;

1 Chefe de divisdo municipal de consultadoria juridica;

1 Chefe de divisdo municipal de gestdo operacional;

1 Chefe de divisdo municipal de regulamentos e documentagao ju-
ridica;

1 Chefe de divisdo municipal empreitadas;

1 Chefe de divisdo municipal de arquivo;

1 Chefe de divisdo municipal de turismo e cultura;

1 Chefe de divisdo municipal equipamentos municipais;

1 Chefe de divisdo municipal planeamento e proteccao civil;

1 Chefe de divisdo municipal de vias municipais;

1 Chefe de divisdo manutengéo de vias municipais;

1 Chefe de divisdo manutenc¢do de ambiente e educagdo ambiental;

1 Chefe de divisdo municipal higiene publica e espagos verdes;

1 Chefe de divisdo municipal fiscaliza¢do urbanistica;

1 Chefe de divisdo municipal expropriagdes;

1 Chefe de divisdo municipal de oficinas.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigidos,
métodos de selec¢do e composicdo do juri, constard da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

4 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente por Delegacdo de
Competéncias, Dr. Marco Anténio Costa.
303899896





