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1 — Area de actuagdo do cargo a prover — as constantes no Despacho
n.° 14525/2010, de 13 de Setembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 182, de 17 de Setembro.

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, designadamente:

a) Ser trabalhador nomeado, nos termos do artigo 10.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ou trabalhador com contrato em regime de fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira técnico superior;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, car-
g0s ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

3 — Perfil pretendido — competéncia técnica e aptidao para o exerci-
cio de fungdes de direcgdo, coordenagao e controlo nas areas de actuagio
correspondentes ao lugar a prover, incluindo:

a) Experiéncia profissional relevante para as areas de actuagdo do
cargo;
b) Capacidade de lideranca de equipas.

4 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragéo ¢é a fi-
xada nos termos do anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, acrescendo-lhe o montante fixado no Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 3 de Agosto, e as demais regalias genericamente vigentes
para a fungéo publica.

5 — Meétodos de selecgdo — a selecgdo € feita por escolha, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, envolvendo uma avaliag@o curricular
e uma entrevista publica.

6 — Processo de candidatura — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Reitor da Universidade da
Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
na Divis@o de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior,
Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha.

a) Curriculum vitae.

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo com o qual o
candidato mantém uma relagdo juridica de emprego publico, da qual
constem a carreira ou categoria, o servigo a que pertence, a modalidade
de emprego publico, tempo de servigo na carreira e na fungao publica
da qual conste expressamente os requisitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 15/2005, de 30 de Agosto;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificado de formagao profissional;

e) Outros documentos que comprovem as declara¢des prestadas pelo
candidato;

8 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Doutora Ana Paula Coelho Duarte, Vice-Reitora.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Vitor Manuel Pissarra Cavaleiro, Vice-Reitor.
Doutor Jodo Carlos Correia Leitdo, Administrador da Universidade
da Beira Interior.

Vogais suplentes:

Licenciada Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro,
Chefe da Divisao de Expediente e Pessoal da UBI.

Licenciada Maria Fernanda da Conceic¢do Santos Azevedo, Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Patrimoénio da UBI.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme o estabelecido no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc¢éo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Covilha e UBI, 4 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Anténio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203899628

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 23145/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, processo de se-
lecg¢@o com vista ao provimento, em comissdo de servigo, do cargo de
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.
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1 — Conteudo funcional: competem ao Chefe de Divisao do Depar-
tamento de Gestao Financeira dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra, as fungdes descritas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conju-
gadas com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 7.° do Regula-
mento Interno dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de
Junho de 2010.

2 — Requisitos de admissdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo de reunir os
seguintes requisitos;

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico;

b) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagéo e controlo, no ambito das fungdes a
desempenhar;

c) Possuir licenciatura;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — Condigdes preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
na area de actividade do cargo a prover, desenvolvida em estabelecimento
de ensino superior publico.

4 — Local e condigdes de trabalho: O local de trabalho é nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sitos na Avenida do
Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30, em Coimbra. As condigdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

5 — Meétodos de selec¢ao: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, entregue pessoalmente (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30) ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco ¢ Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao (niimero, data e servigo de
identificag¢do que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com codigo postal e niimero de te-
lefone);

Enderego de correio electronico;

Habilitagdes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

Identificagio do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Diario da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

6.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados da seguinte documentagio;

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos elementos que constituem condi¢des preferenciais para o preen-
chimento do cargo;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
legais de admissao, indicando expressamente e de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungéo publica e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungdes publica.

6.3 — Fica dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do niimero anterior, aos trabalhadores do Instituto
Politécnico de Coimbra em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — O juri podera considerar que nenhum candidato reune as con-
di¢des para ser nomeado.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

10 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Mestre Maria Jodo Pinto Cardoso, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra
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Vogais:

Mestre Paulo Alexandre Monteiro Gouveia Sanches, Equiparado a
Professor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo de Coimbra

Dr.* Paula Marisa Lopes Gomes, Secretario da Escola Superior de
Educacao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
203902526

Aviso n.° 23146/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, processo de se-
lecg@o com vista ao provimento, em comissao de servigo, do cargo de
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo Académica dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Conteudo funcional: competem ao Chefe de Divisdo do Depar-
tamento de Gestdo Académica dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra, as fungdes descritas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conju-
gadas com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° € no artigo 9.° do Regula-
mento Interno dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111, de 9 de
Junho de 2010.

2 — Requisitos de admissdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo de reunir os
seguintes requisitos;

a) Possuir relagao juridica de emprego publico;

b) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagado e controlo, no ambito das fungdes a
desempenhar;

¢) Possuir licenciatura;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — Condigdes preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
na area de actividade do cargo a prover, desenvolvida em estabelecimento
de ensino superior publico.

4 — Local e condigdes de trabalho: O local de trabalho é nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sitos na Avenida do
Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30, em Coimbra. As condi¢des de trabalho ¢ as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

5 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, entregue pessoalmente (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30) ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo (niimero, data e servigo de
identificagdo que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com codigo postal e nimero de te-
lefone);

Enderego de correio electronico;

Habilitagdes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcgdes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Didrio da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

6.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos elementos que constituem condigdes preferenciais para o preen-
chimento do cargo;
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e) Declaragéao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
legais de admissdo, indicando expressamente e de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungdo publica e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungdes ptblica.

6.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ntimero anterior, aos trabalhadores do Instituto
Politécnico de Coimbra em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — O juri podera considerar que nenhum candidato reune as con-
digdes para ser nomeado.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

10 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Mestre Maria Jodao Pinto Cardoso, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais:

Doutora Joana Lobo de Mesquita Simdes Pires Fernandes, Professora
Adjunta da Escola Superior de Educag@o de Coimbra

Dr.? Isabel Maria Paraiso Faria Lopes, Directora dos Servigos Aca-
démicos do Instituto Politécnico de Leiria

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
203902607

Aviso n.° 23147/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, processo de selec¢do
com vista ao provimento, em comissao de servico, do cargo de Chefe de
Divisdo do Departamento de Gestdo do Patrimonio e Infra-estruturas dos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Conteudo funcional: competem ao Chefe de Divisdo do Depar-
tamento de Gestdo do Patrimonio e Infra-estruturas dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, as fungdes descritas no
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, conjugadas com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢
no artigo 10.° do Regulamento Interno dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 111, de 9 de Junho de 2010.

2 — Requisitos de admissdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo de reunir os
seguintes requisitos;

a) Possuir relacéo juridica de emprego publico;

b) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, no ambito das fungdes a
desempenhar;

¢) Possuir licenciatura;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — Condigdes preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
na area de actividade do cargo a prover, desenvolvida em estabelecimento
de ensino superior publico.

4 — Local e condigdes de trabalho: O local de trabalho ¢é nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sitos na Av. Dr.
Marnoco e Sousa, n.° 30, em Coimbra. As condigdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

5 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, entregue pessoalmente (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30) ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo (niimero, data e servigo de
identificagdo que o emitiu);





