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EAC = Entrevista Avaliação de Competências;
EPS = Entrevista Profissional de Selecção

ou
CF = Classificação Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliação Psicológica
EPS = Entrevista Profissional de Selecção

Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,50 valores 
em qualquer dos métodos de selecção consideram -se excluídos da va-
loração final.

Com os resultados da classificação final dos candidatos obtidos pela 
aplicação das fórmulas anteriores, será elaborada uma lista única com 
a ordenação final de todos os candidatos.

Será respeitada a ordem de recrutamento prevista na alínea d) do n.º 1 
do artigo 54.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgência do presente recrutamento, o procedimento poderá 
decorrer através da utilização faseada dos métodos de selecção, conforme 
previsto no artigo 8.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes 
termos, proceder -se -á:

I. À aplicação, num primeiro momento, à totalidade dos candidatos, 
apenas do primeiro método eliminatório;

II. À aplicação do segundo método e dos métodos seguintes apenas 
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a 
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificação, respeitando a prioridade legal da sua situação 
jurídico -funcional, até à satisfação das necessidades que dera origem à 
publicitação do procedimento concursal.

12 — Constituição do júri:
Presidente: Chefe de Divisão de Informação e Planeamento Terri-

torial Arquitecto Paulo Alexandre Monteiro Vieira; na qualidade de 
presidente.

Vogais efectivos: Técnico Superior Eng.º Vasco Manuel da Rocha 
Martins; Chefe de Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, 
Dr.ª Hirondina da Conceição Passarinho Machado; na qualidade de 
membros efectivos;

Vogais suplentes: Directora do Departamento de Ordenamento do 
Território e Ambiente, Arqt.ª Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues; 
e o Técnico Superior Arqt.º Miguel Caetano Teixeira de Oliveira, na 
qualidade de membros suplentes.

O 1.º vogal efectivo substituirá o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parâmetros de avaliação e respectivas ponderações de cada 
um dos métodos de selecção, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ração final de cada método, constam de actas de reuniões dos júris dos 
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos 
sempre que solicitado, por escrito.

14 — Em caso de igualdade de valoração, observadas as preferências 
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar são os 
constantes do artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

15 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
lecção é efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na página electrónica do Município de Viana do Castelo: 
www.cm -viana -castelo.pt.

16 — As listas unitárias de ordenação final, após homologação, serão 
publicadas na 2.ª,série do Diário da República, afixadas na Câmara 
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua página elec-
trónica.

17 — Os candidatos admitidos serão convocados para a realização dos 
métodos de selecção, por notificação, nos termos previstos no artigo 32.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009 e por uma das formas previstas no n.º 3 do 
artigo 30.º da mesma Portaria. A notificação indicará o dia, hora e local 
de realização dos métodos de selecção.

18 — Os candidatos excluídos serão, nos termos do n.º 1 do artigo 30.º 
da referida Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para 
a realização de audiência dos interessados nos termos do Código de 
Procedimento Administrativo.

19 — Local de trabalho será no edifício dos Paços do Concelho de 
Viana do Castelo.

20 — O posicionamento remuneratório do(a) candidato(a) a recrutar, 
será, numa das posições remuneratórias da categoria, nos termos do 
artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2009, o que resultar de negociação com a 
Câmara Municipal de Viana do Castelo, logo após o termo do proce-
dimento concursal.

21 — O posto de trabalho a prover destina -se ao serviço da Câmara 
Municipal de Viana do Castelo.

22 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alínea h)do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

24 — Nos termos do n.º 4, do artigo 6.º e alínea d) do n.º 1, do ar-
tigo 54.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento 
inicia -se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenação final dos 
candidatos, tendo preferência os colocados em Situação de Mobilidade 
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, nos ter-
mos dos n.º 4 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

25 — Nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiência tem preferência 
em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra 
preferência legal.

Em conformidade com o artigo 6.º do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiência devem declarar, no requerimento de admissão, 
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência devendo ainda 
mencionar todos os elementos necessários ao disposto no artigo 7.º do 
mesmo decreto -lei.

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 4.º do referido diploma 
legal, competirá ao Júri verificar a capacidade de os candidatos com 
deficiência exercerem a função, de acordo com os descritivos funcionais 
constantes no presente aviso.

26 — É dispensada temporariamente consulta à Direcção -Geral da 
Administração e Emprego Público (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as funções previstas para a constituição de reservas 
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua página electrónica 
oficial que “não tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento 
concursal para constituição de

Reservas de recrutamento, e até à sua publicitação, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

Paços do Concelho de Viana do Castelo, 19 de Outubro de 
2010. — A Vereadora da Área de Recursos Humanos, Ana Margarida 
Ferreira da Silva.

303904349 

 MUNICÍPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.º 23129/2010
Em cumprimento do disposto nos n.os 4 e 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pública a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum por tempo deter-
minado — termo resolutivo certo, para contratação de dois Assistentes 
Operacionais (Cantoneiro de Limpeza), aberto por aviso publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 105, de 31 de Maio de 2010, a qual 
foi homologada por meu despacho, datado de 02 de Novembro de 2010.

Lista Unitária de Ordenação Final
1 — Candidatos aprovados:
Ilda Maria Manuel Cardoso — 16,6 valores
Marta de Jesus da Silva dos Reis Valentim — 16,6 valores
Vilário Alberto Benedito Duarte — 15,4 Valores
Maria Helena da Silva Vieira Cabrita — 15 valores
Ana Paula Oliveira Salvador — 14,6 valores
José António Rodrigues Velhinho — 14,6 valores
Bárbara Francisca Silva da Cruz — 14,6 valores
Maria do Céu Piedade Vicente — 13,9 valores
Joaquim António Machado dos Reis — 13,9 valores
Francisca Vilhena Augusto — 13,2 valores
Filipe Alexandre Mateus da Silva — 11,8 valores

2 — Candidatos excluídos por terem obtido classificação inferior a 
9,5 valores na Entrevista de Avaliação de Competências:

Américo Costa da Palma
Joaquim dos Santos Pereira

3 — Candidato excluído por falta de comparência à Entrevista de 
Avaliação de Competências:

José Faustino de Freitas Marreiros

Nos termos do artigo 39.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 
do despacho de homologação da referida lista pode ser interposto recurso 
hierárquico ou tutelar.
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A presente lista encontra-se igualmente disponível na página electró-
nica deste Município, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no átrio de 
entrada do edifício dos Paços do Concelho.

Vila do Bispo, 02 de Novembro de 2010. — O Presidente da Câmara, 
Adelino Augusto da Rocha Soares.

303887648 

 Aviso n.º 23130/2010
Em cumprimento do disposto nos n.os 4 e 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum por tempo deter-
minado — termo resolutivo certo, para contratação de um Assistente 
Operacional (Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos Especiais), 
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 105, de 
31 de Maio de 2010, a qual foi homologada por meu despacho, datado 
de 02 de Novembro de 2010.

Lista Unitária de Ordenação Final
1 — Candidatos aprovados:
José António Correia de Oliveira — 16 valores
Manuel José Pereira da Glória — 14,3 valores
José Joaquim Duarte Messias — 12,5 valores
João Manuel Diogo — 12,3 valores
Elvino da Graça Dias — 12,3 valores

2 — Candidato excluído por ter obtido classificação inferior a 9,5 
valores na Entrevista de Avaliação de Competências:

Jorge Manuel Vicente Martins

3 — Candidato excluído por falta de comparência à Entrevista de 
Avaliação de Competências:

Rui Manuel Domingos de Oliveira

Nos termos do artigo 39.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
do despacho de homologação da referida lista pode ser interposto recurso 
hierárquico ou tutelar.

A presente lista encontra -se igualmente disponível na página electró-
nica deste Município, em www.cm -viladobispo.pt, e afixada no átrio de 
entrada do edifício dos Paços do Concelho.

Vila do Bispo, 02 de Novembro de 2010. — O Presidente da Câmara, 
Adelino Augusto da Rocha Soares.

303887997 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.º 23131/2010
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 

de Janeiro, torna -se público que foi homologada, em 02 de Novembro 
de 2010, pelo Sr. Presidente, por delegação de competências, a Lista 
Unitária de Ordenação Final dos candidatos admitidos ao procedimento 
concursal comum para celebração de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado para ocupação de 1 posto da carreira de Técnico Supe-
rior (Departamento Municipal de Recursos Humanos), cujo aviso de 
abertura foi publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 66 de 06 
de Abril de 2010.

Candidatos aprovados
Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha — 13.50 Valores
Maria Fernanda Sousa Curado Guedes — 11.40 Valores
Isa Marlene da Silva Oliveira — 9.55 Valores

Candidatos não aprovados
a) Por terem obtido classificação inferior a 9,5 Valores
Aurora Patrícia da Silva Costa — 9.45 Valores
Cita Isabel Lavadinho Rebelo — 7.85 Valores
Carla Isabel das Neves Cunha — 7.60 Valores
Sara da Silva Baia — 7.40 Valores
Tânia Cristina Aldeia Martins — 7.40 Valores
José Luís de Carvalho Costa — 7.10 Valores
Maria Benilde Gabriel de Almeida — 7.05 Valores
Ana Maria de Sousa Magalhães — 6.35 Valores
Ana Filipa Dias Peixoto Barbosa — 6.00 Valores
Maria Leonor Araújo Pereira Tavares — 5.85 Valores
Maria Luísa Alves Saraiva — 5.50 Valores
Luís Pedro Da Rocha Araújo — 5.10 Valores
Marta Sofia Ferreira dos Santos — 4.70 Valores

Lisete Dias Sanches — 4.50 Valores
Sara Raquel Teixeira da Rocha Baptista de Freitas — 4.25 Valores
João Miguel Lima da Mota Ribeiro — 4.10 Valores
Cláudia Maria da Conceição Loureiro Maia — 3.65 Valores
Elisabete Cristina Rodrigues Nunes — 3.45 Valores
Susana Paula Pereira Veloso — 3.35 Valores
Cláudia Sofia Coelho Pacheco — 3.10 Valores
Sofia Raquel de Mesquita Gonçalves Machado — 3.10 Valores
Sandra Cristina da Silva Pinho — 2.75 Valores
Sara Alexandra Dias Cruz — 2.75 Valores
Maria Margarida Gonçalves Januário Pires — 2.50 Valores
Tiago André da Conceição Silva — 2.35 Valores
Jorge Filipe dos Santos Fernandes — 2.30 Valores
Mónica Cristina Mendes Ribeiro Sampaio Fernandes — 1.60 Valores
Maria João Fernandes da Silva Morgado Simões — 1.30 Valores
Marlene Sofia Oliveira Araújo — 1.30 Valores
Sílvia Maria Ferreira Lamelas Da Silva Vasconcelos — 0.20 Valores
Sónia Maria da Silva Pereira — 0.00 Valores

b) Por terem desistido da prova
Graça Maria Marques Parente Sampaio
Joana Sara de Oliveira Pinto
José Henrique Moreira Campos
Lelo Duarte Guerreiro

c) Por não terem comparecido à prova de conhecimentos
Ana Daniela Martins de Oliveira
Ana Eduarda Gonçalves Leite
Ana Patrícia Ferreira Da Silva
Ana Paula do Vale Pocas
Anabela Mateus Correia Lopes
Andreia Filipa Valente Fonseca Jorge
Andreia Isabel Vieira Mesquita
Barbara Luciano Martins
Berta Maria Correia Brito
Bruno Filipe Soares Delgado
Bruno Teixeira da Costa
Cátia Filipa Ribeiro Neves
Daniela de Jesus Queiros Miranda
Diana Lopes
Elisabete da Rocha Rodrigues
Florbela Lopes Zagalo de Lima Charneira
Ines Catarina Baptista Tavares
Isabel Augusto Dias Ramos
Isabel Cláudia Carvalho Martins
Joana Maria Paredes Freitas Silva Abreu
Joana Monteiro da Silva Pereira dos Santos
Jorge André Ferreira Coelho Moreira
José Pedro Magalhães Alves Loureiro Dias
Marcelina Teixeira Fernandes
Maria do Céu Gomes Machado
Maria Helena Machado de Almeida Barbosa
Maria Luísa de Paula Barroso Monteiro
Maria Manuela Ferreira Rocha
Mariana da Silva Nato Avelar Azevedo
Marlene dos Santos Ginja Pires
Paula Noronha Tavares Carvalho Nunes
Paula Sofia Realinho da Cruz
Renata Camila Martins Moreira
Rui Miguel Marques Moura de Espinheira Quelhas
Sandra Maria Pinto de Almeida Ferreira Melo
Teresa Cristina de Oliveira Martins
Tiago Joaquim Serra Ferraz
Paços do Concelho de Vila Nova de Gaia, 02 de Novembro de 

2010. — O Vice -Presidente, por delegação de competências, Dr. Marco 
António Costa.

303885955 

 MUNICÍPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.º 23132/2010
Para cumprimento do estipulado na alínea d) n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que cessou por 
aposentação, a relação jurídica de emprego público com o trabalhador 
José Manuel André de Vila — Assistente Operacional, a partir do dia 
01 Novembro de 2010.

Vila Pouca de Aguiar, 02 Novembro de 2010. — O Presidente da 
Câmara, Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.

303891657 




