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14 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado
non.® 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Prestagdo das provas: os candidatos admitidos serdo convoca-
dos, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, nos termos previsto no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Publicitag¢do dos resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes
da Camara Municipal de Castro Verde e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.cm-castroverde.pt.

17 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homolo-
gacao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Castro Verde e disponibilizada na
pagina da Internet do Municipio de Castro Verde.

18 — Candidatos portadores de deficiéncia — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
no procedimento concursal em que o nimero em que o numero de lu-
gares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, os candidatos com
deficiéncia, que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia legal em caso de igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de selecgao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da referida Porta-
ria, 0 presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electrénica da Camara Municipal de Castro Verde
e em jornal de expansdo nacional.

20 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1 dos artigos 4.° e 54.° da referida Portaria, que conforme instru-
¢oes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

Castro Verde, 02 de Novembro de 2010. — O Presidente, Francisco
José Caldeira Duarte.
303891543

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 23106/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 26
de Julho de 2010, e ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
foi autorizada a renovagdo da comissdo de servigo, por um periodo de
mais trés anos, a dirigente, Lidia Felisbela da Silva Pereira Pinto, no
cargo de Direcgdo Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisdo de Educagéo
e Desporto, com efeitos a partir de 30 de Outubro de 2010.

Pacos do Municipio de Chaves, 26 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Dr. Jodo Batista.
303890555

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 23107/2010

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.° ¢
non.° 1, alinea @) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacdo de 3 postos de trabalho para a carreira
e categoria de assistente operacional/higiene e limpeza, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica n.° 11, 2.* série, de 18/01/2010, apds
negociagdo, e por despachos do Presidente da Camara datados de 4/10/2010
¢ 13/10/2010, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, com inicio em 6 de Outubro de 2010, com Vera Liicia Honério de
Jesus Rolddo e Claudia Cristina de Oliveira Pires e com inicio a 18/10/2010,
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com Maria de Lurdes Galinha Sousa Carvalho, na carreira e categoria de
assistente operacional, com o vencimento mensal correspondente a 1. po-
sicdo remuneratéria do 1 nivel remuneratoria da tabela tnica (475,00€)

Entroncamento, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303890628

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 23108/2010

Nomeacio em regime de substitui¢do de dirigentes
de nivel intermédio de 1.° e 2.° grau

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de harmonia com o meu
despacho de 22 de Setembro de 2010, proferido no &mbito da competén-
cia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho e conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005
de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, nomeei em regime de substituicdo pelo
periodo de 60 dias, os seguintes dirigentes:

Dirigentes de nivel intermédio de 1.° grau: Dr. Pedro Miguel Martins
da Silva Almeida, Director do Departamento de Gestdo Administrativa;
Eng.* Maria Fatima Gongalves Milheiro Azevedo, Directora do Depar-
tamento de Gestdo Urbanistica e Equipamentos Municipais;

Dirigentes de nivel intermédio de 2.° grau: Dr.* Ana Margarida Faria
Alves Oliveira Loureiro, Chefe do Gabinete de Apoio as Colectivi-
dades (equiparada a Chefe de Divisao); Dr. José Fernando Ferreira
Sousa Pinto, Chefe da Divisdo de Controlo Or¢amental; Dr.* Maria
Jodo Duarte Rodrigues, Chefe da Divisao de Contabilidade; Dr.* Maria
Cristina Ramos Ferreira, Chefe da Divisdo de Controlo Financeiro; Arq.
Jodo Paulo Teixeira Pinto Junior, Chefe da Divisdo de Manutengéo de
Equipamentos Municipais; Eng. Alvaro Antonio das Neves Duarte,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais; Dr. Armando Jorge Martins
Sousa Magalhaes, Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento; Eng.
Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa, Chefe da Divisdo de
Ambiente e RSU; Dr.?* Idalina Maria Silva Sousa, Chefe da Divisao de
Promogao Cultural e Biblioteca; Dr. Armando Manuel Barge Bougon
Ribeiro, Chefe da Divisdo do Patriménio Museoldgico e Arquivo; Dr.
Ricardo Jorge Alves Tavares, Chefe da Divisdo de Desporto; Dr.* Susana
Manuel Loureiro Teixeira, Chefe da Divisao de Educagéo e Juventude;
Dr.* Maria Manuela Avelar Rocha, Chefe da Divisao de Acgdo Social,
Intergeracional e Saude.

Pacos do Municipio de Espinho, 3 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
303893982

Aviso n.° 23109/2010

Interrupcio de Licen¢a sem Vencimento

Faz-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara, foi
autorizado o trabalhador desta Camara Municipal, Jodo Filipe Assungdo
Teixeira, com a categoria de Assistente Operacional, a interromper, a
partir de 07 de Outubro de 2010, a licenga sem remuneragdo pelo pe-
riodo de 360 dias, que vinha gozando desde 23 de Setembro de 2010,
conforme publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de 12
de Outubro de 2010.

Pagos do Municipio de Espinho, 3 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
303894005

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 23110/2010

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado de um Técnico Superior, na area de Historia, da
carreira geral de Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
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adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, pelas deliberagdes do 6rgao executivo de
09/09/2010 e de 07/10/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para contratagio por tempo indeterminado,
no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, mediante recruta-
mento excepcional, nos termos do artigo 10.%, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior,
na area de Historia, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Grandola, para exercer fungdes no Sector de Patrimoénio Historico, integrado
na Divisao de Accao Social, Cultura e Educagao.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de
Abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Sector de Patrimonio Historico.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Levantamento do patriménio natural, historico e cultural do Concelho
de Grandola; Elaboragdo de propostas e programas de salvaguarda,
promogao e divulgagdo do patriménio natural, histérico e cultural,
Investigagdo e produgdo de estudos de divulgacdo do patrimoénio na-
tural, historico e cultural; Colaboragdo na realizagdo de exposi¢des
sobre tematica patrimonial, historica e etnografica; Estudo e analise das
intervengdes que impliquem reconstrugdo, modificagdo ou destruigdo
do patrimoénio na area do Municipio; Estudo, do ponto de vista insti-
tucional, das entidades produtoras de documentagao incorporada ou a
guarda do Arquivo Municipal; Estudo e identificagdo de espécies ou
colecgdes fotograficas incorporadas ou a guarda do Arquivo Municipal,
Apoio dos utilizadores do Arquivo Municipal, orientando-os na pesquisa
documental e auxiliando-os na leitura, transcrigao e interpretagao; Pro-
mogao e realizagdo de acgdes de divulgagao do patrimoénio documental;
Realizagdo de visitas guiadas ao Centro Tradicional de Grandola ¢ a
outros locais de interesse patrimonial; Colaboragdo com as entidades
museologicas do Concelho; Realizagdo de outras tarefas, inerentes a
sua fungao, solicitadas pelos superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Historia, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

8 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.* 1 a 5 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a instrumentos
de mobilidade, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

9 — Conforme as deliberagdes da Camara Municipal de 09/09/2010
e de 07/10/2010, com fundamento nos principios de racionalizagdo,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a actividade mu-
nicipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja tinico, pelo que, poderdo
candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo que o
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recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se verificar
a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificag@o tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de seleccdo a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
teodrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situacdo de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento concursal sdo os seguintes: avalia-
¢do curricular (com caracter eliminatério) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados,
por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

12.2 — A prova teorica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase e com a duragdo de 90 minutos, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio e sera constituida por
questdes de desenvolvimento e realizada em suporte de papel. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Bases da politica e do regime de protecgdo e valorizagdo do patri-
monio cultural;

Regulamento do Arquivo Municipal de Grandola;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas.

Legislac@o a consultar:

Lei n.° 107/2001, de 30 de Agosto — Didrio da Republica n.° 209.
Série I-A de 8 de Setembro de 2001;

Edital n.° 38/2010, de 19 de Janeiro. Didrio da Republica n.° 12.
2. série de 19 de Janeiro de 2010.

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislagdo constante do respectivo programa.

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac@o psicologica comportara uma Unica fase, constituida por
avaliagdo psicométrica e entrevista de avaliagdo psicoldgica, sendo
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores.

12.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagédo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

12.5 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao.

13.1 — A valoragdo final dos métodos de selecgao obrigatorios, men-
cionados no n.° 12 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 60% + AP x 40 %)

em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliag@o Psicoldgica.

13.2 — A valoragéo final dos métodos de seleccao aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do
presente aviso, serd obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 60% + EAC x 40 %)
em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgio acima referidos,
utilizar-se-a como Unico método de seleccdo obrigatorio a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100% para a valoragao final.

15 — Na sequéncia da aplicagao dos métodos de selecgao e da orde-
nagdo final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional;

2.° Formagao profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composicao do Jari:
Efectivos:

Presidente — Maria Isabel Palma Revez, técnica superior de Servigo
Social;
Vogais:

Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu, técnica superior de
Historia, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Purificacdo Maria Pinela Pereira, técnica superior de Historia.

Suplentes:

Presidente — Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu, técnica
superior de Historia;
Vogais:

Alcides José Fuschini Bizarro, Chefe da Divisdo de Acgdo Social,
Cultura e Educagdo;

Jorge Manuel Borges Rodrigues, Técnico Superior de Animagéo
Cultural.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
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juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. Jos¢ Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagao de candidaturas por via elec-
trénica.

18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declarago do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaragio
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Excluséo e notifica¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.® 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea ), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selec¢do sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecgdo é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagcdo final, apds homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, atixada em local visivel e piiblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, € objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 27 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303892078

MUNICIPIO DA GUARDA
Aviso n.° 23111/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final de uma unica candidata admitida ao procedimento
concursal comum para constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado para um posto de trabalho de Técnico
Superior na area funcional de Psicologia das Organizagdes, aberto através
do aviso n.° 11414/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 110, de 8 de Junho de 2010.

Candidata Aprovada:
1.° Daniela Sofia Pinheiro Gongalves — 17,95 Valores.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 29 de Outubro
de 2010, encontrando-se afixada na Divisdo dos Recursos Humanos e
na pagina electronica da Camara www.mun-guarda.pt e comunicada ao
candidato, conforme preceituado, nos termos n.” 4 e 5 do artigo 36.°, con-
jugados com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho da Guarda, 2 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303901643

Aviso n.° 23112/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para dois postos de trabalho de Assistentes Operacionais
na area funcional de Motorista de Ligeiros, aberto através do aviso
n.° 5460/2010, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 52, de
16 de Margo de 2010.

1. Lugar Joaquim Gaspar Lopes — 14,097 Valores;
2. Joaquim Anacleto Alves Rodrigues — 13,75 Valores;
3. Carlos Paulo Jesus Sousa Dias — 12,999 Valores

Candidatos excluidos por terem faltado a Prova Pratica de Conhe-
cimentos:

Nuno Valentim Fernandes Gongalves;

Ricardo Cabral Rodrigues;

Candidato excluido por obter nota inferior a 9, 5 Valores na Prova
Pratica de Conhecimentos:

Hélder Manuel Fonseca Marques.

Candidato excluido por ter faltado a 1.* Fase da Avaliagdo Psicologica:

Julio Manuel Teles Cardoso.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 2 de Novembro
de 2010, encontrando-se afixada na Divisdo dos Recursos Humanos

e na pagina electronica da Camara www.mun-guarda.pt e comuni-
cada aos candidatos, conforme preceituado, nos termos n.*4 e 5 do
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artigo 36.°, conjugados com a alinea b) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
Da homologagéo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
Hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho da Guarda, 3 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303900299

Aviso n.° 23113/2010

Lista Unitaria de Ordenacéio Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para constitui¢cdo de Relag@o Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para dois postos de trabalho de Assistentes Operacionais
na area funcional de Motorista de Transportes Colectivos, aberto através
do aviso n.° 5460/2010, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 52, de 16 de Margo de 2010.

1.° Lugar Jorge Paulo Afonso Guerra * — 20,00 Valores

2.° Lugar Luis Miguel Horta Calheiros * — 20,00 Valores

3.° Lugar Jodo Antonio Cardoso Costa — 15,42 Valores

4.° Lugar Tiago Manuel Martins Hilario — 15,15 Valores

5.° Lugar Antonio Massano Vicente — 15,1 Valores

6.° Lugar Jodao Tomas da Cruz Batista — 14,52 Valores

7.° Lugar Antonio Manuel Marques Teixeira — 13,35 Valores
8.° Lugar Amilcar José Caetano Antunes — 13,2 Valores

* Candidatos com relagéo Juridica de emprego.

Candidatos excluidos por ter faltado a Prova Pratica de Conheci-
mentos:

Francisco Antonio Rente do Nascimento;
Nuno Valentim Fernandes Gongalves.

Candidato excluido por ter obtido a mengéo classificativa “Nao Apto”
da 1.% Fase da Avaliagdo Psicologica:

Ricardo Filipe Pinto Cardoso.

_Candidato excluido por ter faltado & 2. Fase da Avaliagdo Psicolo-
gica:

Ricardo Cabral Rodrigues.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 2 de Novembro
de 2010, encontrando-se afixada na Divisdo dos Recursos Humanos e
na pagina electrénica da Camara www.mun-guarda.pt e comunicada aos
candidatos, conforme preceituado, nos termos n.” 4 e 5 do artigo 36.°,
conjugados com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

Da homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho da Guarda, 3 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303898964

Aviso n.° 23114/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
constitui¢do de Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Inde-
terminado para um posto de trabalho de Assistente Operacional na 4rea
funcional de Vigilante, aberto através do aviso n.° 5460/2010, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 52, de 16 de Margo de 2010.

1.° Lugar José Augusto Fragoso Canudo — 14,7 Valores;

2.° Lugar Telma Patricia Pereira de Sousa — 14,647 Valores;

3.° Lugar Isabel de Jesus Monteiro Gongalves — 13,747 Valores;
4.° Lugar Andreo Filipe Pinto Teixeira — 12,00 Valores.

Candidato excluido por obter nota inferior a 9, 5 Valores na Prova
Pratica de Conhecimentos:

Hélder Manuel Fonseca Marques.





