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d) Declaração comprovativa da existência de relação jurídica de 
emprego público previamente estabelecida, bem como da carreira e 
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do órgão ou 
serviço onde exerce funções e das avaliações de desempenho obtidas, 
no caso de o concorrente se encontrar nessa situação laboral.

13.1 — A falta de qualquer dos documentos atrás mencionados é 
motivo de exclusão.

14 — Métodos de selecção: considerando o carácter urgente do pro-
cedimento, o previsível número elevado de candidaturas e a necessidade 
premente de repor a capacidade de resposta deste serviço no âmbito 
das atribuições que lhe estão cometidas, por grave carência de recursos 
humanos na área que respeita o recrutamento, é utilizado, ao abrigo do 
n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado 
com o n.º 2 do artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2008, de 22 de Janeiro, 
um único método de selecção obrigatório, avaliação curricular e como 
método de selecção facultativo a entrevista profissional de selecção.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razões de celeridade, 
os métodos de selecção serão utilizados de forma faseada e assumem 
carácter eliminatório, sendo excluídos os candidatos que obtenham 
classificação inferior a 9,5 valores em cada método de selecção o que 
determina a sua não convocação para o método seguinte. A falta de 
comparência dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecção 
equivale à desistência do concurso.

14.1 — Avaliação curricular (AC) — Visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da forma-
ção realizada, tipos de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtidos;

14.2 — Entrevista Profissional de Selecção (EPS) — Visa avaliar, 
de forma objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos 
comportamentais evidenciados, durante a interacção estabelecida entre 
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

15 — Sistema de classificação final: os métodos de selecção têm 
ambos carácter eliminatório e são aplicados pela ordem enunciada.

A valoração final dos candidatos expressa -se numa escala de de 0 a 
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
ções quantitativas obtidas em cada método de selecção.

Na avaliação curricular é adoptada a escala de 0 a 20 valores, 
considerando -se a valoração até às centésimas.

Na entrevista Profissional de Selecção são adoptados os níveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos 
quais correspondem, respectivamente, as classificações de 20, 16, 12, 
8 e 4 valores.

As ponderações a utilizar nos métodos de selecção adoptados e a 
aplicar aos candidatos são os seguintes:

a) Avaliação curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecção — 30 %.

Os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação de cada um dos 
métodos de selecção a utilizar, são facultados aos candidatos sempre 
que solicitados.

16 — Os candidatos admitidos serão convocados para a realização dos 
métodos de selecção, por notificação, nos termos previstos no artigo 32.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos excluídos serão, como estatui o n.º 1 do ar-
tigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por 
uma das formas previstas nas alíneas a), b) ou d) do n.º 3 do mesmo 
artigo, para a realização da audiência de interessados nos termos do 
Código do Procedimento Administrativo.

18 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selec-
ção é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em 
local visível e público dos Serviços Administrativos da Universidade da 
Beira Interior e disponibilizada na sua página electrónica.

19 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, será 
publicada na 2.ª série do Diário da República, afixada em local visível 
e público nos Serviços Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua página electrónica. Em caso de igualdade 
de valoração, os critérios de desempate a adoptar são os constantes do 
artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composição e identificação do júri:
Presidente — Lic. Elisa da Conceição Silveira Calado Correia Pi-

nheiro, Directora do Museu;
Vogais efectivos: Lic. Alda Emília Bebiano de Castro Martins Oliveira 

Ribeiro, Chefe de Divisão de Expediente e Pessoal.
Licª Helena Maria Barreto Correia, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Amélia Maria de Jesus Pombo Santos Marques, 

Assistente Técnico de Museografia;
Maria Vitória Torrão Fiadeiro, Assistente Técnica;

O primeiro vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso é publicitado na 
página electrónica da UBI, por extracto e a partir da sua publicação 
no Diário da República, na Bolsa de Emprego Público, no 1.º dia útil 
seguinte, e num jornal de expansão nacional, por extracto, no prazo 
máximo de 3 dias úteis.

22 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
“A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
discriminação”.

23 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiência tem preferência em 
igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer preferência 
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulário de 
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiência, 
nos termos do diploma supramencionado.

Covilhã e UBI, 4 de Novembro de 2010. — O Reitor, João António 
de Sampaio Rodrigues Queiroz.

203902818 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.º 17060/2010
Por meu despacho de 07/07/2010, proferido por delegação de com-

petências (publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 81, de 26 
de Abril de 2007), foi autorizada, após conclusão do período expe-
rimental, que ocorreu em 14 -09 -2010, a manutenção do contrato da 
Doutora Paula Duarte Lopes, vinculada por contrato de trabalho em 
funções públicas, por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar, 
em regime de dedicação exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade 
de Coimbra, para o exercício de funções na Faculdade de Economia 
desta Universidade. (Não carece de verificação do Tribunal de Contas)

04/11/2010. — O Vice -Reitor, António Gomes Martins.
203902331 

 Faculdade de Ciências e Tecnologia

Despacho (extracto) n.º 17061/2010
Por despacho de 12/10/2010 do Senhor Director da Faculdade de 

Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra, proferido por dele-
gação de competências do Magnífico Reitor da Universidade de Coimbra 
(Despacho n.º 10956/2007, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 108, de 5 de Junho de 2007):

Doutor Daniel António Semblano Gouveia Dias da Costa, Assistente 
em exercício de funções no Departamento de Engenharia Civil desta 
Faculdade — contratado em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, em período experimental, por um 
quinquénio, como Professor auxiliar, passando a auferir a remuneração 
ilíquida mensal correspondente ao escalão 1, índice 195, com efeitos 
a 2 de Julho de 2010, considerando -se rescindido o anterior contrato 
desde aquela data. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de 
Contas).

29/10/2010. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Teresa 
Manuela Antunes.

203901221 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Serviços Académicos

Aviso n.º 23088/2010
Por despacho de 8 -10 -2010 do Director da Escola de Ciências e 

Tecnologia da Universidade de Évora:

Constituído, nos termos do n.º 1 do artigo 12.º do Regulamento de 
Atribuição do Grau de Doutor pela Universidade de Évora, o júri das 
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provas de doutoramento em Artes e Técnicas da Paisagem, requeridas 
por Diana Surová, tem a seguinte forma:

Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma — Presidente (Uni-
versidade de Évora);

Doutor Marc Antrop (University of Ghent);
Doutor Wenche E. Dramstad (The Norwegian Forest and Landscape 

Institute main office in Às);
Doutor Alexandre d’Orey Cancela d’Abreu (Universidade de Évora);
Doutora Isabel Maria Gomes Rodrigo (Universidade Técnica de 

Lisboa);
Doutora Maria da Graça Magalhães do Amaral Neto Lopes (Univer-

sidade Técnica de Lisboa);
Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia (Universidade de Évora);
4 de Novembro de 2010. — A Directora dos Serviços Académicos, 

Margarida Cabral.
203902015 

 Aviso n.º 23089/2010
O Reitor da Universidade de Évora homologou em 25 de Outubro de 

2010 o júri de provas de Doutoramento Europeu em Química, requeridas 
por Elisabete da Palma Carreiro, nos termos do artº. 27 da Ordem de 
Serviço n.º 1/2010 de 20 de Janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos 
Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Évora e atribuição 
do Grau de Doutor pela Universidade de Évora e do n.º 2 do artigo 29.º 
do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo Decreto -Lei 
n.º 107/2008, de 25 de Junho, com a seguinte constituição:

Presidente — Soumodip Sarkar, Professor Associado c/Agregação 
da Universidade de Évora.

Vogais:
Doutor Oliver Reiser, Professor Catedrático da Universidade de 

Regensburg -Alemanha.
Doutora Mariette Pereira, Professora Associada c/ Agregação da 

Universidade de Coimbra.
Doutor João Paulo Prates Ramalho, Professor Associado da Univer-

sidade de Évora.
Doutora Maria Manuela Lopes Ribeiro Carrott, Professora Associada 

da Universidade de Évora.
Doutor Anthony Joseph Burke, Professor Auxiliar da Universidade 

de Évora.
Doutor Eurico José da Silva Cabrita, Professor Auxiliar da Univer-

sidade Nova de Lisboa.
Doutor Olaf Martin Walker, Investigador Coordenador do Karlsruher 

Instituto fur Technologie -Alemanha.

5 de Novembro de 2010. — A Directora dos Serviços Académicos, 
Margarida Cabral.

203904665 

 Aviso n.º 23090/2010
O Reitor da Universidade de Évora homologou em 26 de Outubro 

de 2010 o júri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas por 
Ricardo Miguel Miguéns Cardoso Cadete Pita, nos termos do art.º 27.º 
da Ordem de Serviço n.º 1/2010 de 12 de Janeiro, Regulamento do 
Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade 
de Évora e atribuição do Grau de Doutor pela Universidade de Évora 
e do n.º 2 do artigo 29.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de Junho, com a seguinte 
constituição:

Presidente — Doutora Maria Ermelinda Vaz Lourenço, Professora 
Catedrática da Universidade de Évora.

Vogais:
Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor Catedrático da 

Universidade de Évora;
Doutora Maria da Luz Mathias, Professora Catedrática da Faculdade 

de Ciências da Universidade de Lisboa;
Doutor Pedro Rui Correia de Oliveira Beja, Investigador Associado 

do Centro de Investigação em Biodiversidade e Recursos Genéticos;
Doutor Carlos Manuel Martins Santos Fonseca, Professor Auxiliar 

da Universidade de Aveiro;
Doutor António Paulo Pereira de Mira, Professor Auxiliar da Uni-

versidade de Évora;
Doutor Paulo Célio Pereira Martins Alves, Professor Auxiliar da 

Universidade do Porto.
5 de Novembro de 2010. —  A Directora dos Serviços Académicos, 

Margarida Cabral.
203904608 

 Aviso n.º 23091/2010
O Reitor da Universidade de Évora homologou em 13 de Outubro 

de 2010 o júri de provas de doutoramento em Ciências da Informação 
e da Documentação, requeridas por Ana Isabel Alves Vieira Novo Gui-
marães, nos termos do artigo 27 da Ordem de Serviço n.º 1/2010 de 20 
de Janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau 
de Doutor pela Universidade de Évora e atribuição do Grau de Doutor 
pela Universidade de Évora e do n.º 2 do artigo 29.º do Decreto -Lei 
n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, com a seguinte constituição:

Presidente —Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, Professor 
Catedrático da Universidade de Évora.

Vogais:
Doutor Francisco António Lourenço Vaz, Professor Auxiliar c/ Agre-

gação da Universidade de Évora.
Doutor José António Calixto Marques de Oliveira, Professor Auxiliar 

Convidado da Universidade de Évora.
Doutora Maria Manuela Barreto Nunes Esteves, Professora Auxiliar 

da Universidade Portucalense.
Doutora Maria Joaquina Barrulas, Investigadora do Laboratório Na-

cional de Energia e Geologia;
Doutora Ângela Maria Franco Martins Coelho da Paiva Balça, Pro-

fessora Auxiliar da Universidade de Évora.
5 de Novembro de 2010. — A Directora dos Serviços Académicos, 

Margarida Cabral.
203904421 

 Aviso n.º 23092/2010
O Reitor da Universidade de Évora homologou em 13 de Outu-

bro de 2010 o júri de provas de doutoramento em Ciências da Educa-
ção, requeridas por Isilda Maria da Conceição Magalhães Lourenço 
Afonso, nos termos do artº. 27 da Ordem de Serviço n.º 1/2010 de 12 
de Janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau 
de Doutor pela Universidade de Évora e atribuição do Grau de Doutor 
pela Universidade de Évora e do n.º 2 do artigo 29.º do Decreto -Lei 
n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, com a seguinte constituição:

Presidente — Doutor Carlos Alberto Falcão Marques, Professor Ca-
tedrático da Universidade de Évora.

Vogais:
Doutor Lino Moreira da Silva, Professor Associado da Universidade 

do Minho.
Doutor Armindo Teixeira Mesquita, Professor Associado da Univer-

sidade de Trás -os -Montes e Alto Douro.
Doutor António Ricardo Santos Fadista de Mira, Professor Auxiliar 

da Universidade de Évora.
Doutora Ângela Maria Franco Martins Coelho de Paiva Balça, Pro-

fessora Auxiliar da Universidade de Évora
Doutor Paulo Jaime Lampreia da Costa, Professor Auxiliar da Uni-

versidade de Évora.

5 de Novembro de 2010. — A Directora dos Serviços Académicos, 
Margarida Cabral.

203904446 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmácia

Aviso (extracto) n.º 23093/2010
Nos termos da alínea b) do n.º 1 e n.º 2 do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/ 

2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.º 3 do artigo 17.º da Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro, torna -se público que, na sequência da 
classificação final referente ao procedimento concursal comum com 
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de 
técnico superior — Aviso n.º 3743/2010 de 22 de Fevereiro, publicado 
no Diário da República n.º 36, 2.ª série, foi autorizado, com efeitos à 
data de publicação em Diário da República, a celebração de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado entre esta 
Faculdade e Ruben José Jesus Faustino Ramos, na posição remuneratória 
n.º 3 e nível remuneratório n.º 19. (Não carece de fiscalização prévia 
do Tribunal de Contas)

5 de Novembro de 2010. — O Secretário -Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.

203905572 




