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6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servico de Identificacdao
que o emitiu, ou Cartdo de Cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungoes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificacao
do mesmo, mediante referéncia ao nimero, série ¢ data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengao do numero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificacdo;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso ndo coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentacao:

a) Certidao, passada pelo servigo a que o candidato pertence, donde
conste também a modalidade de contrato em que se encontra (por tempo
indeterminado) bem como do tempo de servigo prestado em Instituigdes,
no ambito do Ministério da Saude.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, donde conste a
média final obtida;

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscrig¢@o e valida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do “Curriculum Vitae”, devidamente assina-
dos, donde constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos
mesmos, de frequéncia de acgdes de formacdo e de aperfeigoamento
profissional, com a respectiva duracdo, se for caso disso;

e) A apresentacdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tasnon.® 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admissao ao concurso, em alineas separadas
¢ sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso
de recepgdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem considerados.

7 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Francisco José Fernandes dos Santos de Carvalho, Chefe
de Servigo de clinica geral, do ACES I — Lisboa Norte;

1.° Vogal efectivo: Rui Manuel Pereira Alves, Chefe de Servigo de
clinica geral, do ACES I — Lisboa Norte, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Margarida Maria Alves Figueiredo Antunes Fazio,
Assistente Graduada de clinica geral, do ACES I -Lisboa Norte;

1.° Vogal suplente: Paula Maria Broeiro Gongalves, Assistente Gra-
duada de clinica geral, do ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal suplente: Ana de Almeida Lima Ribeiro Clarke, Assistente
Graduada de clinica geral do ACES I — Lisboa Norte.

8 — Métodos de Selecgdo

8.1 — M¢étodos de seleccdo — o método de seleccdo aplicavel ¢
a avaliagdo curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62 da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Or¢amento de
Estado para 2010.

8.2 — Os critérios de apreciagio e ponderagio da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificac¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicacgao das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixadas
nas instalagdes do ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte, UCSP de
Sete Rios, sitas no Largo Prof. Arnaldo Sampaio, 1549-010 Lisboa;

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recepcdo, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificacgdo final, ap6s homologacao, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ através de
dois 6rgdos de comunicagdo social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902534

Aviso n.° 23041/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de tra-
balho na carreira especial médica, na area de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, tendo em vista o
preenchimento de 2 postos de trabalho para a Carreira Especial Médica,
na area de Medicina Geral e Familiar, sendo 1 posto de trabalho para a
categoria de Assistente da Carreira Especial Médica, e 1 posto de trabalho
para a categoria de Assistente Graduado da Carreira Especial Médica,
cuja remuneragao correspondera a referida no respectivo mapa anexo
a0 Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos
Centros de Satde de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz.

1 — Validade do procedimento concursal

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupacdo dos postos de
trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional dos posto de trabalho a ocupar € o descrito nos
artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

3 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas no Agrupamento dos Centros de Satde
de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz.

4 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas no
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.® 47/98, de 30 de
Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissao, ser possuidor do grau de
Especialista em Medicina Geral e Familiar, para categoria de Assistente,
e do grau de Consultor em Medicina Geral e Familiar, para a categoria
de Assistente Graduado, bem como da Cédula Profissional comprovativa
da inscri¢dao na Ordem dos Médicos.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.
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6 — Formalizagao das candidaturas

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satide de
Grande Lisboa X — Cacém-Queluz, Rua Teixeira de Pascoais, 2745-852,
Queluz, no periodo compreendido entre as 09.30h e as 12.30h, e entre as
14.00h e as 17.00h, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso
ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgéo,
considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, numero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identi-
ficagdo que o emitiu, ou Cartao de Cidadao, residéncia, c6digo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungoes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificacéo
do mesmo, mediante referéncia ao numero, série e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura,
bem como identificacdo do posto de trabalho a que se candidata.

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengao do numero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificacdo;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso ndo coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagéo:

a) Certiddo, passada pelo servigo a que o candidato pertence, onde
conste a modalidade de contrato em que se encontra (por tempo inde-
terminado) bem como do tempo de servigo prestado em Institui¢des, no
ambito do Ministério da Satde.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, donde conste a média
final obtida, e documento comprovativo da posse do grau de consultor
em Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, conforme posto
de trabalho a que se candidate.

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscri¢@o e valida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assina-
dos, donde constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos
mesmos, de frequéncia de acgdes de formagdo e de aperfeigoamento
profissional, com a respectiva duragéo, se for caso disso;

e) A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tasnon.® 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admiss@o ao concurso, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso
de recepcio, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem considerados.

7 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Violeta de Jesus Barreto Pimpéao, Chefe de Servigo
de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Saude
de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

1.° Vogal efectivo: Anténio Augusto Bento Frazdo Ferreira, Chefe
de Servigo de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros
de Saude de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz, que substituira o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Maria da Conceigéo Videira Neves Alves Simdes,
Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos
Centros de Saude de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

1.° Vogal suplente: Judite Estudante Mendes Oliveira, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros
de Saude de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

2.° Vogal suplente: Mario Fernando Moura Ferreira Silva, Chefe de
Servigo de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de
Satde de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

8 — Métodos de Selecgido
8.1 — M¢étodos de seleccdo — o método de seleccdo aplicavel é
a avaliagdo curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62 da Portaria
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n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicagdo das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixa-
das nas instala¢des do Agrupamento dos Centros de Saude de Grande
Lisboa X — Cacém-Queluz, Rua Teixeira de Pascoais, 2745-852,
Queluz.

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificagao final, apos homologagao, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgaos de comunicagao social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho
Directivo da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902615

Aviso n.° 23042/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira especial médica, na area de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Administracio Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
da carreira especial Médica, na area de Medicina Geral e Familiar, cuja
remuneracao correspondera a referida no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
da Peninsula de Settibal IIT — Setubal Arco Ribeirinho.

1 — Validade do procedimento concursal

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupagdo do posto de
trabalho referido, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetido funcional

O contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

3 — Local de trabalho

As fungoes serfio exercidas no Agrupamento dos Centros de Satide
da Peninsula de Settibal IIT — Setubal Arco Ribeirinho.

4 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas no
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;





