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recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de
negociagdo com os Servigos Municipalizados da Camara Municipal
da Guarda e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publica¢do, na pagina electronica dos Servigos Municipaliza-
dos da CMG, por extracto, a partir da data da publicagdo no Diario da
Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma e da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengéo: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢go, os Servigos Munici-
palizados da CMG, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

25 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagdo.

26 — Constitui¢do do juri:

Procedimento A:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administracao;

1.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa

1.° Vogal Suplente — Fatima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Maria Otilia Fernandes dos Santos, Coordena-
dora Técnica — Area de Atendimento.

Procedimento B:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragéo;

1.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

2.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisao
Comercial e Financeira;

1.° Vogal Suplente — Sandra Filomena Terras Pissarra, técnica supe-
rior — Area de Contabilidade;

2.° Vogal Suplente — Fitima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

Procedimento C:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal Efectivo — Horécio Luis Marques Braz, Chefe de Divisdo
de Produgéo e Exploragio;

2.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

1.° Vogal Suplente — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Divisao de
Projectos e Obras;

2.° Vogal Suplente — Luisa Margarida Gongalves dos Santos — Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo Sr. Vogal do Conselho de Administrag@o, Dr. Virgilio Edgar
Garcia Bento.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda, 05 de
Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Vitor
Manuel Fazenda dos Santos (Dr.).

303909541

Aviso n.° 22886-C/2010

Procedimentos concursais comuns, de recrutamento para a ocupaciio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de técnico superior.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido do Con-
selho de Administragido de 3 de Novembro de 2010 e em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° do n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do ar-
tigo 20.°en.° 1 do artigo 21.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontram
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abertos os seguinte procedimentos concursais comuns, na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, no mapa de pessoal destes Servigos Municipali-
zados, conforme as seguintes caracterizagdes dos postos de trabalho a
ocupar, que serdo subdivididos em varios procedimentos nos termos
que a seguir se indicam:

Procedimento A: 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area
funcional de Engenharia Civil, para exercer fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborag@o, autonomamente ou em grupo de pa-
receres e projectos com diversos graus de complexidade, execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagido
comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. Para além das
fungoes descritas, compete-lhe a elaboragdo de informagao e pareceres
de caracter técnico sobre processos de concepgao e analise de agua e
drenagem de aguas residuais. Estuda, se necessario, o terreno e o local
mais adequado para a construcao da obra: executa calculos, assegurando
a resisténcia e estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo
factores a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes da
agua, etc. Prepara o programa e coordena as operagdes a medida que
os trabalhos prosseguem; prepara, organiza e superintende os trabalhos
de manutencgao e reparagdo de construgdes existentes. Fiscaliza e dirige
tecnicamente as obras. D4 apoio nas diversas valéncias aos trabalhos e
estudos na area de engenharia e na exploracgdo das redes de abastecimento
de agua e drenagem de aguas residuais domésticas. Colabora e participa
em equipas multidisciplinares para elaborag@o de projectos para obras
de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica, assim como
o desempenho de outras fungdes conexas.

Procedimento B: 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na drea fun-
cional Juridica para exercer fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢a0, autonomamente ou em grupo de pareceres e projectos com diversos
graus de complexidade, execug@o de outras actividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou orien-
tagdes superiores. Para além das fungdes descritas, compete-lhe realizar
estudos e outros trabalhos de natureza juridica, elaborag@o de pareceres
e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo; recolher,
tratar e difundir legislag@o, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao
necessaria aos SMAS, pode ser incumbido de acompanhar processos
judiciais, assim como o desempenho de outras fungdes conexas.

Procedimento C: 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area
funcional generalista, para exercer fungdes consultivas de estudo, plane-
amento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo de pareceres ¢ projectos
com diversos graus de complexidade, execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instru-
mentais e operativas dos orgdos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fung¢des descritas, dar
informagdes aos clientes dos Servigos Municipalizados, encaminha-los
para as divisdes respectivas no sentido de se cumprirem procedimentos
e maximizar a satisfa¢do dos mesmos. Tratar todos os assuntos com a
comunicagdo social. Devera promover inquéritos externos, ou criar
mecanismos que permitam a todo o momento auferir a satisfagdo dos
clientes. Devera coordenar todas as ac¢des protocolares aquando de
visitas oficiais aos Servigos Municipalizados, assim como o desempenho
de outras fungdes conexas.

3 — N.%de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) e nos termos do n.’ 2
do artigo 4.° e artigo 47.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
procedimentos concursais sdo validos para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final dos presentes procedimentos
(reserva de recrutamento interna).

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
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11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de Fevereiro.
5 — O local de trabalho:

Para o procedimento A, B e C — a desempenhar fung¢des nos Servigos
Municipalizados da Guarda.

6 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):
6.1 — Requisitos gerais dos vérios procedimentos:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgdo ou servico.

6.2 — Requisitos especificos dos varios procedimentos:

6.2.1 — Habilitagdes Literarias exigidas: ser detentor de Licenciatura
conforme o exigido nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 115.° da mesma lei.

Procedimento A: Ser detentor de Licenciatura em Engenharia Civil.

Procedimento B: Ser detentor de Licenciatura em Direito.

Procedimento C: Ser detentor de Licenciatura em Rela¢des Publicas
ou em Linguas e Literaturas Modernas.

6.2.2 — Procedimento B: Possuir Cédula de Advogado.

6.2.3 — Experiéncia profissional — relevante na area a que se can-
didatam. Para todos os procedimentos.

7 — O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos dos n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos SMAS — secc¢ao de Recursos
Humanos ou na pagina electronica www.smasguarda.com, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados,
datado e assinado, acompanhado, sob pena de exclusdo, de curriculum
vitae devidamente assinado e datado bem como fotocopia do certificado
de habilitagdes, bilhete de identidade, ou cartdo de cidadao e dos docu-
mentos identificativos e comprovativos da formagdo profissional e da
experiéncia profissional. Os candidatos na situacéo referida no ponto 16
deverdo ainda apresentar declaracdo emitida pelos servigos de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na fungao publica, e as avalia¢cdes de desempenho
obtidas. Caso pretendam exercer o direito de op¢do dos métodos de
selecgdo, devem efectuar essa mengdo no requerimento. E dispensada
a apresentagao dos certificados e comprovativos aos trabalhadores dos
SMAS da Guarda, sempre que os mesmos tenham solicitado o seu
arquivo no respectivo processo individual.

8.3 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos dos SMAS da Guarda, ou remetida por correio
através de carta registada com aviso de recepg@o para os Servigos Muni-
cipalizados da Guarda, Largo de S. Vicente n.° 7, 6300-600 Guarda, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgao atende-se a data do
respectivo registo.

9 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, deter-
minaré a automatica exclusao do procedimento concursal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
duvida sobre a situag@o que o descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

12 — Os Métodos de Selec¢do — considerando a necessidade ur-
gente de concluir os procedimentos concursais comuns respeitando
principios de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo, que advém do
facto da actividade dos Servigos Municipalizados da Guarda puder vir
a entrar em ruptura por falta de meios humanos que consigam assegurar
o decurso normal das suas actividades. Sendo o fornecimento de agua
uma actividade fundamental e a 4gua um bem de primeira necessidade,
perante a urgente necessidade de prevenir tal situagdo e por uma questdo
de celeridade dos procedimentos concursais e nos termos da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi
adoptado um método de selecgao obrigatdrio e um método de seleccdo
facultativo, a saber: prova de conhecimentos (PC) e entrevista profis-
sional de selec¢do (EPS), ambos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagoes:

Prova conhecimentos — ponderagdo 70 %;
Entrevista profissional de selec¢do — ponderagdo 30 %.

A valoragdo final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sifica¢des dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo com
a seguinte expressao:

VF = PC (70%) + EPS (30%)
em que:

VF = valoragdo final;
PC = prova conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissio-
nais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
funcgéo.

Procedimento A, B e C — A prova de conhecimentos revestira a forma
escrita, tera a durag@o de 2 horas, sera de escolha multipla, consistindo
em 30 perguntas fechadas com consulta versando sobre os seguintes
temas:

Regime Juridico do Sector Empresarial Local — Lei n.° 53-F/2006,
de 29 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro.

Lei das Finangas Locais n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pela
lein.° 3-B/2010, de 24 de Abril, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro
e Lein.° 22-A/2007, de 29 de Junho;

Estrutura e Organizagao dos 6rgaos e servi¢os autarquicos — Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica— Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto-Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de Setembro e Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro.

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos
orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragao de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de
Fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragio
de Rectificacdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, Declaracdo de Recti-
ficagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14
de Setembro, Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro e Lei
n.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Regime de vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Procedimentos Concursais — Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro; . .

Regulamento de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Re-
siduais do Concelho da Guarda.

As provas de conhecimentos, serdo valoradas numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A entrevista profissional de selecgdo, visa avaliar a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador e
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o entrevistado, tera a duracdo maxima de 15 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificagdo:

Interesse e motivagao para o exercicio do cargo; Capacidade de expres-
sdo e comunicagao; Sentido de organizacdo e capacidade de inovagéo;
Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na fung@o publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagio; Relacionamento
interpessoal; Motivagdo.

Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 16 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliagdo curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (£4C), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderacdes:

Avaliagdo curricular — ponderacéo 45 %;
Entrevista de avaliagdo das competéncias — ponderagdo 55 %.

A valoragao final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo com
a seguinte expressao:

VE = AC (45%) + EAC (55%)
em que:

VF = valoragao final;
AC = avaliagao curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

13 — A avaliagdo curricular visara analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valorag¢ao da avaliagdo
curricular o juri adoptara a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP+ AD)/4
em que:

HA = habilitagdes académicas (certificadas pelas entidades compe-
tentes);

FP= formacao profissional (considerando-se as areas de formacao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio);

EP = experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugio de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = avalia¢do de desempenho (relativa aos dois tltimos anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

14 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

15 — Todos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 9,5 valores.

16 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situag¢ao de mobilidade
especial, e se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer o
seu direito de opcao quanto a utilizagdo dos métodos de seleccéo.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizacdo dos métodos
de seleccdo de Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de
Selecgao.

17 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de seleccdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
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a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horério em que os mesmos devam ter lugar.

21 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos, apos homologagao, sera publicitada no portal da
Internet dos Servigcos Municipalizados da CMG e afixada na Secc¢do
de Recursos Humanos, dos Servigos Municipalizados da Camara da
Guarda, sita no Largo de S. Vicente, N.° 7, Guarda.

22 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de
negociagdo com os Servicos Municipalizados da Camara Municipal
da Guarda e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica dos Servigos Municipaliza-
dos da CMG, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, e em jornal de expans@o nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
os Servigos Municipalizados da CMG, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

25 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagao.

26 — Constituicao do juri:

Procedimento A:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal Efectivo — Horacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisdo
de Produgio e Exploragéo;

2.° Vogal Efectivo — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Diviséo de
Projectos e Obras;

1.° Vogal Suplente — Luisa Margarida Gongalves dos Santos — Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

2.° Vogal Suplente — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

Procedimento B:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragéo;

1.° Vogal Efectivo — Daniela Patricia Monteiro Capelo, técnica su-
perior na Area juridica da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade ¢ Administrativa;

1.° Vogal Suplente — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisao
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Suplente — Fatima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

Procedimento C:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

1.° Vogal Suplente — Fatima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Horacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisdo
de Produgdo e Exploragdo.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo Sr. Vogal do Conselho de Administragdo, Dr. Virgilio Edgar
Garcia Bento.

Servigcos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda, 8 de
Novembro de 2010.—O Vogal do Conselho de Administragao, Vitor
Manuel Fazenda dos Santos.
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