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Agosto, e com as alterações introduzidas pelas Leis n.º 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, e artigo 9.º do Decreto-
-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, na redacção dada pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006, de 07 de Junho, faz -se público que, por despacho da 
Presidente da Câmara, de 07 de Maio de 2010, se encontra aberto, a 
partir da data de publicação do presente aviso na 2.ª série do Diário da 

República pelo prazo de 10 dias úteis, procedimento concursal para 
provimento, em regime de comissão de serviço, da vaga de Chefe de 
Divisão de Finanças (cargo de direcção intermédia de 2.º grau).

Município da Trofa, 27 de Outubro de 2010. — A Presidente da 
Câmara, Dr.ª Joana Fernanda Ferreira de Lima.

303872038 

PARTE J2

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Aviso n.º 22885/2010
1 — Considerando que compete ao dirigente máximo do serviço, nos 

termos do n.º 3 do artigo 7.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
diploma que aprova o regime de vinculação, carreiras e remunerações 
(LVCR), decidir os montantes máximos a afectar a:

a) Recrutamento de trabalhadores necessários à ocupação de postos 
de trabalho previstos e não ocupados;

b) Alterações de posicionamento remuneratório na categoria dos 
trabalhadores que se mantenham em funções;

c) Atribuição de prémios de desempenho.

2 — Foi determinado no despacho reitoral n.º 172/2009, de 29 de 
Dezembro, a possibilidade de alterações do posicionamento remunera-
tório por opção gestionária, ao abrigo das disposições conjugadas dos 
artigos 46.º, 47.º e 48.º da LVCR, em reconhecimento da exigência, 
do esforço e da disponibilidade demonstrados pelos trabalhadores da 
Universidade de Évora na prossecução dos seus objectivos individuais.

3 — Concluído o processo de avaliação do desempenho referente ao 
ano de 2009, cumpre concretizar as sobreditas medidas, e no que aqui 
releva, as alteração de posicionamento remuneratório, na sua vertente 
gestionária excepcional, ponderado que foi o universo dos trabalhadores 
que reúnem os requisitos legais previstos nos termos do artigo 48.º da 
LVCR.

4 — Nesta decisão foram tidas em conta, para além da avaliação dos 
desempenhos individuais dos trabalhadores, as seguintes premissas:

a) Os objectivos estratégicos definidos para o ano de 2009, constan-
tes do QUAR da Universidade de Évora e de cada uma das Unidades 
Orgânicas que a compõem;

b) A procura constante de qualidade em todos os domínios e o aumento 
da eficiência e da eficácia de todos os serviços disponibilizados;

c) A necessidade de proceder a uma mais correcta implementação 
do processo de avaliação do desempenho vigente na Administração 
Pública;

d) A proposta apresentada, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 48.º da 
LVCR, pelo dirigente máximo da Instituição junto do Conselho Coorde-
nador da Avaliação e a deliberação deste órgão, tomada por unanimidade, 
em reunião de 26 de Fevereiro de 2010, e traduzida na emissão de parecer 
favorável à proposta apresentada e aos fundamentos nela constantes.

5 — Contudo, a divulgação dos trabalhadores objecto da aplicação 
da opção gestionária para 2009 feita pelo despacho reitoral n.º 41/2010, 
de 2 de Março, sujeitava as decisões tomadas às alterações decorrentes 
da aprovação do Orçamento de Estado para 2010 e só após publica-
ção da lei de execução orçamental para o ano de 2010 — Decreto -Lei 
n.º 72 -A/2010, de 18 de Junho, se tornava possível a sua aplicação 
prática.

6 — Assim, nos termos da decisão do Conselho de Gestão, na sua 
reunião de 31/08/2010, foi efectuada a cativação prevista no n.º 3 do 
artigo 3.º do diploma acima referido, de 40 % das verbas orçamentadas, 
de acordo com os universos anteriormente definidos.

7 — Em consequência, determino a alteração excepcional do po-
sicionamento remuneratório dos trabalhadores constantes do quadro 
anexo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, para as posições e níveis 
remuneratórios indicados: 

Nome do trabalhador Carreira/Categoria Pos./Nível
Rem. actual

Nova Pos./
Nível Rem.

Manuel Luís Soeiro Passão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Encarregado Operacional. . . . . . . . . 1.ª/12 2.ª/14
Gonçalo José Oliveira Calhau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . 1.ª/5 2.ª/7
Maria Guilhermina G. Silva Siquenique  . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . 3.ª/8 4.ª/9
Florbela de Jesus Santos Vaz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . Entre a 2.ª e a 3.ª/Entre 15 e 19 3.ª/19
Francisca Maria Freixial Figo Santos  . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . 4.ª/23 5.ª/27
Luís Miguel Matias Raposo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . Entre a 2.ª e a 3.ª/ Entre 15 e 19 3.ª/19
Marina de Sousa Cordeiro Martins  . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . Entre a 2.ª e a 3.ª/ Entre 15 e 19 3.ª/19
Marisa Isabel da Conceição Castilho. . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . Entre a 3.ª e a 4.ª/ Entre 19 e 23 4.ª/23
Marius Meirrose de Araújo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . Entre a 3.ª e a 4.ª/ Entre 19 e 23 4.ª/23

 2 de Novembro de 2010. — O Administrador da Universidade de Évora, Rui Manuel Gonçalves Pingo.
203890214 

 MUNICÍPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.º 22886/2010
Em cumprimento do disposto no n.º 4 do artigo 48.º da Lei 

n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro adaptada à Administração Lo-
cal, pelo n.º 2 do artigo 8.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, torna-se 
público que por deliberação da Câmara Municipal de 13/10/2010, 
foi aprovado por unanimidade a alteração excepcional de posicio-
namento remuneratório de nove trabalhadores, ocorrida nos termos 

e de acordo com os fundamentos constantes do parecer favorável do 
Conselho de Coordenação da Avaliação emitido em 12 de Outubro 
de 2010:

a) José Francisco Silvestre Sousa, Assistente Operacional, posicionado 
entre o nível 1 e 2, posição remuneratória entre 1 e 2, transita para o 
nível 2 e posição 2.

b) José António Rosa Bravo, Assistente Operacional, posicionado 
entre o nível 1 e 2, posição remuneratória entre 1 e 2, transita para o 
nível 2 e posição 2.
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c) António Sousa Guerreiro, Assistente Operacional, posicionado no 
nível 9, posição remuneratória 9, transita para o nível 10, posição 10.

d) Inácio Francisco Ramos Silvestre, Assistente Operacional, posi-
cionado no nível 1, posição remuneratória 1, transita para o nível 2 e 
posição 2.

e) Eduardo Francisco Brito Celorinda, Assistente Operacional, po-
sicionado no nível 2, posição remuneratória 2, transita para o nível 3, 
posição remuneratória 3.

f) Luís Miguel Gonçalves Jerónimo, Assistente Operacional, posi-
cionado entre o nível 1 e 2, posição remuneratória entre 1 e 2, transita 
para o nível 2 e posição 2.

g) Ana Luísa Marques Fatana, Técnica Superior, posicionada entre 
o nível 11 e 15, posição remuneratória entre 1 e 2, transita para o nível 
15 e posição 2;

h) Manuel Godinho Jesus, Assistente Operacional, posicionada entre 
o nível 1 e 2, posição remuneratória entre 1 e 2, transita para o nível 
2 e posição 2.

i) Aníbal Manuel Guerreiro Barão, Assistente Operacional, posi-
cionado no nível 1, posição remuneratória 1, transita para o nível 2 e 
posição 2.

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliação:
a) José Francisco Silvestre Sousa, revelou elevada competência profissio-

nal, realizando de forma irrepreensível e autónoma todas as tarefas que lhe 
foram atribuídas, contribuindo para a prestação de um bom serviço público;

b) José António Rosa Bravo, demonstrou sempre rapidez e eficácia na 
resposta a solicitações bem como na resolução de problemas. Revelou um 
constante empenho, ao longo do ano, para além do que seria expectável 
no âmbito da categoria profissional;

c) António Sousa Guerreiro, revelou elevado sentido de responsa-
bilidade e de iniciativa perante as tarefas que desempenha, tal como 
resolução de forma autónoma das situações inesperadas que se colocaram 
ao trabalhador;

d) Inácio Francisco Ramos Silvestre, a disponibilidade, empenho e 
esforço para responder autonomamente o exigido ao longo do ano, foram 
factores reveladores de um óptimo profissional;

e) Eduardo Francisco Brito Celorinda, revelou grande pontualidade 
e disponibilidade, nomeadamente em situações não programadas, as-
segurando sempre o cumprimento do seu dever;

f) Luís Miguel Gonçalves Gerónimo, demonstrou grande disponi-
bilidade para a realização das tarefas que lhe foram atribuídas, sendo 
as mesmas efectuadas com elevado sentido de responsabilidade e 
zelo;

g) Ana Luísa Marques Fatana, no seu percurso profissional tem-se 
destacado pelo elevado profissionalismo, desempenho e dedicação, as-
sumindo totalmente as suas responsabilidades com um elevado espírito 
de iniciativa e grande capacidade de resposta na resolução de problemas 
com que se depara no exercício da sua actividade.

h) Manuel Godinho de Jesus, demonstrou grande disponibilidade 
para a realização das tarefas que lhe foram atribuídas, sendo as mesmas 
efectuadas com elevado sentido de responsabilidade e zelo;

i) Aníbal Manuel Guerreiro Barão, demonstrou sempre rapidez e 
eficácia na resposta a solicitações bem como na resolução de problemas. 
Revelou um constante empenho, ao longo do ano, para além do que seria 
expectável no âmbito da categoria profissional.

Castro Verde, 14 de Outubro de 2010. — O Presidente, Francisco 
José Caldeira Duarte.

303875165 




