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Agosto, e com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07 de Junho, faz-se publico que, por despacho da
Presidente da Camara, de 07 de Maio de 2010, se encontra aberto, a
partir da data de publicago do presente aviso na 2.* série do Didrio da

PARTE J2

Didrio da Republica, 2.“série— N.217 — 9 de Novembro de 2010

Republica pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal para
provimento, em regime de comissao de servi¢o, da vaga de Chefe de
Divisdo de Finangas (cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau).

Municipio da Trofa, 27 de Outubro de 2010. — A Presidente da
Camara, Dr.“ Joana Fernanda Ferreira de Lima.
303872038

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 22885/2010

1 — Considerando que compete ao dirigente maximo do servigo, nos
termos do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
diploma que aprova o regime de vinculagao, carreiras e remuneragdes
(LVCR), decidir os montantes maximos a afectar a:

a) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos
de trabalho previstos e ndo ocupados;

b) Alteracdes de posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em fungdes;

¢) Atribuigdo de prémios de desempenho.

2 — Foi determinado no despacho reitoral n.° 172/2009, de 29 de
Dezembro, a possibilidade de alteragdes do posicionamento remunera-
torio por opgao gestionaria, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 46.°, 47.° e 48.° da LVCR, em reconhecimento da exigéncia,
do esforgo € da disponibilidade demonstrados pelos trabalhadores da
Universidade de Evora na prossecug@o dos seus objectivos individuais.

3 — Concluido o processo de avaliagdo do desempenho referente ao
ano de 2009, cumpre concretizar as sobreditas medidas, € no que aqui
releva, as alterag@o de posicionamento remuneratorio, na sua vertente
gestionaria excepcional, ponderado que foi o universo dos trabalhadores
que retinem os requisitos legais previstos nos termos do artigo 48.° da
LVCR.

4 — Nesta decisdo foram tidas em conta, para além da avaliagdo dos
desempenhos individuais dos trabalhadores, as seguintes premissas:

a) Os objectivos estratégicos definidos para o ano de 2009, constan-
tes do QUAR da Universidade de Evora e de cada uma das Unidades
Organicas que a compdem;

b) A procura constante de qualidade em todos os dominios € 0 aumento
da eficiéncia e da eficacia de todos os servicos disponibilizados;

¢) A necessidade de proceder a uma mais correcta implementagao
do processo de avaliagdo do desempenho vigente na Administracio
Publica;

d) A proposta apresentada, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 48.° da
LVCR, pelo dirigente maximo da Institui¢do junto do Conselho Coorde-
nador da Avaliagdo e a deliberagdo deste 6rgdo, tomada por unanimidade,
em reunido de 26 de Fevereiro de 2010, e traduzida na emissdo de parecer
favoravel a proposta apresentada e aos fundamentos nela constantes.

5 — Contudo, a divulgagdo dos trabalhadores objecto da aplicagao
da opgdo gestionaria para 2009 feita pelo despacho reitoral n.° 41/2010,
de 2 de Margo, sujeitava as decisdes tomadas as alteragdes decorrentes
da aprovacdo do Or¢amento de Estado para 2010 e s6 apds publica-
¢do da lei de execugdo orgamental para o ano de 2010 — Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, se tornava possivel a sua aplicagdo
pratica.

6 — Assim, nos termos da decisdo do Conselho de Gestdo, na sua
reunido de 31/08/2010, foi efectuada a cativagdo prevista no n.° 3 do
artigo 3.° do diploma acima referido, de 40 % das verbas or¢gamentadas,
de acordo com os universos anteriormente definidos.

7 — Em consequéncia, determino a alteragdo excepcional do po-
sicionamento remuneratorio dos trabalhadores constantes do quadro
anexo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, para as posi¢des e niveis
remuneratorios indicados:

Nome do trabalhador Carreira/Categoria Ifé)nsqn:cl::;l II\\II::/\::? ngn/
Manuel Luis Soeiro Passdo ....................... Encarregado Operacional. . .. ..... 1.%412 2.%14
Gongalo José OliveiraCalhau . .................... Assistente Técnico.............. 1.%/5 2.7
Maria Guilhermina G. Silva Siquenique . . ........... Assistente Técnico. ............. 3.8 429
Florbela de Jesus Santos Vaz .. .................... Técnico Superior .. ............. Entre a2.*e a 3.%/Entre 15 ¢ 19 3419
Francisca Maria Freixial Figo Santos ............... Técnico Superior ............... 4.2/23 5427
Luis Miguel Matias Raposo....................... Técnico Superior .. ............. Entrea2?ea3.? Entre 15¢ 19 3419
Marina de Sousa Cordeiro Martins ... .............. Técnico Superior . .............. Entrea2?eca3.’/ Entre 15¢ 19 3419
Marisa Isabel da Conceigdo Castilho................ Técnico Superior .. ............. Entre a 3.* ¢ a 4.%/ Entre 19 ¢ 23 4.2/23
Marius Meirrose de Aratjo ... ..o, Técnico Superior .. ............. Entre a 3.* ¢ a 4.%/ Entre 19 e 23 4.2/23
2 de Novembro de 2010. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Manuel Gongalves Pingo.
203890214

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 22886/2010

Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro adaptada a Administra¢do Lo-
cal, pelo n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, torna-se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 13/10/2010,
foi aprovado por unanimidade a alteragdo excepcional de posicio-
namento remuneratorio de nove trabalhadores, ocorrida nos termos

e de acordo com os fundamentos constantes do parecer favoravel do
Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo emitido em 12 de Outubro
de 2010:

a) José Francisco Silvestre Sousa, Assistente Operacional, posicionado
entre o nivel 1 e 2, posi¢do remuneratéria entre 1 e 2, transita para o
nivel 2 e posigao 2.

b) José Antonio Rosa Bravo, Assistente Operacional, posicionado
entre o nivel 1 e 2, posi¢do remuneratéria entre 1 e 2, transita para o
nivel 2 e posicdo 2.





