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2 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Baptista Alves.

PARTE |

203889835

INSTITUTOS SUPERIORES DE LINGUAS E ADMINISTRAGAO
DE LEIRIA, DE SANTAREM E DE VILA NOVA DE GAIA

Despacho n.° 16960/2010

Para os efeitos constantes do n.° 3 e do n.® 4 do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho;

A requerimento do ISLA — Instituto Superior de Leiria, Sociedade
Unipessoal, L.%, foi apresentado o pedido de acreditacdo prévia do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de Prevengao de
Riscos Laborais, para o Instituto Superior de Linguas e Administragdo
de Leiria, em regime de associag@o com o Instituto Superior de Linguas
e Administracdo de Santarém e Instituto Superior de Linguas e Admi-
nistragdo de Vila Nova de Gaia;

Considerando que, para os efeitos do n.° 3 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagido
do Ensino Superior proferiu, em 28 de Maio de 2010, decisao favoravel
a acreditagdo prévia do 2.° ciclo de estudos;

Na sequéncia daquela decisdo favoravel e para os efeitos do n.° 6 do
mencionado artigo 61.°, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior registou
com o numero R/A-Cr 162/2010 o referido ciclo de estudos, o que im-
plica o reconhecimento do grau de mestre, conferido ap6s a conclusao
com aproveitamento das unidades curriculares que integram a estrutura
curricular e o plano de estudos, constantes em anexo ao presente despacho.

Leiria, 29 de Outubro de 2010. — As entidades instituidoras dos
Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Leiria, Instituto Su-
perior de Linguas e Administracdo de Santarém e Instituto Superior de
Linguas e Administracdo de Vila Nova de Gaia: Maria Goreta Pereira
Gaio, Maria Manuela Soares Madeira e Antonio Manuel Martins.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Linguas e Ad-
ministracdo de Leiria + Instituto Superior de Linguas e Administragdo
de Santarém + Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Vila
Nova de Gaia

2 — Denominagao do curso: Gestdo de Prevengdo de Riscos La-
borais

3 — Grau conferido: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Servigos de Seguranca

5 — Numero de créditos ECTS: 90 ECTS

6 — Durag¢do normal do curso: 3 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau de mestre em Gestdo da Prevencdo de Riscos La-
borais:

QUADRON.° 1

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 4 -

Direito ... DIR 4

Satde ....... .. ... SAL 12

Servigos de Seguranga . ........... SSG 64 -

Métodos de Investigagdo . ......... MTI 6 -
90 -
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8 — Plano de estudos
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ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administracao de Leiria + ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragcao
de Santarém + ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia

Gestiao de Prevencio de Riscos Laborais

Mestrado

Servigos de Seguranga

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Fundamentos da Preveng@o . ........... ... ... .. i SSG S 50 TP: 15; OT: 15 2
Seminarios sobre Seguranca do Trabalho: Seguranca no Trabalho, Ergonomia

Aplicada e Psicossociologia ..............c. i SSG S 350 TP: 60; OT: 45 14
Medidas Preventivas de Formagao, Informagao, Comunicagio e Negociag@o. . . CSC S 100 TP:15; OT: 15 4
Gestdo da Prevengdo e Aplicacdo a Sectores Especificos .................. SSG S 100 TP: 15; OT: 15 4
Metodologia de Investigagdo ... ........ ..ottt MTI S 150 TP: 30; OT: 15 6
Seminarios sobre Higiene do Trabalho: Higiene Industrial e Medicina do Trabalho| SAL S 300 TP: 45; OT: 30 12
Direito de Prevengao de Riscos Profissionais .. .......................... DIR S 100 TP: 15; OT: 15 4
Técnicas Relacionadas coma Prevencao. . .............. ..., SSG S 100 TP: 30; OT: 15 4
DASSEItAGAD. & o v ettt e SSG S 250 OT: 30 10

2°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
DiSSEITAGAD . « . ot vttt et e e SSG S 750 OT: 30 30
203880268
Despacho n.° 16961/2010 ANEXO

Para os efeitos constantes do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto -Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho;

A requerimento do ISLA — Instituto Superior de Leiria, Sociedade
Unipessoal, L.%, foi apresentado o pedido de acreditacio prévia do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de Recursos
Humanos, para o Instituto Superior de Linguas e Administragido de
Leiria, em regime de associagdo com o Instituto Superior de Linguas e
Administragdo de Santarém e Instituto Superior de Linguas e Adminis-
tragdo de Vila Nova de Gaia;

Considerando que, para os efeitos do n.° 3 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao
do Ensino Superior proferiu, em 28 de Maio de 2010, decis@o favoravel
a acreditagdo prévia do 2.° ciclo de estudos;

Na sequéncia daquela decisdo favoravel e para os efeitos do n.° 6
do mencionado artigo 61.°, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior re-
gistou com o numero R/A-Cr 161/2010 o referido ciclo de estudos,
o que implica o reconhecimento do grau de mestre, conferido apos a
conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares que integram
a estrutura curricular e o plano de estudos, constantes em anexo ao
presente despacho.

Leiria, 29 de Outubro de 2010. — As entidades instituidoras dos Ins-
tituto Superior de Linguas e Administragdo de Leiria, Instituto Superior
de Linguas e Administragdo de Santarém e Instituto Superior de Linguas
e Administragdo de Vila Nova de Gaia; Maria Goreta Pereira Gaio,
Maria Manuela Soares Madeira e Anténio Manuel Martins.

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Linguas ¢ Admi-
nistragdo de Leiria + Instituto Superior de Linguas e Administragido
de Santarém + Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila
Nova de Gaia

2 — Denominagdo do curso: Gestdo de Recursos Humanos

3 — Grau conferido: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Gestio de Recursos
Humanos

5 — Numero de créditos ECTS: 120 ECTS

6 — Duragao normal do curso: 4 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau de mestre em Gestdo de Recursos Humanos:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estatistica. .................. EST 7 -
Gesto de Recursos Humanos . . . GRH 106 -
Métodos e Técnicas de Investigagdo MTI 7 —
120 -






