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25 de Outubro de 2010, para a categoria de Assistente Operacional, 
área funcional de Fiel de Armazém, com a remuneração de 475 euros, 
correspondente à 1.ª posição remuneratória da carreira e ao nível 1 da 
tabela remuneratória única.

Almada, 29 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho de 
Administração, José Gonçalves.
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 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO
DA CÂMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.º 22872/2010
Torna -se público que o Conselho de Administração dos Serviços Mu-

nicipalizados de Loures, em reunião de 02.11.2010, deliberou autorizar, 
para os procedimentos concursais que se identificam:

Referência 14/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocu-
pação de dez postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente 
Operacional, na área funcional de Cantoneiro de Limpeza, para a Divisão 
de Resíduos Sólidos, com o código de oferta da BEP OE201006/0027, 
cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 106, de 1.06.2010;

Referência 18/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocu-
pação de um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente 
Operacional, na área funcional de Cabouqueiro, para a Divisão de Ex-
ploração de Água, com o código de oferta da BEP OE201006/0962, 
cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 121, de 24.06.2010;

Referência 20/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocupa-
ção de quatro postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente 
Operacional, na área funcional de Condutor de Máquinas Pesadas e 
Veículos Especiais, para a Divisão de Resíduos Sólidos, com o código 
de oferta da BEP OE201006/0970, cujo aviso de abertura foi publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 121, de 24.06.2010;

Referência 21/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocupação 
de dois postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacio-
nal, na área funcional de Pedreiro, para a Divisão de Exploração de Água, 
com o código de oferta da BEP OE201006/0972, cujo aviso de abertura 
foi publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 121, de 24.06.2010;

A adopção de apenas um método de selecção obrigatório, ao abrigo 
do n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, consi-
derando a necessidade urgente de concluir os procedimentos concursais 
comuns até ao final do corrente ano, respeitando princípios de economia, 
eficácia e eficiência de gestão com vista à concretização dos objectivos 
organizacionais das unidades orgânicas que manifestaram as carên-
cias de pessoal previstas no mapa de pessoal, aprovado conjuntamente 
com o plano de actividades e orçamento em assembleia municipal e, 
à prossecução dos interesses dos munícipes de Loures e Odivelas. E 
considerando também, a demora que acarreta todo o tempo necessário 
para o agendamento, a convocatória e a apresentação de resultados da 
avaliação psicológica, recomenda -se a aplicação de um único método 
de selecção obrigatório a todos os candidatos.

Devendo por isso, a classificação final (CF) e a consequente ordenação 
final dos candidatos resultar da seguinte fórmula e expressa na escala 
de zero a vinte valores, resultando da média aritmética ponderada das 
classificações obtidas nos métodos de selecção indicados, considerando-
-se não aprovados e em consequência excluídos, os candidatos que, 
na classificação final, obtenham classificação inferior a 9,5 valores: 
CF = PC 0,7 + EPS 0,3. Em que: CF = Classificação Final; PC = Prova 
de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de Selecção.”

Loures, 3 de Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Admi-
nistração, João V. Breia.
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 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA DE MIRANDELA

Aviso n.º 22873/2010

Renovação da Comissão de Serviço do Chefe da Divisão 
dos Serviços Administrativos e Financeiros

Faz -se público que o Conselho de Administração, na reunião de 13 
de Outubro de 2010, deliberou renovar a Comissão de Serviço no cargo 
de Chefe da Divisão dos Serviços Administrativos e Financeiros, nos 

termos do artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 93/2004 de 20 de Abril e dos 
artigos 23.º e 24.º, da Lei n.º 2/2004 de 15 de Janeiro, de Maria Augusta 
Ferreira da Silva Breia da Fonseca, pelo período de mais três anos, com 
início em 21 de Janeiro de 2011

26 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administra-
ção, José Maria Lopes Silvano.
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 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.º 22874/2010

Estrutura e Organização dos Serviços Municipalizados 
de Água e Saneamento de Sintra

Para os devidos efeitos se torna pública a Estrutura e Organização dos 
Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Sintra, aprovada 
pela Assembleia Municipal de Sintra em sessão de 23 de Setembro de 
2010, sob proposta e mediante prévia aprovação da Câmara Municipal 
de Sintra na sua reunião de 8 de Setembro de 2010.

Preâmbulo
O Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de Outubro, estabelece um novo 

enquadramento jurídico de organização dos serviços das Autarquias 
Locais, abrangendo assim os Serviços Municipalizados de Água e Sa-
neamento de Sintra.

Prevê este diploma que os municípios deverão proceder à revisão 
das suas estruturas organizacionais, conformando -as ao mesmo, até 31 
de Dezembro de 2010.

Os novos modelos organizacionais visam a modernização da admi-
nistração local, consubstanciada na qualificação e maior eficácia dos 
serviços prestados junto dos cidadãos, orientando -se pelos princípios 
da unidade, da desburocratização, da racionalização de meios e da 
eficiência na afectação de recursos públicos, da melhoria quantitativa 
e qualitativa do serviço prestado, bem como pelos demais princípios 
constitucionais aplicáveis à actividade administrativa e acolhidos no 
Código do Procedimento Administrativo.

Compete à Assembleia Municipal, sob proposta da Câmara Muni-
cipal, a aprovação do modelo de estrutura orgânica, bem como a sua 
estrutura nuclear e correspondentes unidades, elaborada pelo Conselho 
de Administração, competindo -lhe ainda estabelecer o número máximo 
de unidades orgânicas flexíveis e de subunidades orgânicas.

Nestes termos e suportando -se no modelo legal vigente, procedeu -se 
à elaboração da presente Estrutura e Organização dos Serviços Munici-
palizados de Água e Saneamento de Sintra.

CAPÍTULO I

Disposições Gerais

Artigo 1.º
Do Modelo de Estrutura Orgânica dos Serviços Municipalizados

1 — Os Serviços Municipalizados adoptam o modelo de estrutura 
orgânica hierarquizada, constituída por unidades orgânicas nucleares 
e por unidades orgânicas flexíveis, nos termos da legislação em vigor.

2 — A estrutura nuclear é composta pelo Director Delegado e por 
seis unidades orgânicas nucleares correspondentes aos departamentos 
municipais ou equiparados, sempre com departamentalização fixa, cujas 
identificação, atribuições e competências se encontram consagradas na 
presente Estrutura e Organização.

3 — A estrutura flexível é composta por dezassete unidades orgâni-
cas flexíveis que correspondem a divisões municipais ou equiparadas, 
integradas ou não nos departamentos municipais.

4 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante às 
novas solicitações da organização, as unidades orgânicas flexíveis podem 
ser criadas ou extintas por deliberação da Câmara Municipal, mediante 
proposta do Conselho de Administração, em conformidade com a lei e 
os limites fixados em Assembleia Municipal.

5 — Podem ainda ser criadas, por deliberação do Conselho de Admi-
nistração e na dependência dos departamentos e divisões, subunidades 
orgânicas ao nível da secção, quando estejam em causa funções de natu-
reza predominantemente executiva, no limite máximo de vinte e oito.

6 — O disposto nos números anteriores não prejudica a possibilidade 
de constituição de conselhos, comissões e grupos de trabalho ou equi-




