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quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF = (PCou AC x 40%) + (AP ou EAC x 30%) + (EPS x 30%)
sendo:

CF =Classificagao Final;

PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliagdo Psicologica;

AC =Avaliagao Curricular;

EAC =Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao.

22 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos José Grosso Lopes.

1.° vogal efectivo: Luis Manuel Quintas Eloi.

2.° vogal efectivo: José Manuel Morais Calado.

1.° vogal suplente: Fernanda Maria Janeiro Martins.
2.° vogal suplente: Ana Isabel Silva Rodrigues.

25 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdio convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selec¢do, com indicagdo do
local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

27 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia
de Sao Vicente do Pigeiro.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

30 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visi-
vel e publico das instalagdes da Freguesia de Sao Vicente do Pigeiro.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28/10/2010. — O Presidente da Junta, José Manuel Morais Calado.
303886927

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 22869/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos ao procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, de um (1) Assistente Técnico na
area funcional de Manutencao, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica 2.2 série n.° 39, de 25 de Fevereiro de 2010, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo: OE201002/0464, e homolo-
gada por Despacho n.° 56/CA/2010, de 26 de Outubro

Candidatos aprovados:

1.° lugar — Luis Manuel Coelho Fernandes — 14,60 valores
2.° lugar — Andr¢ Filipe Barco Machado — 14,20 valores
3.° lugar — Nuno Miguel da Conceigao Martins — 11,60 valores

Candidatos nio aprovados, em virtude de terem obtido classificag@o
inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos gerais e especificos
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de natureza tedrica/escrita: Aldina Conceigdo Lisboa Lopes Gaspar; Ana
Maria Carrilho Alves; Carlos Alfredo Azevedo de Almeida; Celina Pilar
Marques Sequeira da Pena Costa; Deolinda Teresa Silva Ferraz; Filipe
Dias Farinha; Flavio André da Silva Rodrigues; Isaura Jesus Simdes
Salgado; José Filipe César Gongalves; Luis Antonio Cassiano Vieira;
Madalena do Amaral Ferreira Rodrigues; Maria Clotilde Medeiros
Rocha Cunha Santos Machado; Maria Isabel Matos Alexandre; Mecia
da Graga Campos; Virginia Martins Pereira.

Candidatos excluidos em virtude de ndo terem comparecido a prova
de conhecimentos gerais e especificos de natureza tedrica/escrita:

Alina Maria Martins Pimenta da Silva; Ana Isabel Carvalho Vieira;
Ana Margarida Pouseiro da Silva Carvalho; Ana Paula Silva Pereira
Ferreira; Anabela Gongalves do Rosario Venancio Pereira; André Carlos
Coimbra Neves; Antonio José Caldeira Rocha Garcao; Anténio Manuel
Gomes da Costa; Antonio Mendes Bonito Laranjeira; Antonio Vasco
Palma Oliveira Gericota; Celeste Carmo Cardoso; Cristina Maria Costa
Garrido de Matos Santa; Eduarda Maria Sousa Pimentel Figueiredo
Santos e Sousa; Eugénia Maria Batista Duarte Marques Valente; Fatima
Rodrigues; Fernando José Ezequiel Lopes Gomes; Filomena Purificagdo
Severo Santos; Gabriela Maria Gourcel Nunes; Gongalo Filipe Bento
Antunes; Helder Celestino Castro Silva; Isabel Sofia Firmino Marcos da
Silva; Joel Frederico Nobre Almeida Palma; Jorge Manuel Brito Garcia;
José Jodo Ribeiro dos Santos; José Julio Simdes Pimpao; José Maria
Silva Luz Pereiras Boucadas; José Miguel Silva Carvalho de Figueiredo;
Luis Celestino do Carmo de Almeida; Luis Manuel Ferreira Galveias;
Marcos André de Carvalho Martins; Margarida Rioberta Dantas Chagas
S.D. Arnauth; Maria Amalia Silva Telmo Lopes; Maria Angelina Rosario
Antunes; Maria Clara Nunes Ramos; Maria de Lourdes Ferreira Santos
Silva Jinior; Maria de Lurdes Fonseca; Maria do Céu Sabino Bourquin;
Maria Fernanda Assis Barbas; Maria Filomena Rosado Portela; Maria
Helena Fogaga Mata; Maria Helena Nunes Silvestre; Maria Hortense Pe-
reira; Maria Isabel Rodrigues dos Santos; Maria Jodo Trindade Pacheco;
Maria José Chamorra Pratas; Maria José Ferreira Graga Nunes; Maria
Julia Mota da Silva Garcia Teixeira; Maria Margarida Baptista Peixoto;
Maria Susete Felicio de Almeida Ruivo Baptista; Maria Teresa Carrola
Pires Caetano; Maria Teresa de Sotto-Mayor Pedroso Santos Neto;
Maria Teresa Meneses Gaspar Neto; Maria Teresa Neves Verissimo;
Maria Teresa Simdes Ribeiro; Maria Virtudes Ramos Cavaleiro Pereira;
Miguel Antonio Garcia Rodrigues Sobreira; Nuno Miguel Pires Nunes
Gaspar; Otilia de Fatima Martins Ferreira Correia; Paula Alexandra
Vieira da Costa Alves Teixeira; Pedro Miguel Branco Azevedo; Raul
Jorge Pinto Lopes Tavares; Rogério Anténio dos Santos Loureiro; Rosa
Maria Silva Santos Pinhdo Ramos; Salomao Sandro Dias Lopes; Sandra
Isabel Mendes Gomes; Sandra Maria Sinfronio Gomes.

Candidato néo aprovado por ndo ter comparecido ao método de
selec¢do — Entrevista Profissional de Selecgdo.

Julio Manuel Simdes Leal.

Publique-se.

Almada, 26 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragao, José Gongalves.
303884489

Aviso n.° 22870/2010

Celebragio de Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por meu Despacho n.° 57/CA/2010,
de 27 de Outubro de 2010, e na sequéncia do procedimento concursal
comum, determinei a celebracdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Luis Manuel Coelho Fernandes, com efeitos a 03
de Novembro de 2010, para a categoria de Assistente Técnico, area
funcional de Manuteng@o, com a remuneragio de 683,13 euros, corres-
pondente a 1.% posi¢do remuneratoria da carreira e ao nivel 5 da tabela
remuneratoria unica.

Almada, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, José Gongalves.
303890011

Aviso n.° 22871/2010

Celebracgiao de Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se ptblico que por meu Despacho n.° 55/CA/2010,
de 14 de Outubro de 2010, e na sequéncia do procedimento concursal
comum, determinei a celebracdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Jodo Luis Caeiro da Silva Galrito, com efeitos a
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25 de Outubro de 2010, para a categoria de Assistente Operacional,
area funcional de Fiel de Armazém, com a remuneragdo de 475 euros,
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira e ao nivel 1 da
tabela remuneratdria unica.

Almada, 29 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, José Gongalves.
303889632

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 22872/2010

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo dos Servigos Mu-
nicipalizados de Loures, em reunido de 02.11.2010, deliberou autorizar,
para os procedimentos concursais que se identificam:

Referéncia 14/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocu-
pacdo de dez postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Cantoneiro de Limpeza, para a Divisdo
de Residuos Solidos, com o codigo de oferta da BEP OE201006/0027,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 1.06.2010;

Referéncia 18/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocu-
pag@o de um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, na 4rea funcional de Cabouqueiro, para a Divisio de Ex-
ploracdo de Agua, com o codigo de oferta da BEP OE201006/0962,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 121, de 24.06.2010;

Referéncia 20/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocupa-
¢do de quatro postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Condutor de Maquinas Pesadas ¢
Veiculos Especiais, para a Divisdo de Residuos Solidos, com o codigo
de oferta da BEP OE201006/0970, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24.06.2010;

Referéncia 21/2010 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao
de dois postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacio-
nal, na area funcional de Pedreiro, para a Divisao de Exploragao de Agua,
com o codigo de oferta da BEP OE201006/0972, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24.06.2010;

A adopgao de apenas um método de selecgdo obrigatorio, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, consi-
derando a necessidade urgente de concluir os procedimentos concursais
comuns até ao final do corrente ano, respeitando principios de economia,
eficacia e eficiéncia de gestdo com vista a concretizagdo dos objectivos
organizacionais das unidades organicas que manifestaram as carén-
cias de pessoal previstas no mapa de pessoal, aprovado conjuntamente
com o plano de actividades e orgamento em assembleia municipal e,
a prossecucao dos interesses dos municipes de Loures e Odivelas. E
considerando também, a demora que acarreta todo o tempo necessario
para o agendamento, a convocatoria e a apresentagdo de resultados da
avaliag@o psicologica, recomenda-se a aplicagdo de um tinico método
de selecgdo obrigatorio a todos os candidatos.

Devendo por isso, a classificacgéo final (CF) e a consequente ordenagéo
final dos candidatos resultar da seguinte formula e expressa na escala
de zero a vinte valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccao indicados, considerando-
-se ndo aprovados e em consequéncia excluidos, os candidatos que,
na classificagdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores:
CF=PC 0,7+ EPS 0,3. Em que: CF = Classificac¢ao Final; PC = Prova
de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de Selecgo.”

Loures, 3 de Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Jodo V. Breia.
303891535

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA DE MIRANDELA

Aviso n.° 22873/2010

Renovac¢ao da Comissao de Servico do Chefe da Divisao
dos Servicos Administrativos e Financeiros

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 13
de Outubro de 2010, deliberou renovar a Comissao de Servigo no cargo
de Chefe da Divisao dos Servigos Administrativos e Financeiros, nos
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termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril e dos
artigos 23.° ¢ 24.°, da Lein.° 2/2004 de 15 de Janeiro, de Maria Augusta
Ferreira da Silva Breia da Fonseca, pelo periodo de mais trés anos, com
inicio em 21 de Janeiro de 2011

26 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, José Maria Lopes Silvano.
303860041

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 22874/2010

Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra

Para os devidos efeitos se torna ptiblica a Estrutura e Organizagdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, aprovada
pela Assembleia Municipal de Sintra em sess@o de 23 de Setembro de
2010, sob proposta e mediante prévia aprovacao da Camara Municipal
de Sintra na sua reunido de 8 de Setembro de 2010.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabelece um novo
enquadramento juridico de organizagio dos servigos das Autarquias
Locais, abrangendo assim os Servicos Municipalizados de Agua e Sa-
neamento de Sintra.

Prevé este diploma que os municipios deverdo proceder a revisao
das suas estruturas organizacionais, conformando-as ao mesmo, até 31
de Dezembro de 2010.

Os novos modelos organizacionais visam a modernizagdo da admi-
nistragdo local, consubstanciada na qualificagdo e maior eficacia dos
servigos prestados junto dos cidaddos, orientando-se pelos principios
da unidade, da desburocratizag@o, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afectagdio de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no
Coédigo do Procedimento Administrativo.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Muni-
cipal, a aprovacdo do modelo de estrutura organica, bem como a sua
estrutura nuclear e correspondentes unidades, elaborada pelo Conselho
de Administragdo, competindo-lhe ainda estabelecer o nfimero maximo
de unidades organicas flexiveis e de subunidades organicas.

Nestes termos e suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se
a elaboragdo da presente Estrutura e Organizagdo dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Sintra.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Do Modelo de Estrutura Orgénica dos Servicos Municipalizados

1 — Os Servigos Municipalizados adoptam o modelo de estrutura
organica hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares
e por unidades orgénicas flexiveis, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — A estrutura nuclear é composta pelo Director Delegado e por
seis unidades organicas nucleares correspondentes aos departamentos
municipais ou equiparados, sempre com departamentalizac@o fixa, cujas
identificagdo, atribui¢cdes e competéncias se encontram consagradas na
presente Estrutura e Organizagao.

3 — A estrutura flexivel ¢ composta por dezassete unidades orgéni-
cas flexiveis que correspondem a divisdes municipais ou equiparadas,
integradas ou ndo nos departamentos municipais.

4 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante as
novas solicitagdes da organizacao, as unidades orgénicas flexiveis podem
ser criadas ou extintas por deliberagcdo da Camara Municipal, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, em conformidade com a lei e
os limites fixados em Assembleia Municipal.

5 — Podem ainda ser criadas, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo e na dependéncia dos departamentos e divisdes, subunidades
orgénicas ao nivel da sec¢do, quando estejam em causa fungdes de natu-
reza predominantemente executiva, no limite maximo de vinte e oito.

6 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constitui¢do de conselhos, comissdes e grupos de trabalho ou equi-





