55444

FREGUESIA DE FANHOES

Declaragao de rectificagao n.° 2271/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 184, de 21 de Setembro de 2010, o aviso n.° 18705/2010,
rectifica-se que, no n.° 6.3, apenas a referéncia 1 deve ser considerada.
Relativamente a notificag@o dos candidatos, n.” 12 e seguintes, devera
constar em vez de «referéncia 2» a «referéncia 1».

28 de Outubro de 2010. — O Presidente, Antonio Dias Emidio.
303880624

FREGUESIA DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 22865/2010

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado, para preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (auxiliar dos servicos gerais),do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Ferreira do Alentejo.

1 — Em cumprimento do disposto do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, faz ptiblico que de acordo com a de-
liberag@o da Junta de Freguesia de Ferreira do Alentejo, ocorrida em
reunido ordinaria de 20 de Outubro de 2010, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional (auxiliar dos servigos gerais),do mapa de pessoal
da Junta de Freguesia de Ferreira do Alentejo, por um periodo de um
ano, prorrogavel, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro; Portarias n.° 93-A/2009 de 22 de
Janeiro e n.° 1533-C/2008 de 21 de Dezembro, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, no Decreto Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR),aplicado a administragao Local pelo
Decreto Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, conjugado com a Por-
taria 83-A/2009, de 22/01 (PC), e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da DGAEP enquanto (ECCRC), encontra-
-se dispensada, temporariamente, a obrigatoriedade de consulta a esta
Entidade.

4 — Local de trabalho: Toda a area de jurisdi¢do da Freguesia.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho em causa e para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: consta do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 49 de Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e das
seguintes:

Conservagao de instala¢des, limpeza de valetas, arranjo de passeios,
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e con-
servacdo de equipamentos, auxilia a execuc@o de cargas e descargas,
realiza tarefas de arrumagédo e distribui¢do e manutencdo de espacos
publicos, executa outras tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual exigindo especialmente esforgo fisico a que acresce responsabi-
lidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,
procedendo quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos
e conhecimentos praticos relacionados com actividades inseridas nos
servicos onde ira ser integrado.

7 — Posicionamento remuneratOrio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR — podem
ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacéo das candidaturas reunam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Didario da Republica, 2.“série— N.217 — 9 de Novembro de 2010

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatéria de
acordo com a idade.

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia definidas pelo
Dec.-Lein.® 29/2001 de 3 de Margo; os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulério préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, praga
Comendador Infante Passanha n.° 10 rés chdo — 7900-571 Ferreira do
Alentejo ou na pagina electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

12 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na praga Comendador Infante Passanha n.° 10 rés-
chao — 7900-571 Ferreira do Alentejo, das 9 as 12,30 e das 14 as 17,30
horas, sendo emitido recibo da data de entrada, ou através de correio
registado e com aviso de recepgéo, para o mesmo endereco, atendendo-se
a data do respectivo registo para o termo do prazo fixado.

13 — Documentos que devem acompanhar a candidatura sob pena de
exclusdo de acordo com o preceituado no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 93-A/2009 de 22 de Janeiro:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartao do cidadao, frente
e verso e do cartdo de identificagdo fiscal,

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, ou outro
documento idéneo, comprovativo de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce fungdes
com a indicagdo da avaliagdo de desempenho obtida relativa aos tltimos
dois anos, em que cumpriu ou executou atribui¢do competéncias ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar(se for o caso);

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo onde exerce fungdes,
com a identificagdo da relagdo juridica do emprego publico de que ¢
titular, carreira, categoria, actividade que exerce e duragio da mesma
(se for o caso);

e) Curriculo profissional, datado e assinado dele devendo constar,
designadamente as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce e exer-
ceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragao e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragio e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influi-
rem na apreciagao do respectivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocopia dos documentos que compro-
vem os factos nele referidos (com excepgao da avaliagdo do desempe-
nho), sob pena de ndo serem consideradas as respectivas informagdes.

13.1 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas d), e) e

/) don.° 8, do presente aviso apenas serdo exigidos em momento prévio

a assinatura do contrato.

13.2 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragdes.

13.4 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificadas por oficio registado,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do CPA. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacado, do dia,
hora e local para a realizag@o das provas de selec¢do, nos termos previstos
no artigo 32.° do mesmo diploma.

14 — Métodos de selecgdo: atenta a urgéncia do presente procedi-
mento concursal, em face da necessidade de preencher os postos de
trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizacdo das tarefas que lhe
sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR e n.° 2 do artigo 6.° do PC, sdao a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.1 — Avaliagdo curricular que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacgédo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar



Didrio da Republica, 2.“série— N.°217 — 9 de Novembro de 2010

que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL+EP+FP+AD)/04
Em que:

HL = Habilitagoes literarias,

EP = Experiéncia profissional,
FP = Formagao profissional,

AD = Avaliagdo do desempenho,

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo
de competéncias devera permitir uma analise estruturada da experi-
éncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo
candidato, sendo avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagdes: 20;16;12;8 e 4 valores.

14.3 — Cada um dos métodos de selec¢do ¢ eliminatério. Sado ex-
cluidos do procedimento concursal os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

14.4 — Classificagdo final: serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC45%+EAC55%

14.5 — As actas do jari onde constam os parametros de cada um dos
métodos de selecgdo e respectivos critérios de apreciagio e ponderagio
serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que solicitado.

15 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleccao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na sede
da Junta de Freguesia de Ferreira do Alentejo.

16 — Publicitaco da lista unitaria: a lista unitaria de ordenacao final,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica e
afixada na sede da Junta de Freguesia de Ferreira do Alentejo.

17 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Dr.* Maria José Guerreiro Mendes Couraga — Chefe da
Divisdo de Administragdo Municipal.

1.° Vogal efectivo: Eng.° Alvaro Manuel Nobre de Gusméao Ra-
mos — Chefe da Divisdo Técnica da Camara Municipal de Ferreira
do Alentejo.

2.° Vogal efectivo: Dr. Luis Francisco da Costa e David Martins
Branco — Técnico Superior (area de Sociologia na Camara Municipal
de Ferreira do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° - Maria da Piedade Pereira Serra Olho Azul, coordenador técnico
da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.

2.° - Anabela de Jesus Pereira Alexandre Raposo, coordenador técnico
dos servigos da Freguesia de Ferreira do Alentejo.

17.1 — O primeiro vogal efectivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do jari do respectivo procedimento concursal.

18 — Nos termos do disposto nas alineas @) e b), do n.° 5, do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem candidatar-se
ao presente procedimento concursal os trabalhadores que: ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de relagao juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

18.1 — Poderao ainda candidatar -se trabalhadores com relag@o ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo que o recrutamento destes, apenas podera ter lugar no caso de
impossibilidade de ocupagido dos postos de trabalho por candidatos
referidos no niimero anterior.

18.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

19 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01/03: «<Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Servigos da Freguesia Ferreira do Alentejo, aos 27 de Outubro de
2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Jodo Cavaco.
303879937

FREGUESIA DE GARVAO

Edital n.° 1135/2010

José Antonio da Silva Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de
Garvio, torna publico que: Em cumprimento do Artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, se encontra em apreciagdo Publica, a
Proposta de Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas da Fre-
guesia de Garvao, em conformidade com a Lei n.° 53-E/2006 de 29 de
Dezembro, aprovada por unanimidade em reunido ordindria da Junta,
realizada em 16 de Julho de 2010, mantendo-se a mesma disponivel
na sede da Junta para consulta, por um periodo de 30 dias, a contar da
data do presente Edital.

Freguesia de Garvao, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Junta, José Antonio da Silva Nunes.
303880365

FREGUESIA DE LUMIAR

Aviso n.° 22866/2010

Celebracgiao de Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (area de Historia),
aberto pelo Aviso n.° 384/2010, publicado no Didrio da Republican.® 3,
2.*série, em 6 de Janeiro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com Jodo Pedro Lino
Catarino, com inicio a 1 de Outubro de 2010, categoria de Técnico
Superior, carreira de Técnico Superior, 2.% posi¢do remuneratoria da
categoria, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde o
vencimento de € 1.201,48.

Lisboa, 20 de Outubro de 2010. — O Presidente, Dr: Nuno Roque.
303889349

FREGUESIA DE MEDA
Aviso n.° 22867/2010

Procedimento concursal comum, para um postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo determinado, para a categoria de Assistente Operacional
a que se refere o aviso n.’ 13741, publicado no D.R. da 2.” série
n.° 132, de 09/07/2010.

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torne-se publica a lista de ordenagéo final do procedimento
concursal comum supramencionado, homologada por meu despacho de
09 de Setembro de 2010.

Candidatos aprovados:
José Antdnio Abrunhosa Moreira — 13,40

2 de Novembro de 2010. — O Presidente, Antonio César Valente
Figueiredo.
303888377

FREGUESIA DE SAO VICENTE DO PIGEIRO
Aviso n.° 22868/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50, n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)
don.’1en®3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-





