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e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Seleccdo sdo os anteriormente descritos.

11 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes | CF = (0,40*AC) + (0,30¥*EAC) + (0,30*EPS)
descritas em A).
Candidatos nas situagdes | CF = (0,40*PC) + (0,30*AP) + (0,30*EPS)
descritas em B).

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

Ou,

CF= Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagd@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagéo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-4:

I.A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatério;

IL.A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que dera origem a
publicitacao do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dra. Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, que preside;

Vogais efectivos: Dra. Isabel Cristina Santos Gongalves Costa, Chefe
da Divisdo Juridica, Dra. Diana Marilia Almeida Carvalho Bezerra Novo,
Chefe da Divisdo de Licenciamento de Obras.

Vogais suplentes: Dr. Antonio Alberto Moreira Rego, Chefe de Divisao
Financeira e de Desenvolvimento Economico e Dr. Manuel Isaias de
Carvalho Alves, Director de Departamento de Educagdo e Qualidade
de Vida.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de seleccao, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — Em caso de igualdade de valorag@o, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15 — A publicitagido dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
disponibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do
Castelo: www.cm-viana-castelo.pt

16 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagao, serdo
publicadas na 2.%série do Diario da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

Didrio da Republica, 2.“série— N.217 — 9 de Novembro de 2010

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notifica¢do indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecgao.

18 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

19 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

20 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Viana do Castelo, logo apds o termo do proce-
dimento concursal.

21 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electrénica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de

Reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 25 de Outubro de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.

303874047

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 22849/2010

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.°4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira Técnico
Superior — Psicologia, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica
n.° 78, 2.% série de 22 de Abril de 2010, homologada por meu despacho
de 26 de Outubro de 2010 e a seguir discriminada:

Solange Maria Fialho Domingues — 15,30 valores
Helena Isabel Barros Torrdao — 14,80 valores
Susana Vera Fontes Pinto Batalha — 13,20 valores
Teresa José Ledo Isidro Galo — 12,70 valores

Pagos do Municipio de Vidigueira, 27 de Outubro de 2010. — O
Presidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
303884059





