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Para os efeitos previstos na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
torna público que esta Câmara Municipal efectuou a renovação do 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
pelo período de 3 (três) anos, celebrado ao abrigo da alínea g) do n.º 1 
do artigo 9.º da Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com a Lei 
n.º 99/2003, de 27 de Agosto e com o artigo 14.º da Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, com Miguel Alexandre Monteiro da Costa, com a 
categoria de Técnico Superior Arqueologia/História Variante Arque-
ologia, com vencimento correspondente ao montante pecuniário de 
€ 1.373,14 correspondente à posição remuneratória entre a 2.ª e a 3.ª do 
nível remuneratório 15 e 19 da tabela única, com efeitos ao dia 08 de 
Outubro do ano de 2010.

Paços do Concelho de Viana do Castelo, 08 de Outubro de 2010. 
— A Vereadora da Área de Recursos Humanos, Ana Margarida Fer-
reira da Silva.

303873642 

 Aviso n.º 22845/2010
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Para os efeitos previstos na Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 

conjugado com a Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna público 
que esta Câmara Municipal celebrou contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo, pelo período de 1 (um) ano, ao abrigo 
da alínea i) do n.º 1 do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, 
com Tiago André Laranjeira Brochado de Almeida, com a categoria de 
Assistente Técnico — Desenhador de Arqueologia, com vencimento 
correspondente ao montante pecuniário de € 683,13 correspondente à 
posição remuneratória 1.ª do nível remuneratório 5 da tabela única, com 
efeitos ao dia 08 de Outubro do ano de 2010.

Paços do Concelho de Viana do Castelo, 08 de Outubro de 2010. — A 
Vereadora da Área de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira 
da Silva.

303873715 

 Aviso n.º 22846/2010

Abertura de procedimento concursal comum 
para contratação em regime de contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado
1 — Faz -se público que, de acordo com o despacho do Sra. Vereadora 

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, com competência delegada na 
área de Recursos Humanos, no uso da competência que lhe foi delegada 
pelo Sr. Presidente da Câmara, proferida por despacho PR n.º 3 -A/2009, 
datado de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alínea a) do artigo 3.º 
e do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, despacho 
esse precedido de deliberação camarária de 04 de Outubro de 2010 que 
autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos e para 
os efeitos do artigo 10.º da lei n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho, se encontra 
aberto, pelo prazo de dez dias úteis, a contar da data de publicação do 
presente aviso no Diário da República, procedimento concursal comum, 
para contratação em regime de contrato de trabalho em funções públi-
cas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de 
trabalho correspondente à carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior Função de Arquitecto — 1 posto de trabalho.
2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é válido 

para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.º 2 do 
artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissão ao procedimento concursal: Podem 
candidatar -se indivíduos detentores de relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de 
mobilidade especial (SME), que não se encontrem na situação pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado 
para apresentação das candidaturas satisfaçam os requisitos gerais 
e especiais, estipulados respectivamente no artigo 8.º e alínea b) do 
n.º 1 do artigo 44.º, da lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir 
referidos:

3.1 — Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

3.2 — Requisitos especiais:
Licenciatura na área de Arquitectura, conforme caracterização no 

mapa de pessoal da Câmara Municipal de Viana do Castelo, sem pos-
sibilidade de substituição do nível habilitacional por formação ou ex-
periência profissional.

Inscrição válida na Ordem dos Arquitectos.

4 — Não podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade 
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupação se publicita o 
procedimento, e que não se encontrando em mobilidade geral, exerçam 
funções no próprio órgão ou serviço.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupação do posto de trabalho 
por aplicação do disposto no n.º 4 do artigo 6.º da lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro podem ser recrutados trabalhadores com relação jurídica 
de emprego público por tempo determinado ou sem relação jurídica de 
emprego público previamente estabelecida.

5 — Conteúdo funcional do posto de trabalho — Projectos de arqui-
tectura para edifícios, novos ou a reabilitar e espaço público; Acompanha-
mento da execução de obras; Planos, loteamentos e estudos urbanísticos 
no âmbito do ordenamento do território; Apreciação de projectos de 
arquitectura no âmbito do licenciamento de operações urbanísticas; 
Instrução de processos de licenciamento de obras; Emissão de pareceres 
no âmbito da sua área disciplinar; Participação em comissões de vistoria; 
Colaboração na instrução de processos de candidatura a financiamentos 
estatais e ou comunitários; Apoiar outros sectores do Município em 
áreas da sua competência; Executar as tarefas ligadas ao seu campo 
disciplinar que lhe forem solicitadas pela Câmara Municipal. Coordenar 
equipas envolvidas em trabalhos da sua responsabilidade; Colaborar 
no trabalho de levantamento, reabilitação e requalificação dos imóveis 
situados na área do Centro Histórico de Viana do Castelo; Executar ou 
colaborar na execução de planos e estudos para o Centro Histórico de 
Viana do Castelo, incluindo o espaço público e o mobiliário urbano; 
Assegurar o acompanhamento técnico das respectivas obras; Colaborar 
nas áreas do planeamento e da gestão urbanística do Centro Histórico 
de Viana do Castelo através da apreciação e emissão de pareceres sobre 
processos de obras e loteamentos e a prestação de esclarecimentos aos 
interessados e aos técnicos;

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso próprio 
de utilização obrigatória, modelo n.º 232/00, disponível através do site 
www.cm -viana -castelo.pt/balcão online/recrutamento de pessoal/for-
mulários de candidatura, ou a fornecer pela Secção de Administração 
de Pessoal da Câmara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue 
presencialmente na referida Secção, sita no Passeio das Mordomas da 
Romaria, 4904 -877 Viana do Castelo; ou por correio registado com 
aviso de recepção, até o termo do prazo indicado.

Não serão aceites candidaturas enviadas por correio electrónico.
O requerimento de admissão deve ser acompanhado, sob pena de 

exclusão, de:
a) Documento comprovativo das habilitações literárias, mediante 

fotocópia simples e legível do certificado autêntico ou autenticado, 
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da inscrição válida na Ordem dos Ar-
quitectos;

c) Fotocópia do bilhete de identidade válido ou do cartão de cidadão;
d) Fotocópia do documento comprovativo da relação jurídica de 

emprego público bem como das funções efectivamente exercidas;
e) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-

sinado, donde conste designadamente as acções de formação, congressos 
ou afins, estágios e experiência profissional, devidamente comprovados 
por fotocópias simples e legíveis de documentos autênticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos não serem considerados.

7 — Métodos de Selecção aplicáveis:
Os métodos de selecção serão os estipulados na Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro e serão 
aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por último 
exerceram funções idênticas às publicitadas, e candidatos com relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado a exercerem 
funções idênticas às publicitadas:

1 — Avaliação Curricular (AC)
2 — Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)
3 — Entrevista Profissional de selecção (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por último 
exerceram funções diferentes das publicitadas; candidatos com relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado a exercerem 




