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17.3 — Nao ¢ admitida a apresentagao de candidaturas por via elec-
trénica.

17.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaracdo do servigo onde exerce fungdes ptblicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria, da posicao
remuneratoria em que se encontra, descrigdo das fungdes desempenhadas
e indicagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo,
para os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego
publico ou, se encontrem colocados em situac@o de mobilidade especial.

17.5 — A ndo apresentacdo da declaracdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

17.6 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) don.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, ou assinalar o ponto n.° 7 do
Formulario de Candidatura.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Exclusao e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da en-
tidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

24 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢gdes remuneratorias da
categoria, € objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
anova redac¢ao dada pelo artigo 18.° e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 27 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303874152
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Aviso n.° 22823/2010

Publicacdo da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal
comum para contratacdo de dois Assistentes Operacionais (Pedreiros),
da carreira geral de Assistente Operacional, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 9690/2010, datado de 22/04/2010, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 95, de 17/05/2010, a qual foi homologada por
meu Despacho datado de 20/10/2010.

Candidatos aprovados:

1.° Francisco Jorge Parreira Mateus — 18,25 Valores;
2.° Anibal Manuel Espada Pereira— 16,84 Valores;
3.° Crisalo Jesus Nunes Soldado — 16,15 Valores;
4.° Adérito Encarnac@o Pratas — 14,33 Valores.

Candidatos excluidos:

Artur Jorge Chainho da Palma — Excluido a);
José Ramos dos Santos — Excluido a).

a) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores
na prova pratica de conhecimentos (método eliminatorio).

Pagos do Concelho de Grandola, 27 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303872881

Aviso n.° 22824/2010

Publicacao da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal comum
para contratacdo de quatro Assistentes Operacionais (Cabouqueiros),
da carreira geral de Assistente Operacional, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 9689/2010, datado de 22/04/2010, publicado no Diario da
Republica 2.% série, n.° 95, de 17/05/2010, a qual foi homologada por
meu Despacho datado de 20/10/2010.

Candidatos aprovados:

1.° - Rui Manuel Mendes Torres — 15,12 Valores;

2.° - Luis Carlos Farinha Pereira — 13,37 Valores;

3.° - Joaquim Manuel Mariano Ramos — 12,75 Valores;

4.° - Jodo Carlos da Silva Mesquita Gamito — 12,60 Valores;
5.° - Adérito Encarnagdo Pratas — 12,23 Valores;

6.° - Artur Jorge Chainho da Palma — 11,93 Valores;

7.° - Luis Miguel Figueira Pereira — 11,86 Valores;

8.° - Luis Miguel dos Santos Martinho — 11,35 Valores.

Candidato excluido:

Jodo Paulo Neves Marques — Excluido a).

a) Excluido por ndo comparecer a realizagdo da prova pratica de
conhecimentos (método eliminatério).

Pagos do Concelho de Grandola, 27 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303873026

MUNICIPIO DE LAGOS
Aviso n.° 22825/2010

Publicacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
descriminada, dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para a contratacdo em regime de fungdes publicas por tempo inde-
terminado de 1 Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 5463/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52, de 16 de Margo de
2010, a qual foi homologada por meu despacho datado de 14/10/2010:

1 — Candidatos aprovados:

Ana Paula da Silva Fernandes dos Santos Leitdo — 16,42 valores;
Susana Isabel Fonseca dos Santos Vinagre — 15,14 valores;



55380

Monica Isabel de Jesus Correia — 13,57 valores;
Sénia Maria Cristina Lopes Albano — 13,22 valores;
Ana Paula Casimiro Francisco — 12,82 valores;
Liliana de Jesus Barbudo — 12, 77 valores;

Maria Luisa de Oliveira Pacheco — 12,73 valores.

2 — Candidatos excluidos por terem obtido classificagao inferior a
nove valores e cinquenta centésimas na Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais e Especificos:

Lina Rosa Quintela Baptista — 9,05 valores;

Patricia Manuel Montoya de Jesus Silva — 8,95 valores;
Sofia Catarina dos Santos Tomé — 8,55 valores;
Susinanda do Carmo Raimundo Carvao — 6,55 valores.

3 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a Prova Escrita
de Conhecimentos Gerais e Especificos:

Carlos Delgado Oliveira;

Cristina Filipa Duarte Andrez;

Filipa Margarida Branco Militdo;
Maria da Graga de Oliveira Matos;
Marisa Isabel Diogo Guerreiro;
Monica Sofia de Jesus Ferreira;
Ricardo Jorge Moreira Gongalves;

Rui Miguel Guerreiro Viana Rodrigues.

4 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a Prova de Ava-
liacdo Psicologica:

Marta Alexandra da Silva Cortes Loures.

5 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a Prova de En-
trevista Profissional de Selec¢do:

Angela Filipa Dias Pedro;
Helena Isabel Teixeira Rodrigues.

Instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Lagos, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Julio
José Monteiro Barroso.

303859768

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 22826/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.°
e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publica, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, notifica-se
Pedro David Monteiro da Costa, ex — assistente operacional da Camara
Municipal de Lisboa, que no ambito do Processo Disciplinar n.® 101/2007
PDI, e no uso das competéncias que lhe foram atribuidas no Despacho
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n.° 166/P/2009, de 12 de Novembro, publicado no Boletim Municipal
n.° 824 de 30/12/2009, por despacho de 7 de Setembro de 2010, a Exma.
Sra. Vereadora Maria Jodo Azevedo Mendes, determinou o arquivamento
dos presentes autos por prescri¢do, de acordo como n.° 6 do artigo 6.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publica.

Lisboa, 26-10- 2010. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
303862407

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 22827/2010

Procedimento concursal n.° 1/2010 de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de técnico superior
da carreira de técnico superior para desempenho da actividade
administracdo geral na Divisdo de Tecnologias e Administragio
de Sistemas.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, € em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final do Uinico candidato aprovado no procedimento concur-
sal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 37, de 23 de Fevereiro de 2010, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 22/10/2010, afixada na Divisdo
de Recursos Humanos, Formagao e Qualificagdo e publicitada na pagina
da Internet no enderego www.cm-loule.pt:

1.° Vivaldo Vicente Teixeira Gongalves — 15,475 valores.

Nos termos dos n.4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.® 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagdo da lista de ordenacdo final.

Pagos do Municipio de Loulé, 28 de Outubro de 2010. — Por dele-
gacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco
Menalha.

303887615

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 22828/2010

Nos termos do disposto nos artigos 7.°,46.° ¢ 47.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro tendo em consideragao a previsao de verba no orga-
mento para o corrente ano e a deliberagdo de camara do dia 15/03/2010,
torna-se publica a alteracdo do posicionamento remuneratorio, por opgao
gestionaria, a partir de 01-01-2009 dos seguintes trabalhadores:

Nome

Categoria Posi¢do remuneratoria | Nivel remuneratorio

Carlos Manuel Rego ......... ... ... i,
Maria de Lurdes Duarte Lima . . ..........................

Assistente operacional . .. ...........
Assistente operacional . .............

Sérgio José Mourinho Carc8o . ...........................
Antonio Augusto Rodrigues. .. ........... ... ... .. L.
Antonio PiresdaRocha........... ... ... .. .. ... ... ..
Belmiro de Jesus Delgado ... ........... ... ... ..
Benjamim Maria Lopes .. ......... ... i i
Domingos Curralo Cordeiro .............. ... ...,
Elisa Arminda Carrasqueira Cristal . . ......................
Fernando Augusto Zozimo Cepeda . . ......................
Francisco Antonio Fernandes. . . ........ ... ... ... ... ......
Francisco Manuel Esteves Marcos. .. ......................
Ilidio da Ascensdo FerreiraGalego . .......................
Jodo Carlos Mesquita. . ...,
José Antonio Marques dos Santos . . ........... ... . ... ...
José Francisco Martinsde Castro .........................
José Luis Mendes Couto .. .........oooniinnininenn....
José LuisPires....... ..o
LazarodosReis Jodo .. ........ .. oo
Norberto Augusto CoelhoDias .. ......... ... ... ..........
Orlando Lourengodas Neves. . . ...........cooviinininn...
Ramiro dos Santos Xavier Quitério. . ......................
Vitor Pereira Raposo Cordova. ........... ... ... ... ......
Antonio Francisco Fonseca Pires. . ........................
Carlos Alberto Pintode Oliveira . .. .......................

Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .. ...........
Assistente operacional . .............
Assistente técnico. . ... ... ...
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente técnico. .. ...............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .. ...........
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .............
Assistente operacional . .. ...........
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