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compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificacdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao é notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apos homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 27 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303872346

Aviso n.° 22821/2010

Publica¢ao da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal
comum para contratagdo de um Técnico Superior, na area de Engenha-
ria do Ambiente, da carreira geral de Técnico Superior, no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, aberto
pelo aviso n.° 4014/2010, datado de 11/02/2010, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 38, de 24/02/2010, a qual foi homologada por
meu Despacho datado de 21/10/2010.

Candidatos(as) aprovados(as):

1.° Pedro Santana Santos — 14,48 Valores;

2.° Monica de Fatima Pereira Rebelo — 13,91 Valores;

3.° Célia Cristina Oliveira Ribeiro Casaca Machado — 12,38 Valores;

4.° Marta Susana Valente Guerreiro — 12,22 Valores;

5.° Susana Maria Silva Sorneta — 11,42 Valores;

6.° Angela de Fatima Caeiro Sancha — 11,16 Valores;

7.° Frederico André Almeida de Montezuma Pinto Barbosa —
10,62 Valores;

8.° Barbara Medeiros Marques Veloso — 10,48 Valores.

Candidatos(as) excluidos(as):

Ana Filipa Ferreira Martinho — Excluida b);
Ana Rita Gomes Francisco — Excluida a);
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Anabela Pereira da Silva — Excluida b);

Braulio José D’ Almeida Marques — Excluido b);
Cidalia de Jesus Cachola Teixeira — Excluida b);
Claudia Alexandra Damas dos Santos — Excluida b);
Claudia Sofia Pereira Ribeiro — Excluida b);
Francisco Manuel Cachapa Concei¢do Cadete — Excluido a);
Helena Cristina Rodrigues Andrade — Excluida b);
Jodo Alberto Coelho de Sousa — Excluido b);

Jodo Filipe Caetano Rosa — Excluido b);

Maria Albertina Gomes Borges — Excluida b);
Mauro Ivo Garrido Pacheco Nunes — Excluido b);
Patricia Isabel Nogueira Leao — Excluida b);

Pedro Alexandre de Castro Almeida — Excluido b);
Raquel Sofia Pereira Chainho — Excluida b);

Rui Filipe Abreu Caneira — Excluido b);

Rute Cristina Lourengo Fernandes — Excluida b);
Sara Raquel Gomes Durdo — Excluida b);

Sérgio Manuel Duarte Raposeira — Excluido b);
Sofia Santos Patricio — Excluida b);

Susana Marques da Costa — Excluida b);

Tatiana Rosalina Ribeiro Gongalves da Silva — Excluida b).

a) Candidato(a) excluido(a) por ndo ter comparecido para a realizagdo
da entrevista de avaliagdo de competéncias (método eliminatorio);

b) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido classificagao inferior a
9,5 valores na Avaliagdo Curricular (método eliminatério).

Pagos do Concelho de Grandola, 27 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303873075

Aviso n.° 22822/2010

Procedimento Concursal Comum, para a contratacio por tempo
determinado de um Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior, na area de Investigaciao Social Aplicada

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo do 6rgao
executivo de 21/10/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para contratagdo por tempo
determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
mediante recrutamento excepcional, nos termos do artigo 10.°,n.° 2, da
Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior, na area de Investigacdo Social Aplicada, previsto
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Grandola, para exercer
fungdes no Sector de Educagao, integrado na Divisao de Acgdo Social,
Cultura e Educagao, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.°, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo prazo de um ano, eventual-
mente renovavel.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adap-
tada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Sector de Educacao.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Elaboragao do regimento para aplicagdo de medidas de excepgao para
os apoios socio-educativos concelhios; Organizagdo de um sistema de
controlo e regulamentagdo dos pagamentos de mensalidades em atraso
ao nivel das refeigdes, comparticipagao nos transportes escolares e pro-
grama de apoio as Familias do Pré-Escolar; Realizacdo de entrevistas e
visitas domiciliarias junto dos encarregados de educagio; Organizagdo do
arquivo dos apoios anuais atribuidos no ambito da Acgado Social Escolar;
Organizagdo de um modelo de gestao das atribui¢des dos apoios ao nivel
da Acclo Social Escolar que contemple os diferentes niveis de ensino





