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cia de Concurso Externo de Ingresso para a ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira/categoria de fiscal municipal de 2.* classe, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123 de 28 de
Junho de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de fungdes
em 26 de Outubro do corrente ano, com a trabalhadora Ana Luisa da
Conceigdo Romana, com a remuneragdo mensal iliquida, no valor de
€ 683,13 correspondente ao indice 199, escaldo 1.

Castro Marim, 26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. José Fernandes Estevens.
303863209

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 22805/2010

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por delibera-
¢do da Camara Municipal, de 13 de Setembro de 2010, se encontra
aberto, procedimento concursal para reserva de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior (area de Comunicagdo Social) para o Gabinete de
Relagdes Publicas. ’

2 — Local de trabalho: Area do Municipio.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Relagdes Publicas: As-
segurar a producgdo da informagao municipal e elaborar planos para
a sua divulgacdo; Proceder a recolha da informagao escrita e audio-
visual respeitante as actividades do Municipio; Coordenar campanhas
e acgdes de promocido das actividades do Municipio; Participar nos
processos de criagdo e utilizagdo de mobiliario urbano de publicidade e
informagao da area do Municipio; Desenvolver contactos com os meios
de comunicagdo social, com o objectivo de promover, e divulgar, as
actividades do Municipio, zelando pelo seu prestigio; Proceder a recolha
e arquivo de recortes da imprensa, bem como a sua divulgacdo pelos
diferentes servigos municipais; Assegurar a realizacdo de conferéncias
de imprensa, sempre que assim seja decidido; Organizar e acompanhar
as recepgdes a promover pelos orgdos autarquicos; Promover e apoiar
acgoes de melhoria do atendimento publico; Assegurar as tarefas admi-
nistrativas do sector, nomeadamente nas areas de expediente, arquivo,
recepgdo e expediente de correspondéncia e organizagao de ficheiros;
Propor o plano anual de publicidade do municipio, nos meios de co-
municagdo social e assegurar a sua gestdo; Colaborar no apuramento
de custos relativos ao sector; Organizar a expedi¢do da informagao
municipal para os municipes e para as entidades que a Camara Muni-
cipal definir; Recolher e tratar a informagao necessaria, a Publicagdo
do Boletim Municipal.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, por
aplicacao do constante do paragrafo anterior e por deliberagdo da Camara
Municipal de 13/09/2010, o recrutamento ¢ efectuado de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Comunicacdo Social ndo
havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.
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6 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicaggo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

6.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel na sec¢do de
recursos humanos e na pagina electronica (www.cm-condeixa.pt) e
entregues pessoalmente na referida secc¢ao, durante o horario normal
de expediente ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgdo, contando neste caso a data do registo, para Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, Largo Artur Barreto, 3150-124 Con-
deixa-a-Nova.

6.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, instruido com fotocopias dos
documentos comprovativos de todos os factos nele referidos;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Fotocopia do BI/Cartéo de cidadio;

d) Declaragao actualizada emitida pelo servigo de origem da situ-
acdo precisa em que se encontra relativamente a relag@o juridica de
emprego publico bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descrigdo das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remunerato-
rio e indicagdo da avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos
altimos trés anos.

6.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — M¢étodos de Selecgao: avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selecg@o, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdao considerados e ponderados os seguintes elementos: habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes; formacao profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo; experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas e avaliagdo de desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC =[HL + FP + (2 x EP) + AD}/5
em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo Literaria:

FP = Formagao Profissional:

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ponderando-se os
seguintes factores, EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade
de comunicagdo, RI = Relacionamento interpessoal e MI = Motivacdo
e interesse.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer dos métodos de selecgio, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a exclusdo do procedimento.

8.4 — Classificacdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de seleccdo de acordo
com a seguinte formula:

CF = (55 % x AC) + (45 % x EPS)
em que:

CF = Classificagdo final,
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AC = Avaliagdo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecg@o.

9 — Composicdo do Juri:

Presidente: Ana Luisa Cabete Ferreira, técnica superior da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho.

Vogais efectivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira e Ilda Maria Jorge Pratas de Carvalho,
Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ana Sofia Semedo Correia, Chefe da Divisdo de
Planeamento Urbanistico e Helena Maria Veiga Gongalves Bigares,
Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos.

10 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologacao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes deste Municipios e disponibilizada na pagina
electronica.

12 — Dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
conforme oficio da DGAEP n.° 83-/DRSP/2.0/2009.

13 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

Condeixa-a-Nova, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Jorge Manuel Teixeira Bento.
303885566

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 22806/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagao final do procedi-
mento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho codigo
DASCD-14, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que se refere o aviso n.° 20122, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 216 de 06 de Novembro de 2009, homologada
por meu despacho de 19 de Outubro de 2010.

Candidatas aprovadas:

Sonia Alexandra Dias Correia — 16,35 valores;
Candidatos excluidos: Ndo houve.

Pacos do Municipio de Coruche, 20 de Outubro de 2010. — A Ve-
readora com competéncia delegada, Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso
da Cruz Ramalho.

303862594

Aviso n.° 22807/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenacéo final do procedimento
concursal comum para ocupagio de dois postos de trabalho codigo
DASCD-17, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publi-
cas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que se refere o aviso n.° 20122, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 216 de 06 de Novembro de 2009, homologada
por meu despacho de 20 de Outubro de 2010.

Candidatas aprovadas:

Lidia do Carmo Vinagre Pires — 15,20 valores;
Natalina Pascoal Martins Domingos Ferreira — 13,55 valores
Candidatos excluidos: Nao houve.

Pacos do Municipio de Coruche, 21 de Outubro de 2010. — A Ve-
readora com competéncia delegada, Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso
da Cruz Ramalho.

303862691
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 22808/2010

Procedimento concursal de recrutamento para contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para Técnico Superior — Ambiente e Recursos Naturais

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, convocam-se por este meio os candidatos admitidos ao
concurso acima referenciado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de Maio de 2009, para a Entrevista
Profissional de Selecgao.

Maria Helena Vieira Pereira Guerra — 11 horas
Sofia Cristina Rodrigues Fialho — 11.30 horas

Para o efeito, os candidatos deverao apresentar-se no dia 16 de No-
vembro de 2010, a hora marcada, na sala de reunides do Departamento
de Ordenamento e Gestdo do Territério, Edificio da Camara Municipal
de Evora — Parque Industrial e Tecnologico de Evora, munidos de
cartdo de identificacdo com fotografia.

Evora, 29 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Ernesto d’Oliveira.
303882828

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 22809/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de vinte
e um assistentes operacionais, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des piblicas, por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tendo presente a deliberagao
de Camara de 15 de Setembro de 2010 que autoriza a contratagao de
6 assistentes operacionais, aprovados no procedimento concursal comum
para contratagdo de vinte e um assistente operacionais na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
atendendo a que ainda se encontra em vigor a reserva de recrutamento
interna prevista no n.° 1 do artigo 40.° da portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por meu despacho datado de 28 de Setem-
bro de 2010, determinei a celebracdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, com os candidatos
abaixo indicados, aprovados no Procedimento Concursal Comum para
Contratag@o de Vinte e Um Assistentes Operacionais, na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 166,
de 27 de Agosto de 2009, com a 1.* posi¢do remuneratoria € com o
nivel remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragdo base mensal
de 475,00 €, com inicio a 01 de Outubro de 2010: Maria Alice Nogueira
Pinto; Maria Elisabete Teixeira Pinto; Maria Eugénia da Cunha Moreira;
Maria da Conceigao Pimenta Pinheiro; Rosa Lopes Ferreira Moreira e
Maria do Carmo Gongalves Teixeira.

Pagos do Concelho de Felgueiras, 01 de Outubro de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Indcio Ribeiro.
303855717

Aviso n.° 22810/2010

Procedimento concursal comum para contratagio de 21 assistentes
operacionais, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des piblicas, por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tendo presente a deliberagdo de
Céamara de 6 de Outubro de 2010 que autoriza a contratagdo de 20 as-
sistentes operacionais, aprovados no procedimento concursal comum
para contratagdo de vinte e um assistente operacionais na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
atendendo a que ainda se encontra em vigor a reserva de recrutamento
interna prevista no n.° 1 do artigo 40.° da portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por meus despachos datados de 6 e 14 de
Outubro de 2010, respectivamente, determinei a celebragdo de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publi-
cas, com os candidatos abaixo indicados, aprovados no Procedimento
Concursal Comum para Contrata¢do de Vinte e Um Assistentes Opera-





