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Classificagdo

N° Candidatos final

15,44 valores
14,54 valores
14,12 valores
13,72 valores
13,48 valores
13,08 valores
12,84 valores
11,88 valores
11,76 valores
11,40 valores
11,16 valores
11,04 valores
10,92 valores
10,86 valores
10,80 valores
10,68 valores
10,50 valores

3.° |José Manuel Meira Soutino............
4.° | Susete Maria Rodrigues Cachago Rainho .
5.° | Nuno Miguel Caingo Gongalves . .......
6.° | Francisco Carlos Portela Geraldes. . . . . ..
7.° |José Luis Correia Castanho ... .........
8.° | Maria de Fatima Reis Rodrigues Cachaco. . .
9.° | Maria Francisca Santos Panagas Ameixa. .
10.° | Dora do Carmo Rana da Silva Catarino. . .
11.° | Fernanda Maria Rainho Baptista Ferreira. . .
12.° | Ana Cristina Rosinha Carona Verissimo. . .
13.° | Inocéncio Manuel Lopes Magalhdes . . . . .
14.° | Telma Jesus Figueira Trindade Rodrigues. . .
15.° |Joaquina de Lurdes Dias Almeida Charruadas
16.° | Antonio Mario Brinquete Aveiro. .. ... ..
17.° | Manuela Maria Santos Courelas Gama . . .
18.° | Luis Alexandre Carixas Cidade . ........
19.° | Concepcion Torres Fernandez . .. .......

Candidatos excluidos

Candidatos Justificagdo
Ana [sabel Jangita Candeias ....................... a)
Cecilia do Carmo Santinha Portela Jesus. ... .......... b)
Cristina Maria Moedas da Silva. . ................... a)
Eduardo Jodo Gongalves Cunha . ................... b)
Elsa Maria Polido Vacas .......................... a)
Francisco Luis Conceigdo Varela. . .................. a)
Joana Filipa Carmo Oliveira .. ..................... a)
Joado Francisco Segundo Ledo . .................. ... b)
Jodo Luis PereiraMatela . ......................... a)
Jodo Miranda Ferreira . ........................... b)
Luis Carlos Carmo dos Santos. ... .................. a)
Luis Filipe Grifo Cordeiro......................... a)
LuisMigueldaSilva ............. ... .. ... ... .. b)
Mara Soraia Rosinha Perleques..................... a)
Maria da Cruz Martins Lopes Piedade. . .............. c)
Maria da Conceigdo Valente Nunes.................. a)
Maria de Fatima Santana Terroa Mimoso .. ........... a)
Maria do Céu Lourdes Efe Coelho .................. a)
Maria do Rosario Améndoa Silva Toureiro. ........... a)
Maria Luis Muacho da Encarnagdo . ................. a)
Maria Manuela Fé Rosinha Alfacinha................ b)
Maria Manuela Neves PortelaJesus ................. c)
Martinha Duarte Alegria Figueira .. ................. )
Maura Maria Almeida Tracanas Sardinha . ............ b)
Natalia do Céu Silva Carapinha Gama ............... b)
Nuno Miguel Baptista Ferreira .. ................... a)
Nuno Miguel Raimundo Setoca. . ................... a)
Paula da Concei¢do Ramiro Taia. . .................. a)
Sénia Mafalda Passinhas Pereira. ................... c)
Tiago Miguel Carpinteiro Raposo .. ................. a)

a) Os candidatos obtiveram uma valoragéo inferior a 9,5 valores na aplicagdo do método
de selecgdo eliminatorio Avaliagdo Curricular.

b) Os candidatos obtiveram uma valoragao inferior a 9,5 valores na aplicagdo do método
de seleccdo eliminatorio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

¢) Os candidatos ndo compareceram a aplicagdo do método de selec¢do eliminatorio
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2 — A Lista Unitaria de Ordenacgdo Final, homologada por Despa-
cho do Sr. Presidente de 15 de Outubro de 2010, foi notificada aos
candidatos, através de oficio registado, encontrando-se afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do Edificio Pacos do Concelho
e disponibilizada na pagina electronica em www.cm-campo-maior.pt
tudo nos termos dos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36 da Portaria N.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologacio da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 de Outubro de 2010. — O Presidente do Municipio, Ricardo Mi-
guel Furtado Pinheiro.
303887137

Didario da Republica, 2.“série— N.217 — 9 de Novembro de 2010

MUNICIPIO DE CANTANHEDE
Aviso n.° 22802/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho, por tempo indeterminado, de Assistente Técnico (area
profissional de Medidor-Orcamentista), da carreira geral de As-
sistente Técnico,conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria defi-
nitiva de ordenagdo dos candidatos, homologada por despacho do Sr.
Presidente, de 21 de Outubro de 2010.

Candidatos aprovados

1.°— Isabel Margarida Gomes Araujo Pinto — 17,65 valores — a)

Candidatos excluidos

Antoénio Henrique Gongalves Marques — b)
Jodo Miguel Valentim Gongalves — c)
Leonel José Fernandes Soares — b)

Maria Isabel dos Santos Oliveira — c)

a) Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, recrutado ao abrigo do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

b) Candidato excluido por faltar a Prova de Conhecimentos (Método
de avaliagdo com caracter eliminatorio).

¢) Candidato foi excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5
valores na Prova de Conhecimentos (Método de avaliagdo com caracter
eliminatorio).

Pagos do Municipio de Cantanhede, 21 de Outubro de 2010. — A
Vice-Presidente da Camara Municipal, com competéncias delegadas,
Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.

303840812

Aviso n.° 22803/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho, por tempo indeterminado, de assistente téc-
nico (area profissional de Desenhador Projectista), da carreira
geral de assistente operacional,conforme caracteriza¢io no
mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria defi-
nitiva de ordenagdo dos candidatos, homologada por despacho do Sr.
Presidente, de 27 de Outubro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Antonio Paulo Mendes dos Santos — 17,65 valores — a)

Candidatos excluidos:

Alberto Filipe Oliveira Pinho — b)

Claudia Marisa de Oliveira Mendes — b)
Daniel José Gongalves Mota — ¢)

Eduardo Mauricio Gomes Godinho — b)
Joana Raquel Silva Tavares Rodrigues — b)
Lisbeth Seabra Neto — b)

Maria Isabel dos Santos Oliveira — b)
Nuno André da Costa Simdes — ¢)

a) Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado, recrutado ao abrigo do n.° 6, do artigo 6.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

b) Candidato foi excluido por ter obtido classificag@o inferior a
9,5 valores na Prova de Conhecimentos (Método de avaliagdo com
caracter eliminatorio).

¢) Candidato excluido por faltar a Prova de Conhecimentos (Método
de avaliag@o com caracter eliminatorio).

27 de Outubro de 2010. — A Vice- Presidente da Camara Municipal,
com competéncias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz
Gomes de Oliveira.

303868564

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extracto) n.° 22804/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
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cia de Concurso Externo de Ingresso para a ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira/categoria de fiscal municipal de 2.* classe, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123 de 28 de
Junho de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de fungdes
em 26 de Outubro do corrente ano, com a trabalhadora Ana Luisa da
Conceigdo Romana, com a remuneragdo mensal iliquida, no valor de
€ 683,13 correspondente ao indice 199, escaldo 1.

Castro Marim, 26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. José Fernandes Estevens.
303863209

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 22805/2010

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por delibera-
¢do da Camara Municipal, de 13 de Setembro de 2010, se encontra
aberto, procedimento concursal para reserva de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior (area de Comunicagdo Social) para o Gabinete de
Relagdes Publicas. ’

2 — Local de trabalho: Area do Municipio.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Relagdes Publicas: As-
segurar a producgdo da informagao municipal e elaborar planos para
a sua divulgacdo; Proceder a recolha da informagao escrita e audio-
visual respeitante as actividades do Municipio; Coordenar campanhas
e acgdes de promocido das actividades do Municipio; Participar nos
processos de criagdo e utilizagdo de mobiliario urbano de publicidade e
informagao da area do Municipio; Desenvolver contactos com os meios
de comunicagdo social, com o objectivo de promover, e divulgar, as
actividades do Municipio, zelando pelo seu prestigio; Proceder a recolha
e arquivo de recortes da imprensa, bem como a sua divulgacdo pelos
diferentes servigos municipais; Assegurar a realizacdo de conferéncias
de imprensa, sempre que assim seja decidido; Organizar e acompanhar
as recepgdes a promover pelos orgdos autarquicos; Promover e apoiar
acgoes de melhoria do atendimento publico; Assegurar as tarefas admi-
nistrativas do sector, nomeadamente nas areas de expediente, arquivo,
recepgdo e expediente de correspondéncia e organizagao de ficheiros;
Propor o plano anual de publicidade do municipio, nos meios de co-
municagdo social e assegurar a sua gestdo; Colaborar no apuramento
de custos relativos ao sector; Organizar a expedi¢do da informagao
municipal para os municipes e para as entidades que a Camara Muni-
cipal definir; Recolher e tratar a informagao necessaria, a Publicagdo
do Boletim Municipal.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, por
aplicacao do constante do paragrafo anterior e por deliberagdo da Camara
Municipal de 13/09/2010, o recrutamento ¢ efectuado de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Comunicacdo Social ndo
havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

55371

6 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicaggo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

6.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel na sec¢do de
recursos humanos e na pagina electronica (www.cm-condeixa.pt) e
entregues pessoalmente na referida secc¢ao, durante o horario normal
de expediente ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgdo, contando neste caso a data do registo, para Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, Largo Artur Barreto, 3150-124 Con-
deixa-a-Nova.

6.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, instruido com fotocopias dos
documentos comprovativos de todos os factos nele referidos;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Fotocopia do BI/Cartéo de cidadio;

d) Declaragao actualizada emitida pelo servigo de origem da situ-
acdo precisa em que se encontra relativamente a relag@o juridica de
emprego publico bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descrigdo das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remunerato-
rio e indicagdo da avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos
altimos trés anos.

6.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — M¢étodos de Selecgao: avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selecg@o, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdao considerados e ponderados os seguintes elementos: habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes; formacao profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo; experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas e avaliagdo de desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC =[HL + FP + (2 x EP) + AD}/5
em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo Literaria:

FP = Formagao Profissional:

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ponderando-se os
seguintes factores, EP = Experiéncia profissional, CC = Capacidade
de comunicagdo, RI = Relacionamento interpessoal e MI = Motivacdo
e interesse.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer dos métodos de selecgio, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a exclusdo do procedimento.

8.4 — Classificacdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de seleccdo de acordo
com a seguinte formula:

CF = (55 % x AC) + (45 % x EPS)
em que:

CF = Classificagdo final,





