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¢do Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
e Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), a ndo ser que o candidato
afaste por escrito.

12.1 — Prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Assumira a forma teoérica escrita, com a duragdo
maxima de noventa minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
e fara apelo aos conhecimentos adquiridos ao nivel da respectiva for-
magao académica e da area de actuacdo, bem como aos estatutos legais
das Autarquias Locais e dos seus trabalhadores, versando os temas e
a legislagdo abaixo discriminados, que podera ser objecto de consulta,
desde que nado anotada:

Conhecimentos gerais (Referéncias A e B): Codigo do Procedimento
Administrativo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro); Quadro de competén-
cias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro); Quadro de transferéncia de atribui-
¢des e competéncias para as autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14
de Setembro); Regime de Vinculagdo de Carreiras e Remuneragoes
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, 03 de Setembro); Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro); Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008, de
9 de Setembro); Quadro funcional das Unidades Orgénicas da Camara
Municipal de Alter do Chdo — Aviso n.° 25737/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de Outubro de 2008.

12.2 — Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — A avaliagdo curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica/literaria ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de de-
sempenho obtida.

12.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias — visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

12.5 — Entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =45% x PC+25% x AP +30% x EPS

ou
OF =40% x AC+30% x EAC +30% x EPS

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria acima referida e por uma
das formas mencionadas no seu n.° 3 do artigo 30.°

16 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagio seguinte.

17 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal, sito Largo do Municipio, n.° 2, e disponibilizada na pagina
electronica deste Municipio.

18 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homo-
logacdo, € publicitada pelas formas previstas, no n.° 6 do artigo 36 da
mesma Portaria.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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20 — Composigao do juri:

Presidente: Jodo Paulo Cordeiro Milheiro, Chefe de Divisdo de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbanos, do mapa de pessoal do Municipio de
Alter do Chao.

Vogais efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior (Gestao de
Recursos Humanos), que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos ¢ Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira, Chefe de Divisdo de Admi-
nistracdo Geral, ambos do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

Vogais suplentes: Antonio Luis Barradas Mendes Gordo, Encarregado
Geral Operacional e Joaquim Jodo Duréo da Silva Marques, Encarregado
Operacional, ambos do mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chéo.

21 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado, sendo as mesmas
respeitadas nos termos do seu artigo 3.°

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
administragdo publica, enquanto entidade empregadora promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administrac@o Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Margo de 2000).

23 — Publicitagdo do procedimento: Nos termos do disposto non.® 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, na pagina electronica deste municipio (www.
cm-alter-chao.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
303861727

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 22793/2010

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no
Procedimento Concursal com vista a constituicio de reservas
internas de recrutamento para dois lugares de Técnico Supe-
rior — Arquitecto.

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, notificam-se os interessados de que se encontra afixada
em local visivel e ptblico e na pagina electronica do municipio, www.
cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, a
que se refere o aviso n.° 13640/2010, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 131, de 8 de Julho de 2010.

Amarante, 29 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr:
Armindo José da Cunha Abreu.
303884601

Aviso n.° 22794/2010

Contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeagio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
dos procedimentos concursais abertos por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 14 de Abril, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efei-
tos a partir de 1 de Outubro de 2010, para o exercicio de func¢des de:

Assistente Técnico — assistente de ac¢@o educativa, com a remunera-
¢éo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela unica
da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13 €, com os
seguintes trabalhadores:

Rosa Branca Pinto Sampaio
Carla Sandra Silva Dias
Cristiana Sofia Pinto Teixeira





