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19.3 — Ordenagao final (OF): a ordenag@o final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula:

OF = 60% PC+ 40% AP

19.4 — Métodos de Selecgao e Critérios Especificos — Os candidatos
que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ aberto sdo sujeitos aos seguintes métodos de seleccio
eliminatorios, excepto se optarem por escrito pelos anteriores métodos
de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica
(HA) ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes;
Formagao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo
de desempenho (AD);

b) Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

¢) So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdes, experiéncia e avaliagcdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte;

e) O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicacdo da
seguinte formula:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presen¢a ou a auséncia de comportamentos
em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19.5 — Ordenagéo final (OF): a ordenagdo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecg@o, por aplicagdo da seguinte
formula:

OF =40% AC + 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selecc¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
seleccdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (4C).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenagdo final.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente do Juri: Técnica Superior, Dr.? Cristina Isabel Balbina
Bota Libanio.

Vogais efectivos: Técnica Superior, Dr.* Helena Camacho Gongalves
Guerreiro e o Técnico Superior, Dr. Manuel da Silva Campos.

Vogais suplentes: Técnica Superior, Dr.* Clara Isabel Missa Gongalves
e a Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dr.* Candida Maria
dos Santos Romba Guerreiro.
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O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagido
do método de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag¢ao final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de seleccdo com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Técnico Superior — nos termos da
alinea ¢), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 240 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Almoddvar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selecgao.

Municipio de Almoddvar, 26 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 22791/2010

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro adaptada pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Se-
tembro, torna -se publico, que por deliberacao do 6rgao executivo, em
reunido de 20/10/2010 e despacho do Presidente da Cadmara Municipal de
25/10/2010, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns, para constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A — Um lugar de Técnico Superior (Gestdo);
Referéncia B— Um lugar de Técnico Superior (Contabilidade e
Administraggo).

2 — De acordo com a informagao extraida das FAQ’s da DGAEP,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitagao,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
préviaa ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 84-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Caracteriza¢do do posto de trabalho em fungao da atribuig@o,
competéncia ou actividade:

Referéncia A: Efectuar mensalmente a reconciliagdo bancaria nos
termos do estabelecido nas Normas de Controlo Interno; Conferir os
balancetes da Tesouraria e os documentos da despesa e receita; Cola-
borar na elabora¢ao dos documentos da Prestagdo de Contas; Auxiliar
na preparagdo dos documentos previsionais (Or¢amento e Grandes
Opgodes do Plano); Efectuar processos de contratagdo de empréstimos,
locagdo ou outras formas de endividamento a longo prazo, controlando
o grau de endividamento do municipio e o cumprimento dos limites
impostos legalmente; Elaborar os documentos de despesa no Sistema
de Contabilidade Autarquica (SCA), designadamente Cabimento, Com-
promisso, Registo contabilistico de facturas e Pagamento; Conferir e
promover a regularizagdo dos Fundos de Maneio; Proceder a cobranga
de receita obtida pela Camara Municipal através da aplicacdo das Taxas
municipais; Coordenar funcionalmente a acgdo dos varios intervenientes
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de outras Unidades Organicas no dominio do Sistema de Contabilidade
Analitica; Supervisionar a operacionaliza¢do e manutengao do Sistema
de Contabilidade Analitica; Elaborar estudos e pareceres de natureza
econdmica como suporte a tomada de decisdo; Efectuar a gestdo da
Contabilidade de Custos nas aplicagdes do Sistema de Contabilidade
Autarquica, Obras por Administragdo Directa e Sistema de Gestdo de
Stocks, designadamente efectuar a manutengdo das Tabelas dos Centros
de Custos, proceder a criagdo de novos Codigos de Bens ou Servigos,
Mao-de-obra e Maquinas e Viaturas, a reconciliagdo das entradas e sa-
idas de armazém, a reconciliacdo da imputagdo das horas de maquinas
e viaturas, ao processamento dos vencimentos e das amortizagdes, a
reconciliagdo de todos os documentos de entidades credoras langados
nas contas da classe 6 e a emissdo dos mapas da Contabilidade de custos
definidos no POCAL; Proceder ao arquivo organizado dos documentos
de natureza financeira; Proceder a recolha e envio de informagao finan-
ceira para as diversas entidades designadas por lei; e ainda, desenvolver
os conteudos funcionais, respeitantes a carreira e categoria de Técnico
Superior, estabelecidos e descritos no Anexo a Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, por aplicacdo do n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei.

Referéncia B: Colaborar na preparagdo da proposta de Or¢camento
e das Grandes Opgoes do Plano, bem como proceder ao acompanha-
mento da execugdo daqueles documentos previsionais; Colaborar na
elaboragdo dos documentos da Prestagdo de Contas; Efectuar processos
de contratagdo de empréstimos, locagdo ou outras formas de endivi-
damento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do Mu-
nicipio e o cumprimento dos limites impostos legalmente; Efectuar
o procedimento de despesa (Cabimento, Compromisso, Facturagao
e Pagamento); Conferir e promover a regularizagdo dos Fundos de
Maneio; Coordenar funcionalmente a ac¢do dos varios intervenientes
de outras Unidades Organicas no dominio do Sistema de Contabilidade
Analitica; Supervisionar a operacionalizagdo e manutengao do Sistema
de Contabilidade Analitica; Elaborar estudos e pareceres de natureza
econdmica como suporte a tomada de decis@o; Processar a liquidagdo
e controlo das receitas provenientes de entidades terceiras; Efectuar o
registo contabilistico da despesa na Contabilidade de Custos; Efectuar
o langamento das horas extraordinarias dos funcionarios na aplicacio
Obras por Administragdo Directa — OAD; Realizar a conferéncia con-
tabilistica mensal dos movimentos da despesa e da receita reflectidos
na aplicagdo informatica Sistema de Contabilidade Autarquica — SCA;
Desenvolver as actividades inerentes ao Sistema de Contabilidade de
Custos (SCC), designadamente: manutengdo das tabelas de suporte
ao Sistema (tabela de bens e servigos, tabela de materiais e servigos,
tabela de custo hora/homem e tabela de custo hora/maquina); rotinas
de correspondéncia das diversas aplicagdes (Sistema de Contabilidade
Autarquica— SCA, Obras por Administragdo Directa — OAD, Sistema
de Gestao de Stocks — GES e Sistema de Inventario e Cadastro — SIC),
nomeadamente, a correspondéncia entre materiais e contas 31, funciona-
rios e tipos de custos e bens do patrimoénio e tipos de custo; Criagdo de
centros de custo nas diferentes aplicagdes (OAD, GES e SCA); Recon-
ciliagdo dos documentos de entrada e saida de armazém, das imputag¢des
de méo-de-obra e das imputagdes de maquinas/viaturas; Emissdo dos
mapas da Contabilidade de Custos definidos no POCAL; Assegurar
o envio de toda a informagdo exigida nos termos da Lei das Finangas
Locais; e ainda, desenvolver os contetidos funcionais, respeitantes a
carreira e categoria de Técnico Superior, estabelecidos e descritos no
Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por aplica¢do do n.° 2
do Artigo 49.° da mesma lei.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Alter do Chio.

5 — Legislacdo aplicavel: Este procedimento rege-se pelas dispo-
sigdes constantes no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro — ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respectiva
lista unitaria de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).

7 — Posicionamento remuneratorio — Considerando o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, sera objecto de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os requisitos gerais de admisséo sdo os definidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.2 — Requisitos Habilitacionais:
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Referéncia A: Licenciatura em Gestdo, ndo sdo admitidas licenciaturas
e bacharelatos variantes, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

Referéncia B: Licenciatura em Contabilidade e Administracdo, e
Pos-Graduagdo em Fiscalidade, ndo sdo admitidas licenciaturas e ba-
charelatos variantes, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

8.3 — Requisitos especificos: O recrutamento para constitui¢ao da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por meus
despachos n.° 121 e 122 de 25 de Outubro 2010, em caso de impossibi-
lidade de ocupagédo do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego previamente estabelecida, conjugado
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira sejam
titulares da categoria, ¢ ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento.

10 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatodria, o qual estara disponivel no Sector de Gestdo de Recursos
Humanos do Municipio de Alter do Chéo e na respectiva pagina elec-
tronica (www.cm-alter-chao.pt.), e entregues pessoalmente ou remetidas
por correio (identificando a referéncia A ou B), com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidatu-
ras, para a Camara Municipal de Alter do Chao, Largo do Municipio,
n.° 2, 7440-026 Alter do Chao, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nacionalidade,
morada, enderego postal e telefone, nimero de identificagdo fiscal e
endereco electronico);

b) Caracterizagdo do posto de trabalho a que se candidata (A ou B),
designadamente, carreira, categoria, area de actividade, bem como
referéncia ao codigo da publicitagdo do procedimento;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente, a identificagdo da relag@o juridica de emprego publica,
o nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional,
a formagdo ou experiéncia profissional;

d) Situagdo face a fungao publica, com mengdo expressa da carreira,
categoria de que seja titular, da actividade que executa, 6rgéo ou servigo
a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em que encontra rela-
tivamente aos requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que, caso ndo seja feita, implicara a
exclusdo do candidato;

f) Quando aplicavel, deverao indicar no formulério de candidatura,
qual a opgdo do método de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissio-
nal detida, com indicac@o das ac¢des de formagéo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios), indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagao;

b) Documento comprovativo das habilita¢Ses literarias (fotocopia
legivel);

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho (fotocopias
legiveis);
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d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do niimero
fiscal de contribuinte

e) Declarac@o devidamente actualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo
da relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, bem como da
carreira e categoria, da avaliagio qualitativa e quantitativa dos trés
ultimos anos;

/) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, da
qual conste a indicagdo das fungdes actualmente desempenhadas pelo
trabalhador.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situacao que descrevem, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10.6 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos determinam a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a avaliagdo.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final dos métodos, desde que o solicitem.

12 — Métodos de seleccdo: Prova de conhecimentos (PC), Ava-
liacdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).
Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do sdo: Avalia-
¢do Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
e Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), a ndo ser que o candidato
afaste por escrito.

12.1 — Prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Assumira a forma tedrica escrita, com a duragdo
maxima de noventa minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
e fara apelo aos conhecimentos adquiridos ao nivel da respectiva for-
magao académica e da area de actuacdo, bem como aos estatutos legais
das Autarquias Locais e dos seus trabalhadores, versando os temas e
a legislagdo abaixo discriminados, que podera ser objecto de consulta,
desde que ndo anotada:

Conhecimentos gerais (Referéncias A e B): Codigo do Procedimento
Administrativo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro); Quadro de competén-
cias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro); Quadro de transferéncia de atribui-
¢Oes e competéncias para as autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro); Regime de Vinculagdo de Carreiras e Remuneragdes dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, 03 de Setembro); Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro); Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lein.® 58/2008,
de 9 de Setembro); Quadro funcional das Unidades Organicas da Ca-
mara Municipal de Alter do Chdo — Aviso n.° 25737/2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de Outubro de 2008.

Conhecimentos especificos (Referéncias A e B):

POCAL: Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na sua actual
redaccdo; Lei das Finangas Locais: Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro,
na sua actual redacg@o; Codigo da Contratagdo Publica: Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; CIBE (Cadastro e Inventario dos Bens do
Estado): Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril; Regime da Administragdo
Financeira do Estado: Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Setembro, na
sua actual redaccao.

12.2 — Avaliagdo psicologica destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — A avaliag@o curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica/literaria ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

12.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

12.5 — Entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =45% x PC+25% x AP +30% x EPS

ou
OF =40% x AC +30% x EAC +30% x EPS

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria acima referida e por uma
das formas mencionadas no seu n.° 3 do artigo 30.°

16 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard do Sector de Gestao de Recursos Humanos da Camara
Municipal, sito Largo do Municipio, n.° 2, e disponibilizada na pagina
electronica deste Municipio.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicitada pelas formas previstas, no n.° 6 do artigo 36 da
mesma Portaria.

19 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do juri: Referéncias A) e B):

Presidente: Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe de Divisdo de
Finangas e Patrimoénio;

Vogais efectivos: Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira, Chefe de Divi-
sdo de Administragao Geral, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior (Gestdo
de Recursos Humanos), ambos do mapa de pessoal do Municipio de
Alter do Chao.

Vogais suplentes: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, Técnico
Superior (Sociologia) e Jodo Paulo Cordeiro Milheiro, Chefe de Divisao
de Obras, Urbanismo e Servi¢os Urbanos, ambos do mapa de pessoal
do Municipio de Alter do Chéo.

21 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado, sendo as mesmas
respeitadas nos termos do seu artigo 3.°

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
administra¢do publica, enquanto entidade empregadora promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 1 de Marco de 2000).

23 — Publicitagdo do procedimento: Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, na pagina electronica deste
municipio (www.cm-alter-chao.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
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