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de 60 minutos, sobre conhecimentos relativos a area especifica de re-
crutamento;

b) Pode ser consultada legislag@o, ndo podendo esta estar anotada
nem ter comentarios.

16 — A prova versara sobre as seguintes tematicas:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;

b) Conhecimentos gerais sobre Lei de Bases do Sistema Educativo;

¢) Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

d) Regime do contrato de trabalho em fungdes ptblicas;

e) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

f) Enquadramento legal do novo sistema de avaliacdo de desempenho
na Administragao Publica (SIADAP);

2) Estrutura e funcionamento do IPCA;

h) Processo de Bolonha;

i) Programas de mobilidade;

j) Conhecimentos de Inglés: Comunicagdo Escrita (correio electro-
nico; oficios).

Bibliografia

Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Lei n.° 48/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19
de Setembro e a Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as respectivas altera-
¢des;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as respectivas altera-
¢des;

Despacho Normativo n.° 21/2010, de 22 de Julho (Estatutos do
IPCA);

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto -Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;

Decisdo 1298/2008/CE (estabelece o Programa Erasmus Mundus
2009/2013);

Decreto -Lei n.° 67/2005, de 15 de Margo;

Portaria n.° 577/2005, de 4 de Julho.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, de acordo com os métodos de selecgdo descritos no n.° 14, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF =60 % PC (30 % PP + 30 % PT) + 40 % EPS
sendo:

OF': ordenagao final;

PC: prova de conhecimentos;

PP: parte pratica

PT: parte tedrica

EPS: entrevista profissional de seleccio.

18 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, sdo eliminatorios pela ordem enunciada no ar-
tigo 53.° da LVCR quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na
publicita¢@o, quanto aos facultativos. Sdo excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgéo,
o0 que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccao
equivale a desisténcia do concurso.

19 — Atendendo ao caracter de urgéncia do procedimento concursal,
havera lugar a utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método, a convocar por tranches sucessivas de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificag@o, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo
dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagao final dos
candidatos, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam das
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actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.
21 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢ao, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — A composicdo do jari sera a seguinte:

Presidente: Paula Cristina de Almeida Tavares, Professora Adjunta
da Escola Superior de Tecnologia

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria Alzira Soares da Costa, Técnica Superior

2.° Vogal — Isabel Leonor Alves Xavier Fernandes Xavier, Técnica
Superior

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Eva Ferreira de Oliveira, Assistente da Escola Superior
de Tecnologia

2.° Vogal — Paulo Adriano Marques Sousa Teixeira, Professora Ad-
junta da Escola Superior de Tecnologia

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23 — Apos a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da
referida Portaria.

24 — A lista unitaria, depois de homologada, é publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, e disponibilizada na sua pagina electronica no
endereco www.ipca.pt.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

26 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

28 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (reserva de
recrutamento interna).

Barcelos, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
203891016

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 1127/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
2 de Novembro de 2010, no uso de poderes delegados para o efeito,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho
abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ 54.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a
ECCRC.
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1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico, categoria
de Assistente Técnico, area Académica. O assistente técnico exercera
fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerias, nomeadamente
nos seguintes dominios de actividade:

No dominio dos estudantes compete entre outras:

a) Prestar informagdes sobre condigdes de ingresso e frequéncia da
ESTeSC;

b) Informar e elaborar editais ou avisos sobre as condi¢des de ins-
crigdo, matricula e frequéncia nos cursos ministrados na Escola, bem
como sobre transferéncias, reingressos, mudangas de curso e concursos
especiais de acesso;

¢) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a actividade esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo actualizados os seus processos
individuais e o arquivo da actividade escolar;

d) Efectuar matriculas e inscrigdes e preparar e encaminhar para deci-
sd0 os processos de pedidos de transferéncias, reingressos, mudangas de
curso e concursos especiais de acesso, bem como os processos de pedidos
de concessao de equivaléncia e reconhecimento de habilitagdes;

e) Elaborar os horarios lectivos e calendario de exames, de acordo
com as orientagdes dos directores de departamento;

f) Executar todo o servigo relativo a estudantes que ndo se enquadre
nas alineas anteriores.

No dominio do cadastro e provas académicas compete:

a) Preparar cartas de curso e diplomas;

b) Elaborar certiddes de matricula, inscri¢do, frequéncia, exames e
outros relativos a factos constantes dos processos individuais dos estu-
dantes, bem como de todos os actos académicos realizados na ESTeSC;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo dos programas e sumarios
das unidades curriculares;

e) Organizar os processos conducentes a concessdo de equivaléncias
e de equiparagdo de graus e titulos académicos, bem como de reconhe-
cimento de competéncias profissionais, da competéncia da ESTeSC.

Fornecer dados estatisticos ou outros relativos aos cursos e aos alunos
sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes.

Manter actualizado o arquivo, o expediente e documentos da area
académica.

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica:
Um posto de trabalho na carreira de Assistente Técnico, categoria de
Assistente Técnico, area Académica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes re-
muneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar -se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Estar inserido na categoria de Assis-
tente Técnico e ter experiéncia nos dominios de actividade referidos
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nas alineas do ponto 1 do presente aviso, em estabelecimento de ensino
superior publico.

9 — Habilitagdes académicas: Poderao ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam o 12.° ano
de escolaridade, sendo permitida a candidatura de quem, ndo sendo
titular da habilitagdo exigida, considere dispor da formagao e, ou, ex-
periéncias profissionais necessarias e suficientes para a substitui¢do
daquela habilitagdo.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Forma de apresentacao das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina electronica da Escola Superior de Tecnologia da
Satde de Coimbra. A apresentacdo da candidatura pode ser efectuada
por correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para a morada da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, Rua 5 de Ou-
tubro, S. Martinho do Bispo, Apartado 7006, 3046-854 Coimbra, ou
pessoalmente naquela morada — das 09h00 as 12:30 h e das 14:00 h
as 17h30 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das ac¢des de formacdo frequentadas e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
no curriculo vitae que possam relevar para a apreciagdo do mérito dos
candidatos, sob pena de ndo serem considerados.

13 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e
e) do ponto 7) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando a necessidade de garantir
a capacidade de intervengdo e de resposta na area do presente procedi-
mento concursal, sendo indispensavel garantir a ocupagio imediata do
posto de trabalho em questdo sob pena de se comprometerem grave-
mente os objectivos estabelecidos para a Escola Superior de Tecnologia
da Satide de Coimbra, o referido procedimento reveste-se de caracter
urgente, utilizando-se como método de selecg@o obrigatdrio a avalia-
¢do curricular, por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, como método de seleccao facultativo
a entrevista profissional de selecgéo, de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Valoragdo dos métodos de selecgao:

15.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Na AC ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, € a classificacdo resultara do somatério
das pontuagdes obtidas nos factores Habilitagdo Académica de Base
(HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacao de Desempenho (4D), atendendo aos respectivos factores de
ponderacdo, traduzidos na formula AC = 0,20 (HA4) + 0,20 (FP) + 0,50
(EP) + 0,10 (4D).

15.2 — Entrevista profissional de seleccao (EPS): A entrevista pro-
fissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com as qualificagdes, competéncias e
motivagdes profissionais, capacidade de comunicagao e de relaciona-
mento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis de classificagdo
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente” ¢ “Reduzido” ¢ “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

15.3 — A ponderagdo para a valoragdo final da avaliagdo curricular
¢ de 60% e para a entrevista profissional de selecgdo ¢ de 40 %, de
acordo com os n.**3 e 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A classificagdo final resultard da se-
guinte formula: CF = 0,60 (4C) + 0,40 (EPS).

16 — Nos termos dos n.”12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢ao tem
caracter eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
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nao comparega a qualquer um dos métodos de selecgdo ou que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos, nido lhe sendo
aplicado o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Ana Maria da Conceicdo Ferreira, Vice-Presidente da
ESTeSC

1.° Vogal Efectivo: Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Téc-
nico Superior da ESTeSC, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos

2.° Vogal Efectivo: Cremilde da Luz Gomes Pereira, Coordenador
Técnico da ESTeSC

1.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Narciso Gongalves Bento,
Coordenador Técnico da ESTeSC

2.° Vogal Suplente: Margarida Rosa Pina Ricardo Justo Baptista,
Coordenador Técnico da ESTeSC

20 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classifica-
tiva e o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notifica¢do dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficag@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢c) oud) don.’ 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

25 — Apos a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra e disponibilizada na sua
pagina electronica.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Publicitagao do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 0til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, por extracto na
pagina electronica da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coim-
bra, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagio
no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

2 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim

Rodrigues Pereira.
203890774

Edital n.° 1128/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, no uso de poderes delegados para o efeito se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Repuiblica, procedimento concursal comum, para constitui¢ao
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de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, renovavel até ao periodo maximo de trés anos, tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho infra-identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico supe-
rior — area de manutengéo de instala¢des, para o desempenho de fungoes
de manutencgao dos postos de transformacao e rede eléctrica, manutengio
de instalagdes electromecanicas, procedimentos de seguranga das redes
de gas e elaboracdo de projectos de telecomunicagdes e redes de gés.

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: 1 con-
trato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de um ano, renovavel até ao periodo maximo de trés anos, para fazer face
ao aumento excepcional da actividade do servigo, ao abrigo do disposto
na alinea /), do n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

4 — Local de trabalho: Servigos da Presidéncia do Instituto Politéc-
nico de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com os Servigos apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, de 19.10.2009, proferido ao abrigo do n.° 6, do
artigo 6.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro poder-se-a proceder,
respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos
candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Estar acreditado na entidade profissional,
com as seguintes competéncias:

De Nivel Il para elaborar e subscrever projectos de electricidade e de
Nivel I para execucdo e exploragdo de instalagdes eléctricas;

De projectista e instalador de infra-estruturas de telecomunicagdes
em edificios (ITED 2.* Edigdo);

De projectista de redes de gés.

9 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
no desempenho de fungdes nos dominios descritos no contetido funcio-
nal, com um minimo de cinco anos de experiéncia na area do concurso.

10 — Habilita¢des académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam as habi-
litagdes exigidas para o posto de trabalho colocado a concurso (cf. n.° 1,
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) — titularidade
de licenciatura em Engenharia Electrotécnica.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra





