55342

Técnica Maria Clara Ferreira Vaz Teodoro, da Escola Superior de Saude
Dr. Lopes Dias, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, cessou fun-
¢des por motivo de aposentagdo em 1 de Novembro de 2010.

2 de Novembro de 2010. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
203889195

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 22778/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave — Carreira de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se publico que, por deliberacao
da Comissdo Instaladora do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
(IPCA) de 18 de Marco de 2010 e de 14 de Outubro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de As-
sistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ref* IPCA/AT/04/2010.

2 — Legislag@o aplicavel: Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro.

3 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Campus do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, em Barcelos.

5 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira de Assistente
Técnico — area dos servigos administrativos, nomeadamente desenvol-
ver fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, designadamente exercicio de fungdes administrativas
de apoio a actividade pedagogica, cientifica e de prestacdo de servigos
da unidade organica.

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional.

6 — Tendo em conta os principios da racionaliza¢do, da eficiéncia e
da economia processual que devem presidir a actividade dos servigos
publicos, conforme despacho do Presidente do IPCA de 18 de Margo de
2010, proferido ao abrigo do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, poder-se-a proceder, respeitadas as prioridades
legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

7 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, refinam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nio estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Nivel Habilitacional: titularidade do 12.° ano de escolaridade,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

9 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociag@o com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, sob pena de exclusio,
disponivel na pagina electronica do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, no enderego www.ipca.pt, podendo ser entregues pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, sito na Av. Dr. Sidonio Pais, n.° 222, 4750-333 Barcelos, das
9h as 12h30 e das 14h as 17h30, ou remetidas por correio, registado
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo endereco.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de recepcao, atende -se a data do respectivo
registo.

No presente procedimento nio serdo aceites candidaturas enviadas
por correio electronico.

12 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e rubricado em
todas as paginas;

b) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias e
ou profissionais;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formagao
e cursos de especializagdo de onde conste a data de realizagdo e du-
ragao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da REJP, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as men¢des de desempenho obtidas nos anos 2007,
2008 e 2009 e descricao das actividades/fungdes que actualmente exe-
cuta (se for o caso);

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respectivas entidades empregadoras (se ndo tiver RIEP previamente
constituida);

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do seu processo individual.

Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 6 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no préprio formulario e em alineas separadas, a situa¢do precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdoes.

O néo preenchimento, o preenchimento incorrecto ou ilegivel dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos can-
didatos, ¢ motivo de exclusdo.

Nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto
14, determina a exclusdo do candidato.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagio atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

13 — Métodos de selecgdo: De acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, face as necessida-
des funcionais acima referenciadas, atendendo aos escassos recursos da
institui¢do e & importancia que assume o seu suprimento no contexto do
regular funcionamento dos servigos para que ¢ aberto o procedimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
sdo adoptados no presente procedimento apenas um método de seleccao
obrigatorio — Prova de conhecimentos, complementado com um método
de seleccao facultativo — Entrevista profissional de selecgao.

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.
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A prova de conhecimentos sera avaliada nos termos previsto no n.’ 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e tera uma
ponderagao de 60 % na classifica¢ao final.

b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selec¢do sera avaliada nos termos previsto
no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e tera
uma ponderacao de 40 % na classificagao final.

14 — Prova de conhecimentos:

a) A prova de conhecimentos, consistira em uma prova escrita, de natu-
reza teorica, de realizagdo individual, com a duragao total de 60 minutos,
sobre conhecimentos relativos a area especifica de recrutamento;

b) Pode ser consultada legislagdo, ndo podendo esta estar anotada
nem ter comentarios.

15 — A prova versara sobre as seguintes tematicas:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;

b) Conhecimentos gerais sobre Lei de Bases do Sistema Educativo;

¢) Regimes de vinculagido, de carreiras e de remuneracgdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

d) Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

e) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

/) Enquadramento legal do novo sistema de avaliagdo de desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP);

2) Estrutura e funcionamento do IPCA;

h) Conhecimento sobre as técnicas de relacionamento e de entendi-
mento entre o servigo e o utente.
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16 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, de acordo com os métodos de selecgdo descritos no n.° 13, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF =60% PC +40% EPS

sendo:

OF: ordenagao final;
PC: prova de conhecimentos;
EPS: entrevista profissional de selecgdo.

17 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que comportem, sdo eliminatorios pela ordem enunciada no ar-
tigo 53.° da LVCR quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos. Sao excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgéo,
0 que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccdo
equivale a desisténcia do concurso.

18 — Atendendo ao caracter de urgéncia do procedimento concursal,
havera lugar a utilizag@o faseada dos métodos de seleccdo, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método, a convocar por tranches sucessivas de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.
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19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
ragdo dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — A composigdo do juri serd a seguinte:

Presidente: Soraia Marla Ferreira Gongalves, Professora Adjunta da
Escola Superior de Gestao
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Isabel Leonor Alves Xavier Fernandes, Técnica Superior
2.° Vogal — Maria Manuela Oliveira da Costa, Técnica Superior

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Pedro Flavio Rito Barbosa da Silva, Técnico Superior
2.° Vogal — Maria Alzira Soares da Costa, Técnica Superior

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 — Apods a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da
referida Portaria.

23 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, e disponibilizada na sua pagina electronica no
endereco www.ipca.pt.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

27 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (reserva de
recrutamento interna).

Barcelos, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
203890928

Aviso n.° 22779/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Insti-
tuto Politécnico do Cavado e do Ave — carreira de técnico su-
perior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se publico que, por deliberagido
da Comissdo Instaladora do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
(IPCA) de 18 de Marco de 2010 e de 14 de Outubro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Téc-
nico Superior, previsto ¢ ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto





