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Regime do Contrato de trabalho em fungdes publicas

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho na Admi-
nistragdo publica

Estatuto disciplinar

Informatica na 6ptica do utilizador nas ferramentas do Microsoft
Office.

Para preparacdo da prova de conhecimentos recomenda-se a leitura
da seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e respectivas altera-
¢des

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

Lein.° 58/2008, de 11 de Setembro

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢do obrigatorio consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facul-
tativo.

10.5 — O método de seleccdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagio do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificag@o final dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagdo
final.

10.9 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apés homologagao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Or¢camento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupacao de
idénticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica,
para a prestacdo de cuidados de satde primarios tém preferéncia,
na lista de ordenag@o final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificacao.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao

12 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Centro, I. P. e em jornal
de expansdo nacional, por extracto.

25 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Pedro Pimentel.
203890847
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Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao n.° 2007/2010

Por deliberagao de 23/09/2010 do Conselho Directivo da ARSLVT,
I. P., foi aprovado o regulamento interno do Agrupamento de Centros
de Satide da Grande Lisboa IX — Algueirdo/Rio de Mouro, tendo por
objectivo definir os termos em que se deve pautar a organizagdo interna
do respectivo agrupamento, criado pela portaria n.° 276/2009, de 18
de Margo, de acordo com a Declara¢do de Rectificagdo n.° 31/2009,
de 15 de Maio, e nos termos do disposto na alinea c) do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 81/2009, de 2 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 102/2009, de
11 Maio e rectificado pela declaragdo de rectificagdo n.® 20/2008, de
17 de Abril.

Lisboa, 13 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

Regulamento Interno do Agrupamento de Centros de Saude
da Grande Lisboa IX — Algueirao/Rio de Mouro

Preambulo

O Regulamento Interno esta previsto no Artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, dotando o Agrupamento de Centros
de Saude da Grande Lisboa IX — Algueirdo — Rio de Mouro de um
instrumento juridico e de gestdo que define os aspectos essenciais da
sua organizagdo e funcionamento.

Compete ao Conselho Executivo do Agrupamento de Centros de
Satde da Grande Lisboa IX (doravante designado por ACES Grande
Lisboa IX), (Artigo 24.° alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 28/2008) elaborar
o regulamento interno de funcionamento do ACES GL IX e submete-lo
aaprovagao do conselho directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (doravante designado por ARSLVT, 1. P.),
num prazo de 90 dias.

O Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa IX — Al-
gueirdo — Rio de Mouro foi criado pela Portaria n.® 276/2009 de 18 de
Margo.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto definir os termos em que
se deve pautar a organizacdo interna do Agrupamento de Centros de
Satde da Grande Lisboa IX — Algueirdo/Rio de Mouro (doravante
designado por ACES GL IX), criado pela Portaria n.° 276/2009,
de 18 de Margo (Declaragdo de Rectificagdo n.° 31/2009, de 15 de
Maio) dando cumprimento ao disposto na alinea c¢) do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.® 28/2008, de 22 de Fevereiro (alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 81/2009, de 2 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 102/2009,
de 11 de Maio e rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo
n.° 20/2008, de 17 de Abril).

Artigo 2.°
Caracteristicas e objectivos

1 — O ACES GL IX tem como objectivo primordial a melhoria
continuada do nivel de saude da populagdo da area geodemografica
por ele abrangida.

2 — O ACES GL IX visa a promogao e vigilancia da saude, designa-
damente através da sua protecgdo e vigilancia, assim como a prevengao,
diagnostico precoce e tratamento da doenga, tratamento e a reabilitagdo
de doentes.

3 — O ACES GL IX através do planeamento da satude e da prestagao
de cuidados, aumenta a efectividade dos programas de intervengao na
saude e desenvolve actividades especificamente dirigidas ao indivi-
duo, a familia, a grupos populacionais particularmente vulneraveis e
a comunidade.

4 — O ACES GL IX potencia a inovagdo e a integracdo das inter-
vengdes em saude, promove as boas praticas clinicas e de ac¢do co-
munitaria, capacita os seus recursos humanos e reforga a articulagdo
institucional.
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Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O ACES GL IX tem por missdo garantir a prestagdo de cuidados
de satde primarios a populagdo da sua area geografica.

2 — Para cumprir a sua missdo o ACES GL IX tem como atribuigdes,
a promogao e a protecgdo da saude, a prevencdo da doenga, e a prestacdo
de cuidados na doenga, constituindo a primeira linha de actuagdo do
Servigo Nacional de Saude e garantindo a continuidade dos cuidados
sempre que exista necessidade de recursos a cuidados especializados
ou outros servigos.

3 — O ACES GL IX dirige a sua ac¢do quer a accdo individual
e familiar, quer a satde de grupos populacionais especificos e da
comunidade, através dos cuidados que, ao seu nivel seja apropriado
prestar, tendo em conta as praticas recomendadas pelas orienta-
¢oes técnicas em vigor e os melhores conhecimentos cientificos
disponiveis.

4 — O ACES GL IX desenvolve também actividades de vigilan-
cia epidemiologica, investigagdo em saude, controlo, monitorizagao
e avaliagdo dos resultados das intervengdes efectuadas e participa na
formag@o dos diversos grupos profissionais nas suas diferentes fases,
pré-graduada, pos-graduada e continua.

Artigo 4.°
Natureza juridica

1 — O ACES GL IX é um servigo de saide com autonomia admi-
nistrativa, constituido por varias unidades funcionais, que integram os
centros de satide de Algueirdio/Mem Martins e Rio de Mouro.

2 — O centro de saude componente do ACES GL IX é um conjunto
de unidades funcionais de prestagdo de cuidados de saude primarios,
individualizado por localizagdo e denominagio determinadas.

3 — O ACES GL IX é um servi¢o desconcentrado da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, L. P.), es-
tando sujeito ao poder de direc¢do do Conselho Directivo.

Artigo 5.°
Ambito de intervenciio

1 — Os centros de satide que integram este ACES GL IX tém um
ambito de actuagdo que incide em trés vertentes, da seguinte natureza:

a) Comunitario e de base populacional;

b) Personalizado, com base na livre escolha do médico de familia
pelos utentes;

¢) Do exercicio de fungdes de autoridade de saude.

2 — Integram a area geografica deste ACES GL IX, cuja sede ¢ nas
instalacdes do Centro de Satude do Algueirdo-Mem Martins — Estrada
de Mem Martins, 247 — 2725-391 Mem Martins. as freguesias de Al-
gueirdo/Mem Martins e Rio de Mouro descritas no Anexo IX a Portaria
n.°276/2009, de 18 de Margo.

3 — Sédo abrangidos pelos centros de satide componentes deste ACES
GL IX, para fins de saude comunitaria e de apoio domiciliario, as
pessoas residentes na respectiva area geografica, ainda que tempo-
rariamente.

4 — Para fins de cuidados personalizados, sdo utentes dos centros de
satude deste ACES GL IX todos os cidaddos que nele queiram inscrever-
-se, com prioridade, no caso de caréncia de recursos, dos residentes na
respectiva area geodemografica.

5 — Os ndo residentes oriundos de freguesias limitrofes ndo ficam
inibidos de requererem a sua inscri¢@o ou transferéncia para outro cen-
tro de saide do ACES GL IX, caso se verifique que sdo mais faceis as
condigdes de acesso a esse centro de saude.

6 — A inscri¢do para acesso aos cuidados personalizados de satde
deve ser antecedido da apresentag@o do cartdo de utente, cartdo de
cidaddo ou da apresentagio de prova do pedido da sua inscrigdo como
beneficiario do Servigo Nacional de Satde efectuado no prazo de 10 dias,
ou de qualquer subsistema que garanta o pagamento dos servigos, de-
vendo ser requerida a anulagdo de qualquer eventual inscrigdo noutro
centro de satide, devendo o utente, por sua livre escolha, indicar o
médico de familia.

7 — Qualquer cidadado por motivo de doenga subita ou de acidente
pode recorrer a qualquer centro de saide componente de ACES GL IX,
devendo identificar-se através do cartdo de utente do Servigo Nacional
de Saude ou outro meio que o permita associar a um local de residéncia,
para efeitos financeiros e estatisticos.

8 — No ambito da sua actuagdo sdo garantidos cuidados de enfer-
magem a qualquer utente independentemente da inscricdo em médico
de familia, embora condicionados pela posse de cartdo de utente ou de
cartdo de cidadao.
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Artigo 6.°
Acordos com outras entidades publicas e privadas

Tendo em vista a melhoria da satisfacdo dos utentes e para melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis, 0 ACES GL IX pode propor
ao Conselho Directivo, no ambito das suas atribuigdes e das actividades
desenvolvidas e no quadro dos principios que sejam definidos supe-
riormente, a celebragdo de acordos com outras entidades, piblicas ou
privadas, que prossigam objectivos idénticos.

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — O ACES GL IX assegura aos utentes a maxima acessibilidade
possivel, nomeadamente através do principio do atendimento no proprio
dia e marcagdo de consultas para hora determinada.

2 — Os centros de saude componentes deste ACES GL IX asse-
guram o seu funcionamento normal entre as 8 e as 20 horas nos dias
uteis, podendo o horario de funcionamento ser alargado até as 24 horas,
nos dias uteis, e, eventualmente aos sabados, domingos e feriados,
em funcdo das necessidades em saude da populagdo e caracteristicas
geodemograficas da area por ele abrangida e da disponibilidade de
recursos.

3 — O horario de funcionamento dos centros de saude componentes
do ACES GL IX e das suas unidades ¢ publicitado, designadamente,
através da afixacdo no exterior e interior das instalagdes.

Artigo 8.°
Legislacio aplicavel

O ACES GL IX rege-se pelo presente Regulamento Interno, e ainda,
sem prejuizo de situacdes previstas noutros diplomas, pela seguinte
legislacdo:

a) Lein.® 48/90, de 24 de Agosto (Lei de Bases da Saude);

b) Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro (Estatuto do Servigo Na-
cional de Saude);

c) Decreto-Lei n.° 286/1999, de 27 de Julho (Estabelece a organizagao
dos servigos de satde publica);

d) Despacho Normativo n.° 9/2006, de 16 de Fevereiro (Regula-
mento para o langamento e implementagéo das Unidades de Saude
Familiares);

e) Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de Junho (Rede Nacional de Cui-
dados Continuados Integrados).

/) Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de Agosto (Regime juridico da
organizagao e funcionamento das Unidades de Satde Familiares).

g) Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 81/2009, de 2 de Abril e pelo Decreto-Lei n.° 102/2009, de
11 de Maio e rectificado pela Declaragao de Rectificagdo n.® 20/2008,
de 17 de Abril (Criacdo dos ACES do SNS, regime de organizacédo e
funcionamento);

h) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

i) Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro (Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas);

) Portaria n.® 276/2009, de 18 de Marco, rectificada pela Declaragdo
de Rectificagdo n.° 31/2009, de 14 de Maio (Criagdo dos ACES com
indicagdo da sua sede, delimitagdo geografica, centros de saude incluidos,
numero de utentes inscritos e recursos humanos afectos);

k) Despacho n.° 10143/2009, de 20 de Margo (Unidade de Cuidados
na Comunidade — Regulamento da Organizacdo e Funcionamento);

/) Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de Abril (Estabelece o regime juridico
da designacédo, competéncia e funcionamento das entidades que exercem
o poder de autoridades de satde).

CAPITULO II
Dos utentes

Artigo 9.°
Direitos
Os utentes tém direito, designadamente:

a) Livre escolha dos agentes prestadores e dos servigos, dentro dos
limites existentes em matéria de recursos humanos e materiais;

b) A ser tratado no respeito pela dignidade da pessoa humana, com
os meios adequados, e tempestivamente, de forma tecnicamente ade-
quada;
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¢) A confidencialidade de toda a informagdo clinica e elementos de
identificagdo que lhe digam respeito, com preservagao dos dados da
sua vida privada;

d) Direito a dar ou recusar o seu consentimento, antes de qualquer
acto clinico ou participag@o em investigacdo ou ensino;

e) Direito a ser informado sobre o estado de saude, sobre o prognostico
e sobre alternativas possiveis ao tratamento proposto;

/) Direito a ser informado sobre o funcionamento dos servigos;

2) Direito a apresentar peti¢des, reclamagdes ou sugestoes;

h) Direito ao respeito pelas suas convicgdes culturais, filosoficas
e religiosas, e eventualmente a receber assisténcia religiosa caso o
manifestem;

i) Direito a constituir representantes que defendam os seus interes-
ses;

j) Direito a constituir associagdes que colaborem com 0 ACES GL IX
ou com as suas unidades, designadamente as que promovam a defesa da
saude, associagdes de utentes, grupos de amigos ou corpo de voluntarios
das unidades de saude;

k) Direito a solicitar a marcagdo de consulta programada com hora
determinada dentro do horario fixo do seu médico de familia;

/) Direito a informagao sobre a estimativa temporal proxima para o
atendimento a efectuar num dos centros de saude componentes do ACES
GL IX, ou nas suas unidades de satde.

Artigo 10.°
Deveres

Entre outros que decorram da lei, os utentes devem assegurar o cum-
primento dos seguintes deveres:

a) Promover a defesa do seu proprio estado de satde;

b) Fornecer aos profissionais de saude todas as informagdes neces-
sarias a prestacdo de cuidados;

¢) Respeitar a terapéutica instituida, sem prejuizo do exercicio do
direito de recusa identificado na alinea ) do artigo anterior;

d) Respeito pelos direitos de outros utentes e dos profissionais que
exercem o seu trabalho no ACES GL IX;

e) Respeito pelas regras de organizag@o e funcionamento institui-
das, colaborando com os profissionais de satide quanto a sua propria
situacdo;

/) Identificagdo perante o sistema de saude, através da apresentagdo
dos documentos respectivos;

g) Pagamento tempestivo dos encargos que resultam da prestagao de
cuidados de saude, designadamente das taxas moderadoras, conforme
legislacdo em vigor;

h) Respeito pelos equipamentos e instalagdes que sdo patriménio do
ACES GL IX.

CAPITULO III
Estrutura organizacional

Artigo 11.°
Unidades funcionais

1 — O ACES GL IX organiza-se em vertentes distintas, variaveis em
fungao de critérios geodemograficos, de agregacao de recursos e da res-
pectiva gesto e utilizacdo, em colaboragdo com outros ACES, hospitais
e entidades do sector privado ou do sector social do respectivo sistema
de satide, concretamente nas seguintes unidades funcionais:

a) Unidades de satide familiar (USF);

b) Unidade de cuidados de satde personalizados (UCSP);
¢) Unidade de cuidados na comunidade (UCC);

d) Unidade de satide publica (USP);

e) Unidade de recursos assistenciais partilhados (URAP).

2 — Sem prejuizo da criagdo de outras unidades funcionais, as
existentes a data da assinatura deste documento estdo identificadas no
Anexo I, ao presente Regulamento, assim como a designagdo dos seus
coordenadores

3— 0O ACES GL IX dispde de autonomia de gestdo técnico-
-assistencial, identificando-se como centro de produgao de custos com
referéncia a contratos-programa celebrados anualmente entre o Conselho
Directivo da A. R. S. L. V. T., I. P. e o Director Executivo deste ACES
GL IX, no ambito do plano e orcamento global, e em articulagdo com
as demais unidades, nos termos previstos no artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

4 — A direccdo e representacdo formal do ACES GL IX sdo assegu-
radas pelo respectivo Director Executivo.
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Artigo 12.°
Caracteristicas comuns

Cada unidade funcional ¢ constituida por uma equipa multiprofis-
sional, com autonomia organizativa e técnica e actua em intercoopera-
¢do com as demais unidades funcionais e servigos de apoio do ACES
GL IX.

Artigo 13.°
Coordenacao das unidades funcionais

1 — Cada unidade funcional dispde de um coordenador.

2 — Ao coordenador da unidade funcional compete assegurar as
actividades e responsabilidades descritas no n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

Artigo 14.°
Designac¢do dos coordenadores

Os coordenadores sdo designados por decisdo fundamentada do di-
rector executivo do ACES GL IX depois de ouvido o conselho clinico,
de entre profissionais com conhecimentos ¢ experiéncia adequados ao
exercicio da fungdo, nos termos previstos no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

Artigo 15.°
Regime de exercicio de funcdes

O regime de exercicio de fungdes dos coordenadores esta previsto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

Artigo 16.°
Cessacio de funcoes

As fungdes de coordenador cessam nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

Artigo 17.°
Unidades de saude familiar

1 — Cada USF tem por missdo a prestacdo de cuidados de satude
gerais, de forma personalizada, garantindo uma boa acessibilidade,
continuidade e a globalidade dos mesmos, mantendo e melhorando o
estado de saude das pessoas por ela abrangidas, que inclui os contextos
socio-familiares dos utentes e ainda os cuidadores informais.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a populagao ins-
crita em cada unidade de saude familiar nao deve ser inferior a 4000, nem
superior a 18.000, tendo em conta as caracteristicas geodemograficas
da populagdo abrangida e o disposto na lei quanto ao numero de utentes
dos médicos de familia.

3 — Em casos devidamente justificados, quando as caracteristicas
geodemograficas da area abrangida pelo ACES GL IX o aconselhem, po-
dem ser constituidas unidades de satde familiar com populacao inscrita
fora do intervalo de variagdo definido no numero anterior, constituindo
apenas indicativos os limites ali referidos.

4 — A actividade das unidades de satide familiar integra-se numa
logica de rede dos ACES e assenta numa equipa multiprofissional,
constituida por médicos, enfermeiros e profissionais administrativos
(equipa nuclear), e ainda outros profissionais que sejam designados
para o efeito.

5 — Cada unidade de satide familiar utiliza as instalagdes e equipa-
mentos que lhe forem designados.

6 — O coordenador da unidade de satide familiar ¢ um médico da
carreira de medicina geral e familiar com a categoria de assistente e,
com pelo menos cinco anos de exercicio.

7 — O coordenador da unidade de satide familiar representa a equipa
perante o Director Executivo do ACES GL IX e o Conselho Directivo da
ARSLVT, L. P,, e tera além das obrigagdes decorrentes dos compromissos
integrantes da Carta de Compromisso contratualizada, as competéncias
que lhe forem delegadas.

8 — A criagdo da unidade de satide familiar deve ser aprovada pelo
Conselho Directivo da ARSLVT, 1. P., apds apresentag@o do Plano de
Accdo.

Artigo 18.°

Caracterizaciio da organizacgio e gestao das USF

A organizagio e o funcionamento de cada USF constam do seu regu-
lamento interno, de acordo com as orientagdes e os principios e regras
definidos no artigo 5.°, 10.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 298/2007,
de 22 de Agosto, e legislacdo especifica.
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Artigo 19.°
Unidades de cuidados de satide personalizados

A UCSP tem estrutura idéntica a prevista para a USF e presta cuidados
médicos e de enfermagem personalizados, garantindo a acessibilidade, a
continuidade e a globalidade dos mesmos, que integra todos os médicos
da carreira especial médica da area de medicina geral e familiar, além
de outros profissionais das carreiras de enfermagem e administrativa
ndo integrados em USF.

Artigo 20.°
Unidade de cuidados na comunidade

1 — Esta unidade de cuidados na comunidade (UCC) tem por mis-
sdo a prestagdo de cuidados de enfermagem e de apoio psicossocial
de base geografica e domiciliaria, designadamente na identificagédo e
acompanhamento de individuos e familias de maior risco, dependéncia
e vulnerabilidade de saude, especialmente quando estejam em causa
gravidas, recém-nascidos e pessoas com maior dependéncia fisica e
funcional ou com doengas que requeiram acompanhamento mais pro-
ximo e regular.

2 — AUCC do ACES GL IX ¢ constituida de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

B

Artigo 21.°
Unidade de satide publica

1 — A unidade de saude publica (USP) tem por missdo planear,
organizar e assegurar actividades no ambito da protec¢@o e promogao
da saude da comunidade, com incidéncia prioritaria no meio ambiente,
em geral, em meios especificos, bem como a prestagdo de cuidados de
ambito comunitario, designadamente no que se refere a grupos popu-
lacionais particularmente vulneraveis e problemas de grande impacte
social.

2 — A USP do ACES GL IX ¢ constituida de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Feve-
reiro.

3 — Cabe a USP ser o Observatorio de Satide da area geodemo-
grafica do ACES GL IX, bem como desenvolver as estratégias locais
de saude que mais se adequem a gestdo de programas de interven-
¢do que consubstanciem o desenvolvimento (ou a implementagdo)
dos Planos Regional e Nacional de Satude, sem detrimentos dos que
forem necessarios de acordo com as necessidades em satide da area
geodemografica.

4 — Compete a USP elaborar a proposta do Plano Local de Saude da
populacdo, tendo em atengdo as necessidades em satde da 4rea geode-
mografica do ACES GL IX e adequando-o a oferta de servigos existentes
e aos recursos disponiveis no ACES GL IX, bem como acompanhar a
sua execucao.

5 — Cabe ainda a USP colaborar, de acordo com a legislagdo respec-
tiva, no exercicio das suas fungdes de autoridade de saude.

Artigo 22.°

Unidade de recursos assistenciais partilhados

1 — A unidade de recursos assistenciais partilhados (URAP) tem por
missdo a prestagao de servigos de consultoria e assistenciais as unidades
funcionais referidas nos artigos anteriores e organiza ligagdes funcionais
aos servigos hospitalares.

2 — A URAP do ACES GL IX ¢ constituida nos termos do previsto
no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

CAPITULO IV

Orgaos e suas atribuicdes

SECCAO1
Orgaos de administrago e fiscalizagdo

Artigo 23.°
()rgﬁos
Sao orgaos do ACES GL IX:

a) O director executivo;

b) O conselho executivo;

¢) O conselho clinico;

d) O conselho da comunidade.
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SUBSECCAO I
Director executivo

Artigo 24.°
Designacao

1 — O director executivo ¢ designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da satde, sob proposta fundamentada do Conselho
Directivo da respectiva ARS, I. P.

2 — O director executivo deve possuir licenciatura, constituindo
critérios preferenciais de designagdo:

a) A competéncia demonstrada no exercicio, durante pelo menos trés
anos, de fungdes de coordenagdo e gestdo de equipa, e planeamento e
organizagao, mormente na area da satide;

b) A formagao em administragdo ou gestdo, preferencialmente na
area da saude.

3 — A competéncia referida no n.° 1 pode ser delegada no Conselho
directivo da ARSLVT, I. P.

Artigo 25.°
Competéncia

1 — O director executivo gere as actividades, os recursos humanos,
financeiros e de equipamentos do ACES GL IX, competindo-lhe:

a) Representar o ACES GL IX;

b) Celebrar contratos-programas com o conselho directivo da
ARSLVT, 1. P. e contratos de execu¢do com as unidades funcionais do
ACES GL IX, e zelar pelo respectivo funcionamento;

¢) Elaborar os planos plurianuais e anuais de actividades do ACES
GL IX, com os respectivos or¢gamentos, ¢ submeté-los a aprovagdo do
conselho directivo da ARSLVT, 1. P,;

d) Promover a instalagdo e o funcionamento de sistema eficaz de
informagdo e comunicagdo;

e) Verificar a regularidade da contabilidade e da escriturago;

/) Avaliar o desempenho das unidades funcionais e de servigos de apoio
e responsabiliza-los pela utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo e
pela realizagao dos objectos ordenados ou acordados;

g) Promover a intercooperagdo das unidades funcionais, nomea-
damente através de reunides periddicas com os respectivos coordena-
dores;

h) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das ac¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da
sua unidade organica;

/) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados;

m) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial,

n) Justificar ou injustificar faltas;

0) Conceder licengas e autorizar o regresso a actividade, com excepgao
da licenga sem vencimento por um ano por motivo de interesse publico
e da licenga de longa duragdo;

p) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

q) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

r) Autorizar a inscri¢ao e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de au-
toformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico;

s) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

f) Outras que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo conselho
directivo da ARSLVT, I. P.

2 — O director executivo designa em cada centro de saude, um co-
ordenador de unidade funcional como seu representante, quer para
contactos com a comunidade, quer para a gestao quotidiana das insta-
lagGes e equipamentos do centro de satde, em obediéncia as instru¢des
e directivas da ARSLVT, 1. P., através dos seus departamentos proprios.
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Artigo 26.°
Regime de exercicio de fungdes

1 — O director executivo ¢ designado por um periodo ndo superior
a trés anos, renovavel, por iguais periodos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director executivo ¢ substituido
pelo presidente do conselho clinico.

3 — O director executivo é equiparado, para efeitos remuneratorios,
a cargo de direcgao superior de 2.° grau.

Artigo 27.°
Cessacio de funcoes
1 — As fungdes do director executivo cessam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio do cargo;

b) Na data da tomada de posse em outro cargo ou fun¢éo incompativeis
com o exercicio das fungdes de director executivo;

¢) Por rentincia do director executivo, mediante carta dirigida ao
presidente do conselho directivo da ARSLVT, I. P.;

d) Por acordo entre o director executivo e o conselho directivo da
ARSLVT, 1. P;

e) Por deliberagdo do conselho directivo da ARSLVT, I. P., com fun-
damento em incumprimento dos deveres de director executivo.

2 — Verificando-se o previsto na alinea a) do nimero anterior, director
executivo mantém-se em fungdes até nova designagdo.

3 — Arentincia produz efeito 30 dias apds a recepgao da carta, salve
se entretanto for designado outro director executivo.

SUBSECCAO II
Conselho executivo

Artigo 28.°
Composic¢io
O conselho executivo ¢ composto:

a) Pelo director executivo, que preside;
b) Pelo presidente do conselho clinico;
¢) Pelo presidente do conselho da comunidade.

Artigo 29.°
Competéncia
Compete ao conselho executivo:

a) Aprovar os planos plurianuais e anuais de actividades das varias
unidades funcionais, com as respectivas dotagdes orgamentais;

b) Elaborar o relatorio anual de actividades e a conta de geréncia e
submeté-los a aprovagdo do conselho directivo da ARSLVT, L. P.;

¢) Elaborar o regulamento interno de funcionamento do ACES GL IX
e submeté-lo a aprovagao do conselho directivo da ARSLVT, 1. P., num
prazo de 90 dias;

d) Assegurar a articulagdo do ACES GL IX, em matérias de saude,
com os municipios da sua area geografica;

e) Celebrar, com autorizagio do conselho directivo da ARSLVT, 1. P.,
protocolos de colaborag@o ou apoio e contratos de prestagdo de ser-
vigos com outras entidades, publicas ou ndo, nomeadamente com as
autarquias locais;

/) Promover a divulgagao publica, pelos meios adequados, inclusive
em sitio na Internet, de informagdes sobre os servigos prestados nos
centros de saude do ACES GL IX, dos planos e relatérios de activida-
des e dos pareceres dados sobre eles pelo conselho da comunidade, de
indicadores de satisfagdo dos utentes e dos profissionais, de projectos
de qualidade a executar em unidades funcionais e da composi¢do dos
orgdos do ACES GL IX.

SUBSECCAO III
Conselho clinico

Artigo 30.°
Composicao e designacio

1 — O conselho clinico é composto por um presidente e trés vo-
gais.

2 — O presidente ¢ um médico da especialidade de medicina geral e
familiar habilitado pelo menos com o grau de consultor e com experiéncia
efectiva na especialidade, a exercer fungdes no ACES GL IX.
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3 — Os vogais do conselho clinico sdo:

a) Um médico da especialidade de satde publica, habilitado com pelo
menos o grau de consultor e com experiéncia efectiva na especialidade,
a exercer fungdes no ACES GL IX;

b) Um enfermeiro com a categoria de, pelo menos, enfermeiro espe-
cialista e com experiéncia efectiva nos cuidados de satde primarios, a
exercer fungdes no ACES GL IX;

¢) Um profissional designado de entre profissionais de saide do ACES
GL IX, a exercer fun¢des no ACES GL IX.

4 — O presidente ¢ designado por deliberagdo fundamentada do
conselho directivo da ARSLVT, 1. P., sob proposta do director executivo.

5 — Os vogais sao designados pelo conselho directivo da ARSLVT,
1. P, sob proposta fundamentada do presidente do conselho clinico.

6 — Os membros do conselho clinico devem possuir conhecimen-
tos técnicos em cuidados de saude primarios, pratica em processos de
garantia de qualidade dos cuidados e em processos de auditoria, bem
como dominar as técnicas de gestdo do risco.

Artigo 31.°
Competéncia
Compete ao conselho clinico:

a) Avaliar a efectividade dos cuidados de satide prestados;

b) Dar directivas e instrugdes para o cumprimento das normas técnicas
emitidas pelas entidades competentes, nomeadamente no que se refere
a observancia dos programas nacionais;

¢) Fixar procedimentos que garantam a melhoria continua da qualidade
dos cuidados de satde;

d) Aprovar orientagdes clinicas relativas a prescri¢do de medicamentos
e meios complementares de diagndstico e terapéutica, bem como os
protocolos clinicos adequados as patologias mais frequentes;

e) Propor ao director executivo a realizag@o de auditorias externas ao
cumprimento das orientagdes e protocolos clinicos;

f) Apoiar o director executivo em assuntos de natureza técnico-
-profissional e de gestdo clinica;

g) Verificar o grau de satisfagdo dos profissionais dos ACES GL IX;

h) Organizar e controlar as actividades de desenvolvimento profis-
sional continuo e de investigagao;

i) Decidir sobre conflitos de natureza técnica.

)

Artigo 32.°
Presidente
1 — Compete especialmente ao presidente do conselho clinico:

a) Assegurar em continuidade as actividades de correntes das com-
peténcias do conselho clinico;

b) Convocar as reunides do conselho e dirigir as mesmas;

¢) Coordenar as actividades do conselho;

d) Exercer o voto de qualidade.

2 — O presidente do conselho clinico ¢ substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo vogal médico que, para o efeito, seja por ele
designado.
Artigo 33.°

Reunioes

O conselho clinico retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando seja convocado pelo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido dos dois vogais.

Artigo 34.°
Regime de exercicio de funcdes

1 — Os membros do conselho clinico sdo designados por um periodo
ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Os membros do conselho clinico podem ser dispensados par-
cialmente do exercicio das suas fung¢des profissionais.

3 — As fungdes de membro do conselho clinico sdo incompativeis
com as de director executivo do ACES GL IX, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 21.°, e com as de coordenador de unidade funcional.

4 — Ao presidente do conselho clinico ¢ atribuido um suplemento
remuneratorio a fixar por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, da Administragdo Publica e da
Saude.

5 — Aos vogais do conselho clinico ¢ atribuido um suplemento re-
muneratorio a fixar por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas, da Administragdo Publica e da
Saude.
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Artigo 35.°
Cessacio de funcoes
1 — As fungdes de membro do conselho clinico cessam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio do cargo;

b) Na data da tomada de posse noutro cargo ou fungdo incompativeis
com o exercicio de fungdes de membro de conselho clinico;

¢) Por rentncia, mediante carta dirigida ao presidente do conselho
directivo da ARSLVT, I. P.;

d) Por acordo entre o membro do conselho clinico e o conselho
directivo da ARSLVT, I. P.;

e) Por deliberacdo do conselho directivo da ARSLVT, I. P., com
fundamento em incumprimento dos deveres de membro do conselho
clinico.

2 — Verificando-se o previsto na alinea @) do nimero anterior, o
membro do conselho clinico mantém-se em fungdes até nova designagao.

3 — Arenuncia produz efeito 30 dias ap6s a recepgao da carta, salvo
se entretanto for designado outro membro.

SUBSECCAO 1V
Conselho de comunidade

Artigo 36.°
Composicao e designacio
1 — O conselho da comunidade ¢ composto por:

a) Um representante indicado pela cAmara municipal da area de
actuacdo do ACES GL IX, que preside;

b) Um representante de cada municipio abrangido pelo ACES GLIX,
designado pelas respectivas assembleias municipais;

¢) Um representante do centro distrital de seguranga social, designado
pelo conselho directivo;

d) Um representante das escolas ou agrupamentos de escolas, desig-
nado pelo director regional de educagdo;

e) Um representante das institui¢des particulares de solidariedade
social, designado, anualmente, pelo 6rgao executivo de associagao
representativa das mesmas, em regime de rotatividade;

) Um representante da associacdo de utentes do ACES GL IX, de-
signado pela respectiva direcgdo;

2) Um representante das associagdes sindicais com assento na Co-
missdo Permanente de Concertacdo Social, designado pelo respectivo
presidente, sob proposta daquelas;

h) Um representante das associagdes de empregadores com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social, designado pelo respectivo
presidente, sob proposta daquelas;

i) Um representante do hospital de referéncia, designado pelo 6rgéo
de administragao;

7) Um representante das equipas de voluntariado social, designado
por acordo entre as mesmas;

k) Um representante da Comissao de Protecgao de Criangas e Jovens.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do niimero anterior, os
membros do conselho da comunidade sido designados por um periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos, sem prejuizo da sua substituigéo,
a todo o tempo, pelas entidades que os designaram.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete designadamente ao conselho da comunidade:

a) Dar parecer sobre os planos plurianuais de actividades do ACES
GL IX e respectivos orgamentos, antes de serem aprovados;

b) Acompanhar a execugdo dos planos de actividade, podendo para
isso obter do director executivo do ACES GL IX as informagdes ne-
cessarias;

¢) Alertar o director executivo para factos reveladores de deficiéncias
graves na prestacao de cuidados de saude;

d) Dar parecer sobre o relatorio anual de actividades e a conta de
geréncia, apresentados pelo director executivo;

e) Assegurar a articulagdo do ACES GL IX, em matérias de saude,
com os municipios da sua area geografica,

f) Propor acgdes de educagdo e promocdo da satide e de combate a
doenga a realizar pelo ACES GL IX em parceria com os municipios e
demais instituigdes representadas no conselho da comunidade;

g) Dinamizar associagdes e redes de utentes promotoras de equipas
de voluntariado.
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Artigo 38.°
Presidente

1 — O presidente ¢ indicado pela cdmara municipal da area de actua-
¢30 do ACES GL IX.
2 — Ao presidente compete especialmente:

a) Representar o conselho da comunidade;

b) Convocar e dirigir as reunides;

¢) Assegurar a ligagdo do conselho da comunidade aos outros orgaos
do ACES GL IX, especialmente ao director executivo.

Artigo 39.°
Funcionamento

1 — O conselho da comunidade reune ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido de dois tergos dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos.

3 — O conselho da comunidade reune-se em instalagdes indicadas
pelo director executivo do ACES GL IX, que presta o demais apoio
logistico.

SECCAO 1T
Servigos de apoio

Artigo 40.°
Servicos

No ACES GL IX funcionam, na dependéncia do director executivo,
os seguintes servigos de apoio:

a) Unidade de Apoio a Gestéo;
b) Gabinete do Cidaddo.

Artigo 41.°
Unidade de apoio a gestio

1 — A unidade de apoio a gestdo, organizada numa logica de con-
centragdo dos servicos nao assistenciais do ACES GL IX, presta apoio
administrativo e geral ao director executivo, ao conselho clinico e as
unidades funcionais, cabendo-lhe designadamente:

a) Prestar assessoria técnica em todos os dominios da gestdo do
ACES GLIX;

b) Acompanhar a execug@o dos contratos-programa celebrados entre
0 ACES GL IX € o conselho directivo da ARSLVT, 1. P,;

¢) Colaborar na elaboragdo dos planos de actividades e orcamentos
e acompanhar a respectiva execugio;

d) Analisar a eficacia das politicas de gestdo dos recursos humanos,
dos equipamentos e financeira e elaborar os respectivos relatorios anu-
almente e quando solicitados pelo director executivo;

e) Monitorizar e disponibilizar informacao sobre facturagdo e pres-
crigao;

/) Assegurar e organizar os procedimentos administrativos respeitantes
a gestdo de bens e equipamentos afectos ao ACES GL IX e garantir o
controlo de consumos;

g) Assegurar o aprovisionamento, gestdo e controlo de vacinas, con-
traceptivos e demais medicamentos e material de consumo clinico;

h) Coordenar os servigos de seguranga, apoio e vigilancia ao ACES
GL IX e suas unidades funcionais.

2 — Aunidade de apoio a gestdo exerce as suas fun¢des em articulagao
funcional com os servicos de apoio da ARSLVT, I. P., nomeadamente
através da utilizagdo de servigos partilhados.

3 — A unidade de apoio a gestdo tem um responsavel, designado pelo
director executivo do ACES GL IX, de entre licenciados com experiéncia
e formagdo preferencial nas areas de economia, gestdo ou administragdo
e experiéncia na area da satde.

4 — Para o exercicio das tarefas enunciadas na alinea g) don.° 1 ¢é
designado um técnico superior com formagao e experiéncia adequadas.

Artigo 42.°
Gabinete do cidadao

1 — Competem especialmente ao gabinete do cidadao:

a) Verificar as condi¢des de acesso dos utentes aos cuidados de
saude;

b) Informar os utentes dos seus direitos e deveres como utilizadores
dos cuidados de saude primarios;
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¢) Receber observagdes, sugestdes e reclamagdes dos utentes relativas
aos cuidados prestados e responder as mesmas;

d) Verificar regularmente o grau de satisfagdo dos utentes do ACES
GL IX.

2 — O gabinete do cidaddo organiza canais de comunicacdo com
cada centro de saude do ACES GL IX.

CAPITULO V
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 43.°
Instrumentos de gestao
Sédo instrumentos de gestdo do ACES GL IX:

a) O regulamento interno;

b) Os planos plurianuais e anuais de actividades (os quais devem ter
em considera¢do o Plano Local de Saude) e respectivos orgamentos;

¢) Os relatdrios de actividades;

d) O contrato-programa, cujos pressupostos estdo descritos no ar-
tigo 39.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro.

Artigo 44.°
Centros de custos

1 — O ACES GL IX organiza-se em centros de custos, constituindo-se
como centro de custo cada Unidade Funcional de acordo com as regras
em vigor para a contabilidade publica e orientacdes da ARSLVT, 1. P.

2 — Sempre que se justifique, alguns programas/actividades especifi-
cos constantes dos planos de actividades, podem vir a constituir centros
de custos transversais, sob proposta do ACES GL IX e ap6s aprovacao
do Conselho Directivo da ARSLVT, 1. P.

Artigo 45.°
Receitas e despesas

1 — O ACES GL IX ¢ financiado pelo or¢gamento do Servigo Nacional
de Saude, através da afectagdo de verba do orgamento da ARSLVT, I. P,
constituindo ainda as suas receitas:

a) Os rendimentos dos bens proprios;

b) O produto da cobranga das taxas moderadoras;

¢) As quantias cobradas por servigos prestados a entidades e subsis-
temas publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

d) Os saldos das geréncias anteriores que transitaram automatica-
mente;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou qualquer outro titulo
lhe sejam atribuidas.

2 — Constituem despesas do ACES GL IX:

a) Os encargos com o funcionamento dos seus servigos e com a
prossecucao das atribui¢des que lhe sdo confiadas;

b) Os encargos resultantes de execugdo de planos, programas anuais
e plurianuais;

¢) Os custos de aquisi¢do, construgdo e manutengdo de bens, equipa-
mentos e servigos, de acordo com o Plano de Investimentos aprovado
pelo Conselho Directivo.

3 — As receitas e despesas sdo classificadas de acordo com o
POCMS.

Artigo 46.°
Inventario e patriménio

1 — A valorizagao, a reintegracdo e avaliacdo do patriménio da
ARSLVT, 1. P. afecto a0 ACES GL IX deve ser efectuada regularmente,
assim como a constitui¢do do patrimoénio, de acordo com as orientagdes
do Conselho Directivo.

2 — O ACES GL IX assume, relativamente as instalagoes e equipa-
mentos, o compromisso de zelar pelo patrimoénio que lhe esta afecto,
mantendo actualizado o inventario do material.

Artigo 47.°

Prestacio de contas

A prestagdo de contas deve ser realizada de acordo com os procedi-
mentos previstos na legislagdo em vigor e nos termos dos procedimentos
aprovados pelo Conselho Directivo.
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Artigo 48.°
Organograma

O ACES GL IX dispde de um organograma, de acordo com a estru-
tura e recursos que integra, que devera ser ajustado as alteragdes que
venham a ter lugar.

Artigo 49.°
Plano de seguranca

1 — Todo o equipamento e instalagdes deverdo estar conforme as
normas de higiene e seguranga em vigor, incluindo o armazenamento
de produtos toxicos.

2 — Devera existir um sistema de protecc¢do contra o roubo e o equi-
pamento para a detecgdo e extingdo de incéndios.

3 — Devera existir um plano de emergéncia do ACES GL IX, ela-
borado em colaboragdo entre o Director deste ACES e o Servigo de
Protecgao Civil.

4 — Devera também existir um plano de gestdo de residuos hospita-
lares, bem como normas que assegurem o controlo de infecgdes.

CAPITULO VI
Da ligacdo com a comunidade

Artigo 50.°
Voluntariado

1 — O ACES GL IX reconhece a importancia do voluntariado, que
exerce a sua fun¢do em estreita articulagdo com o servigo social, visando
contribuir para a melhoria da qualidade da presta¢do de cuidados neste,
nas suas unidades funcionais e no apoio domiciliario.

2 — O servigo de apoio social voluntario funciona nos termos e bases
do enquadramento juridico do voluntariado, nos termos gerais da lei.

3 — A coordenagdo dos voluntarios cabe a um técnico de servigo
social, de preferéncia, designado pelo Director Executivo.

Artigo 51.°
Liga de amigos ou associagdes de utentes

Poderéo ser criadas ligas de amigos e associagdes de utentes nos ter-
mos previstos na lei com vista a melhoria das condigdes de prestagdo de
cuidados e apoio social dos utentes do ACES GL IX, podendo o Director
Executivo acordar com estas ligas ou associagdes de utentes quanto as
acgdes para as quais as mesmas se encontram vocacionadas, tendo em
conta os meios para o efeito necessarios e disponiveis neste ACES.

Artigo 52.°
Relacionamento com a comunidade

1 — O ACES GL IX mantera relagdes privilegiadas de convivéncia
na comunidade onde se insere, designadamente com as institui¢des e
servigos prestadores de cuidados de saude, de ensino e de seguranca
social, autarquias locais, entidades de formagao profissional e outras
entidades regionais, nacionais e internacionais de interesse publico e
privado.

2 — O ACES GL IX promovera as iniciativas adequadas a implemen-
tacdo de protocolos e contratos, para efeitos do disposto na alinea e) do
artigo 24.° do Decreto-Lei n. 28/2008, de 22 de Fevereiro.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 53.°
Revisao
O presente Regulamento podera ser revisto pelo Conselho Executivo
do ACES GL IX, quando for considerado conveniente, dependendo a
proposta de aprovago por parte do Conselho Directivo da ARSLVT, I. P.
Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més
seguinte ao da sua publicagao.
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ANEXO 1

Unidade funcional, 6rgdo ou servigo de apoio

Nome do coordenador

Categoria profissional

Director executivo . . ..............
Presidente do conselho clinico. . ... ..
Vogal de satde publica do conselho

Dr. Fernando Manuel Moreira dos Santos. . .........
Dr.? Maria Teresa Coelho de Costa Oliveira . ........
Dr.* Helena Maria da Costa de Sousa ¢ Andrade. . . .. ..

Médico chefe de servigo de clinica geral (V).
Assistente graduada de clinica geral.
Assistente graduada de satde publica — con-

clinico. sultora.
Vogal de enfermagem do conselho cli- | Enfermeira Ana Maria Rodrigues Custodio Lopes Rainho | Enfermeira especialista em satide mental e psi-
nico. quiatria.
3.° Vogal do conselho clinico. . ...... Dr. Marcelo Santos Fernandes. . .................. Assistente da carreira médica de saude pu-
blica).

Dr.* Gabriela Maria Caetano de Abreu Duro.........
Presidente do conselho da comunidade | Dr. Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara . . . ..

Administradora hospitalar.
Presidente da Camara Municipal de Sintra.

USF Alfamouro . ................. Dr. José Carlos Teixeira Pires Patricio. . ............ Assistente graduado de clinica geral.

USF Albasaude. .. ................ Dr.* Filomena Fatima Palmela Almeida Lima. . ... ... Assistente graduada de clinica geral.

USF da Natividade. ............... Dr. Carlos Anténio Silva Rodrigues. . .............. Assistente graduado de clinica geral.

UCC. .. Dr.* Maria Helena EusébioBica .................. Enfermeira especialista em saude infantil e
pediatria.

USP . Dr. Pompeu Augusto TeixeiraBalsa .. ............. Assistente da carreira médica de saude pu-
blica.

URAP........ ... o

Responsavel pelo Gabinete do Cidaddo | Dr.* Ana Isabel da Cruz Fernandes Paisana..........
Enfermeira Maria Helena Eusébio Bica ............

N.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, CS Algueirao.

N.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, CS Rio de Mouro.

Dr.* Maria Leonor Brito de Carvalho Rebelo Relvas.. . .
Dr.? Maria Joao Estorninho Neves daMata. .........

Dr. José Carlos Teixeira Pires Patricio. .............

Assistente graduada da carreira médica.

Assistente da carreira técnica superior — psi-
cologa.

Técnica superior de servigo social — 2.% classe.

Enfermeira especialista em satide infantil e
pediatria.

Assistente graduado de clinica geral.

(") Segundo o Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de Agosto que estabelece o regime da carreira especial médica, bem como os respectivos requisitos de habilitagdo profissional, a designagdo

da Categoria ¢ de assistente graduado sénior.
Unidades funcionais do ACES GL IX

USF Alhmouro — Av.* Infante D. Henrique, 39-41, 2635-367 Rio
de Mouro.

USF da Natividade — Rua Eng.° Santos Nunes, n.° 12/13,2725-444 Mem
Martins.

USF — Albasatide — Bairro da Tabaqueira, Albarraque, 2635-101 Rio
de Mouro.

UCSP — Rio Mouro —Av.* Infante D. Henrique, 39-41, 2635-367 Rio
de Mouro.

UCSP — Algueirdo — Estrada de Mem Martins, 247, 2725-391 Mem
Martins.

UCC — Estrada de Mem Martins, 247, 2725-391 Mem Martins.

USP — Av.? Infante D. Henrique, 39-41, 2635-367 Rio de Mouro.

URAP — Av.? Infante D. Henrique, 39-41, 2635-367 Rio de Mouro.

203890133

Despacho (extracto) n.° 16920/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 14-06-2010:

Maria Dulce Pereira dos Santos Lopes, enfermeira graduada, per-
tencente ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satude
da Peninsula de Setibal [ — Almada — autorizada a consolidagdo da
mobilidade, para exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Satde
da Peninsula de Setiibal [V — Setubal/Palmela, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Lisboa, 22 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo, Dr: Rui de Portugal.
203888782

Despacho (extracto) n.° 16921/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, . P., de 22-06-2010:

Marta Teresa Liborio Barreto, enfermeira graduada, pertencente
ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar Oeste Norte — Caldas da
Rainha — autorizada a mobilidade interna, para exercer fun¢des na
Administragado Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
do Oeste I — Oeste Norte — Centro de Satide das Caldas da Rainha/USF
Rafael Bordalo Pinheiro, ao abrigo do artigo 59.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com efeitos a partir de 01/09/2010.

Lisboa, 28 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo, Dr. Rui de Portugal.
203892823

Listagem (extracto) n.° 194/2010

Lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso para o preen-
chimento de 2 postos de trabalho destinados a trabalhadores
médicos, na area de Medicina Geral e Familiar, no Ambito regional
do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP. Agrupa-
mento de Centros de Satide da Grande Lisboa XI-Cascais — Aviso
n.° 15702/2010 publicado no Didrio da Republica, 2.* série em 6 de
Agosto de 2010.

Candidatos admitidos:
Dr.* ELizabeth Angela Bruce — Lomba.

Candidatos excluidos:

Dr. Francisco Salvaterra Daio — a).

Dr.* Ana Maria Ribeiro Fernandes da Silva Couchinho — b).

Dr. Jodo Manuel Alves Sant’Anna Leite — b).

Dr.* Maria Fernanda Neves Moleiro — b).

Dr.* Ana Isabel Rosado da Palma Rosa — ¢).

Dr.* Madalena Magalhaes Gaio Vieira da Costa Gongalves — ¢).

a) de acordo com o n.° 2 do Artigo 31.° do Decreto-Lein. 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (possuir idade superior a 70 anos de idade).

b) por ndo se encontrar com o expresso no ponto 6.2 alinea a) do
Aviso atras citado.

c) dado se englobar na situag@o prevista no ponto 6.3 do Aviso atras
citado.

Cascais, 6 de Outubro de 2010. — A Presidente do Juri, Maria Ga-
briela Alves.
203892467

Listagem (extracto) n.° 195/2010

Em conformidade com o art. 51 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro a seguir se elabora a lista de candidatos admitidos/excluidos
do procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de 1 posto de trabalho destinado a Técnicos de Diag-
nostico e Terapéutica, na area de Satide Ambiental, do Mapa de Pessoal
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.,
Agrupamento de Centros de Satide do Médio Tejo Il — Zézere, aprovado
pelo Aviso n.° 15663/2010, de 06 de Agosto, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 152, de 06 de Agosto.

Candidatos admitidos:

1 — Ana Cristina Peneda da Fonte
2 — Ana Rita Figueiredo dos Santos





