55000

Artigo 29.°
Revisdo do Regulamento
O presente regulamento pode ser revisto:

a) Em cada quatro anos apos a entrada em vigor por maioria dos
membros da CCADESPA em efectivo exercicio de fungdes;

b) Em qualquer momento por deliberagdo de 2/3 dos membros da
CCADESPA em efectivo exercicio de fungdes.

Artigo 30.°
Alteragao dos Anexos

1 — Os Anexos ao presente Regulamento podem ser alterados a todo
o tempo por deliberagdo da CCADESPA.

2 — Podem propor alteragdes aos anexos: o Presidente, os Coorde-
nadores de Seccdes.

3 — Apos aprovacdo e homologacéo pelo Presidente do ISEL, as alte-
ragdes aos Anexos sdo enviadas para publica¢do no Didrio da Republica
e entram em vigor cinco dias apés a sua publicagdo.

Artigo 31.°
Monitores

Os monitores em conformidade com ECPDESUP e para fins de
contratagio e recondugdo sdo no ambito deste regulamento integrados
nos artigos com contexto referente ao pessoal docente.

Artigo 32.°
Diividas e Omissoes

As duvidas e omissdes neste regulamento serdio tratadas pela
CCADESPA.

Artigo 33.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO I

Laboratérios e Sala de Projecto

A ADESPA integra actualmente as seguintes instala¢des tuteladas
dedicados a laboratorios e sala de projecto:

i) Instalacdes tuteladas sem oficina associada: Laboratorio de Infor-
matica; Laboratorio de Investigagdo; Sala de Projecto de Instalagdes
Eléctricas.

ii) Instalagdes tuteladas com oficina associada: Laboratorio de Maqui-
nas Eléctricas; Laboratorio de Instrumentag@o e Controlo; Laboratorio
de Electronica, Automacdo e Robotica.

ANEXO II

Apoio aos Laboratorios e Sala de Projecto

Cada laboratorio ou sala de projecto tutelado pela ADESPA tera pelo
menos afecto a tempo inteiro para apoio: um monitor para coadjuvar
os docentes nas aulas, um técnico superior de laboratério. Ainda,
cada laboratorio que tenha oficina associada tera cumulativamente
um técnico de laboratdrio para apoio.

ANEXO III

Gabinetes

A ADESPA integra actualmente varios espacos tutelados dedicados a
gabinetes. A gestdo destes espagos obedece aos seguintes preceitos:

i) Todos os docentes deverao ter um espago reservado para actividades
de apoio a docéncia e investigacao.

ii) O Presidente tera um espago de trabalho junto do secretariado.
Este espaco tera condigdes apropriadas para a realizacdo das reunides
da CCADESPA ¢ da CEADESPA.

iii) Os professores coordenadores principais e os professores coorde-
nadores terdo gabinete proprio.
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ANEXO IV

Secretariado

O Secretariado da ADESPA terd um nimero de funcionarios de pessoal
administrativo afecto a tempo inteiro, que permita cumprir o horario
de abertura ao publico e o secretariado de apoio as estruturas de gestdo
da ADESPA.

203882617

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extracto) n.° 16844/2010

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Engenharia
do Porto de 14 de Maio de 2010, foi ao Doutor Arnaldo Manuel
Guedes Pinto autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado para exercer fungdes com a categoria de
Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 indice 185, em regime
de dedicag@o exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia do Porto
(ISEP), com efeitos a 14 de Maio de 2010.

Instituto Superior de Engenharia do Porto, 14 de Maio de 2010. — O
Presidente, Jodo Manuel Simées da Rocha.
203876153

Despacho (extracto) n.° 16845/2010

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto de 14 de Maio de 2010, foi ao Doutor Antdénio Avelino Amorim
Marques autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para exercer fungdes com a categoria de Professor
Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico,
sendo remunerado pelo escaldo 1 indice 185, em regime de dedicagao
exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), com
efeitos a 14 de Maio de 2010.

Instituto Superior de Engenharia do Porto, 14 de Maio de 2010. — O
Presidente, Jodo Manuel Simoes da Rocha.
203876389

Despacho n.° 16846/2010

Regulamento do Departamento de Organizacio e Gestao

Considerando que:

Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° dos Estatutos do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, homologados pelo despacho n.° 15832/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de Julho de
2009, os departamentos devem proceder a elaboragao do seu regulamento
em conformidade com o disposto nos referidos Estatutos do Instituto
Superior de Engenharia do Porto;

Tendo o Departamento de Organizagao e Gestao procedido a aprova-
¢do do seu Regulamento nos termos do citado artigo 43.°, e submetido
os mesmos a homologacéo do presidente do ISEP;

Tendo sido realizada a sua apreciag@o nos termos dos referidos Es-
tatutos;

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 43.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Engenharia do Porto determino que:

1 — E homologado o Regulamento do Departamento Organizagéo e
de Gestao, o qual vai publicado em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao
no Diario da Republica.

18 de Outubro de 2010. — O Presidente, Jodo Manuel Simédes da
Rocha.

ANEXO

Preambulo

Os Estatutos do ISEP, publicados em anexo ao despacho
n.° 15832/2009 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10
de Julho de 2009, consagram uma estrutura departamental corres-
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pondente a grandes areas de conhecimento, congregando recursos
humanos e materiais que dinamizam e apoiam as actividades de-
senvolvidas no ISEP, nomeadamente de formacao, de investigagao
e desenvolvimento e de prestagdo de servigos, de acordo com os
principios da identidade, da subsidiariedade e da complementaridade,
no respeito da unidade institucional. De acordo com o Estatutos do
ISEP compete a todos os docentes e investigadores do Departamento
a elaboragdo do respectivo Regulamento, que devera ser homologado
pelo presidente do ISEP.

O presente Regulamento integra-se no articulado dos Estatutos do
ISEP, visando a optimizagdo do funcionamento do Departamento.

CAPITULO 1

Orgﬁos e estrutura do Departamento

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Propésito e objectivos

1 — O Departamento de Organizacao e Gestao, adiante designado
por DOG, ¢ uma estrutura do ISEP para a criagdo e transmissdo
de conhecimento no dominio da gestdo, competindo-lhe a gestdo
de recursos humanos e materiais no mesmo dominio. Tem como
objectivos, assumindo uma atitude de cooperagdo com os outros
departamentos, o apoio e a dinamizagdo das actividades lectivas
do ISEP, a promogdo ¢ apoio ao desenvolvimento de actividades
de investigagdo e desenvolvimento, inovacdo e transferéncia de
conhecimento, de prestagdo de servigos tanto interna como exter-
namente, e de formagdo ao longo da vida, no dominio da sua area
de conhecimento.

2 — O desenvolvimento do DOG e a sua contribuigdo para o ISEP,
para a regido em que se insere e para o Pais em geral, sera alicer¢ado
nos principios do desenvolvimento sustentavel, na qualificagdo, de-
senvolvimento, motivagdo e contribui¢do responsavel e empenhada
dos seus colaboradores. Para tal, caberd a todos os que assumem
cargos de coordenacdo no Departamento contribuirem para criagao
de um bom ambiente de trabalho, a0 mesmo tempo estimulante ¢
favoravel ao desenvolvimento de todos.

Artigo 2.°
()rgﬁos
Sao orgaos do Departamento:

a) O director;

b) O Conselho de departamento;

¢) O Conselho coordenador do servigo docente.
d) A Comissao técnico cientifico-pedagogica.

SECCAO 11
Director de Departamento

Artigo 3.°
Eleiciio e competéncias

1 — Ao Director compete liderar o Departamento, cabendo-lhe
propor e coordenar a implementacdo dos seus proposito e objectivos,
bem como uma estratégia que esteja alinhada com a estratégia do
ISEP e que tenha em vista congregar, liderar e motivar os docentes
do Departamento.

2 — O Director de Departamento ¢ eleito de acordo com os mecanis-
mos e prazos definidos no artigo 28.° dos Estatutos do ISEP.

3 — Para além das competéncias referidas nos estatutos do ISEP
(artigo 28.°), sdo ainda competéncias do Director de Departamento:

a) Propor ao conselho de departamento os coordenadores de subarea
cientifica;

b) Criar e extinguir comissdes executivas para realizacdo de tarefas de
apoio a actividade do Departamento, bem como nomear os respectivos
responsaveis e colaboradores;
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¢) Apurar as necessidades de recursos humanos e efectuar as di-
ligéncias necessarias para que seja iniciado o processo de recruta-
mento;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente
Regulamento;

e) Afectar as disciplinas leccionadas pelo Departamento as subareas
técnico-cientificas em fung@o dos conteidos nelas leccionadas.

Artigo 4.°
Subdirectores do Departamento

1 — O director do Departamento pode nomear um ou mais subdirecto-
res e neles delegar competéncias, a sua representagdo, ou a representagao
do Departamento.

2 — Os subdirectores iniciam fungdes na data do despacho de no-
meagao.

3 — Os subdirectores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
director do Departamento e o seu mandato cessa com a cessagdo do
mandato do director.

4 — Os subdirectores t€ém como fungao apoiar as actividades do di-
rector do Departamento e, sob a coordenagao deste, participar na gestdo
e coordenagdo do Departamento.

Artigo 5.°
Comissoes executivas

1 — O director do Departamento pode criar e extinguir livremente
comissdes executivas com o objectivo de exercerem fungdes operacio-
nais especificas.

2 — Os responsaveis e membros de comissdes sdo nomeados pelo
director do Departamento, iniciando fungdes na data do despacho de
nomeacao.

3 — Os responsaveis e membros de comissdes podem ser exonerados
a todo o tempo pelo director do Departamento e os seus mandatos cessam
com a cessagdo do mandato do director do Departamento.

Artigo 6.°
Plano de desenvolvimento

1 — O director do Departamento, nos 60 dias subsequentes a sua
tomada de posse, deve elaborar o plano de desenvolvimento a 2 anos e
apresenta-lo para apreciag@o do conselho de departamento.

2 — O plano de desenvolvimento deve ser elaborado em articulagdo
com o plano de desenvolvimento do ISEP (artigo 28.°) e deve englo-
bar os vectores principais dos planos de desenvolvimento das varias
subdreas técnico-cientificas e deve cobrir, entre outros, os seguintes
aspectos:

a) Proposito e objectivos do Departamento;

b) Antevisdo da actividade formativa conducente a cooperagdo com
outros departamentos e o apoio a actividades de formagdo académica
conducentes a obtengdo de graus académicos e formagao ao longo da
vida;

¢) Plano para o desenvolvimento da prestagdo de servigos;

d) Plano de apoio a actividades de investigagdo e transferéncia de
conhecimento, incluindo a defini¢io das areas prioritarias;

e) Plano para a valorizagdo e qualificagdo dos docentes do DOG,
incluindo as necessidades de recrutamento de docentes;

/) Plano de utilizagdo e valorizagdo das instalagdes, equipamentos e
outros recursos existentes.

3 — O director do Departamento pode a todo o tempo propor ao
conselho de departamento a revisdo do plano de desenvolvimento.

4 — Caso o conselho de departamento rejeite o plano de desenvol-
vimento ou a sua revisao, o director do Departamento deve submeter a
este conselho uma nova versao no prazo de 15 dias.

Artigo 7.°
Relatorio de actividades

1 — O director do Departamento elabora o relatério de actividades do
Departamento, nos termos dos Estatutos do ISEP (artigo 28.°), e devera
submeté-lo para apreciagdo ao conselho de departamento, que se devera
pronunciar sobre 0 mesmo nos 15 dias subsequentes.

2 — O relatério de actividades serd seguidamente enviado aos Or-
gdos de gestdo do ISEP, acompanhado da apreciagdo do conselho de
departamento.
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SECCAO III

Conselho de departamento

Artigo 8.°
Composicio e competéncias

1 — Nos termos definidos nos Estatutos do ISEP (artigo 29.°), o
conselho de departamento ¢ composto:

a) Pelo director do Departamento que preside, tendo este voto de
qualidade;
b) Por todos os docentes em tempo integral do Departamento.

2 — Tém assento nas reunides do conselho de departamento, sem
direito a voto, os docentes que se encontrem a prestar servi¢co no De-
partamento em regime de tempo parcial.

3 — O Conselho de Departamento ¢é o 6rgdo de coordenacgéo geral
do DOG e, para além das competéncias definidas nos estatutos do
ISEP (artigo 29.°), sdo ainda competéncias do Conselho de Depar-
tamento:

a) Aprovar o plano de desenvolvimento do Departamento;

b) Apreciar o relatorio de actividades do Departamento;

¢) Criar, monitorizar, alterar e extinguir subareas cientificas;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de coordenadores de subarea
técnico-cientifica;

e) Criar, monitorizar, alterar e extinguir centros de prestagao de ser-
vigos e ou de investigagao;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o director do Departa-
mento lhe entenda colocar, bem como sobre todas as questdes estruturais
relativas a actividade e situagdo do Departamento que a maioria dos seus
membros entenda ser relevante apreciar.

4 — Uma vez por ano, ou quando tal se justifique, o conselho de
departamento reunira com a presenga de individualidades externas ao
Departamento, convidadas pelo director, para discutir as formas de fo-
mentar o alinhamento entre as necessidades do mercado e as actividades
do Departamento, sejam estas a colaboragio na formagao conducente a
obtengdo de grau académico, formagdo ao longo da vida, investigagao,
prestacdo de servi¢os ou outras.

5 — O conselho de departamento retine de forma ordinaria uma vez
por semestre lectivo e de forma extraordindria por convocatdria do
director do Departamento ou sob proposta subscrita por pelo menos um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes.

O conselho de departamento funciona sempre em plenario e decide
por maioria dos membros.

Deve ser lavrada uma acta de todas as reunides do conselho de de-
partamento.

SECCAO IV
Conselho coordenador do servigo docente

Artigo 9.°
Composicio e competéncias

1 — Nos termos definidos nos estatutos do ISEP (n.° 1 do artigo 30.°),
o conselho coordenador do servigo Docente é composto:

a) Pelo director do Departamento, que preside;
b) Pelos directores de curso a quem o Departamento possa prestar
servigo docente.

2 — As competéncias do conselho coordenador do servigo docente
encontram-se definidas nos Estatutos do ISEP (n.° 2 do artigo 30.°).

SECCAOV
Comissao técnico-cientifico-pedagdgica

Artigo 10.°
Composic¢iio e competéncias
1 — A comissdo técnico-cientifico-pedagogica (CTCP) ¢ constituida
pelos seguintes elementos:

a) O director do Departamento, que preside;
b) Os coordenadores de subareas cientificas.
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2 — As competéncias da CTCP sdo:

a) Pronunciar-se sobre a contratacdo e valorizagdo dos docentes do
Departamento;

b) Assistir o director do Departamento na elaboragdo da proposta de
distribui¢@o de servigo e noutros assuntos de caracter técnico, cientifico
ou pedagbgico que este lhe entenda submeter;

c) Assegurar a coordenagao técnico-cientifico-pedagogica das activi-
dades das subareas, nomeadamente no que diz respeito a coordenagéo
das diversas disciplinas leccionadas pelo Departamento e das restantes
actividades lectivas, cientificas e de prestagdo de servigos;

d) Pronunciar-se sobre as fichas de disciplina leccionadas pelo Depar-
tamento antes de estas serem apresentadas aos directores de curso;

e) Afectar cada docente a uma subarea técnico-cientifica, tendo em
conta o seu dominio técnico-cientifico, a experiéncia lectiva na area e
a vontade do proprio docente;

/) Pronunciar-se sobre a afectagdo das disciplinas leccionadas as
subareas cientificas.

CAPITULO I

Organizacio

SECCAO 1
Subareas técnico-cientificas

Artigo 11.°
Definicao e objectivos

1 — Ao nivel das competéncias técnico-profissionais e cientificas, o
DOG encontra-se estruturado em subareas técnico-cientificas.

2 — Uma subarea técnico-cientifica corresponde a um conjunto de
competéncias técnico-profissionais e cientificas, com caracteristicas
proprias, que a distingue claramente, tendo como objectivo facilitar o
desenvolvimento das actividades previstas no ECPDESP (artigos 2.°-A
e 30.°-A), bem como outras definidas pelos 6rgdos do ISEP e do De-
partamento.

3 — A afectagdo das disciplinas leccionadas pelo departamento as
subareas técnico-cientificas, ¢ feita pelo director do Departamento, em
fungo dos conteudos nelas leccionados, ouvida a comissdo técnico-
-cientifico-pedagégica, cabendo recurso desta decis@o para o conselho
de departamento.

4 — Cada docente do Departamento ¢ afectado a uma subarea técnico-
-cientifica pela comissdo técnico-cientificopedagogica, nos termos do
artigo anterior.

5 — Uma subarea técnico-cientifica tem um coordenador, que ndo
pode acumular a coordenagio de diferentes subareas.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O coordenador de cada subarea técnico-cientifica deve elaborar
um plano de desenvolvimento sucinto, com durag@o bienal, a aprovar
pelo plenario da subarea e pelo director do Departamento, ouvida a
comissao técnico-cientifica, em que sdo discriminados:

a) Objectivos e plano de actividades a desenvolver no periodo;

b) Afectagao das actividades aos docentes da subarea;

¢) Plano de formagdo técnico-profissional e cientifica dos do-
centes;

d) Resultados esperados (projectos, parcerias, publicagdes, organiza-
¢do de eventos e cursos de formagao, etc.).

2 — Em caso de rejeigdo do plano, o coordenador da subarea deve
submeter a aprovagéo novo plano num prazo de 15 dias.

3 — O coordenador de cada subarea deve apresentar bienalmente
ao plenario da subarea e ao conselho de departamento um relatério de
actividades da subarea, que ilustre o grau de cumprimento do plano de
desenvolvimento no biénio anterior.

4 — Os biénios coincidem com anos lectivos, Setembro a Agosto.

5 — As apreciagdes do relatdrio de actividades do biénio anterior
e do plano de desenvolvimento do biénio seguinte pelo conselho
de departamento decorrem em simultaneo e tém lugar no més de
Outubro.
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Artigo 13.°
Criacio e extin¢io de subareas técnico-cientificas

1 — As subareas técnico-cientificas podem ser criadas, alteradas ou
extintas pelo conselho de departamento, por proposta do director do
Departamento ou por proposta subscrita por maioria dos docentes do
Departamento em efectividade de fungdes.

2 — A decisao de criag@o, extingdo ou alteracdo de subareas requer
a aprovagdo pela maioria dos membros do conselho de departamento
em tempo integral.

Artigo 14.°
Coordenador de subarea técnico-cientifica

1 — A coordenagdo de uma subdrea técnico-cientifica deve ser exer-
cida em total cooperagdo com o director do Departamento.

2 — O coordenador de subarea técnico-cientifica ¢ proposto pelo
director do Departamento ao conselho de departamento, de entre os
professores em tempo integral, ouvidos os membros da subarea, num
prazo de 15 dias apds destitui¢@o ou fim do mandato do coordenador
anterior.

3 — No caso de o conselho de departamento ndo aprovar a proposta
do director do Departamento, decorridos 15 dias o coordenador sera
nomeado pelo director do Departamento, mediante decisdo devidamente
fundamentada.

4 — O coordenador pode ser a todo o tempo destituido das suas
fungdes pelo conselho de departamento, sob proposta do director do
Departamento ou sob proposta subscrita por um ter¢o dos membros
da subarea.

5 — A destituigdo ¢ automatica em caso de ndo apresentagdo do plano
de desenvolvimento ou do relatorio de actividades da subarea dentro
dos prazos definidos.

Artigo 15.°
Competéncias do coordenador de subarea técnico-cientifica

1 — O coordenador de subarea técnico-cientifica sera o dinamizador
das actividades da Subarea. Devera procurar mobilizar e motivar os do-
centes e coordenar as actividades pedagogicas, cientificas e de prestagdo
de servigos abrangidos pela Subarea.

2 — Sao competéncias do coordenador de subérea técnico-cientifica:

a) Representar a subarea;

b) Conciliar os contetidos leccionados nas disciplinas da subarea, entre
si e com os conteudos leccionados nas disciplinas das restantes subareas;

¢) Presidir as reunides plenarias da subarea;

d) Elaborar o plano de desenvolvimento da subarea, contando com a
colaboragdo dos restantes docentes da Subarea e em estreita coordenagéo
com a direc¢do do Departamento;

e) Coordenar a implementagao do plano de desenvolvimento da Su-
barea;

/) Elaborar o relatorio bienal de actividades e submeté-lo a apreciagdo
do plenario da subarea e do conselho de departamento.

Artigo 16.°
Plenario da subarea técnico-cientifica

1 — O plenario ¢ composto por todos os docentes da subarea e pelos
docentes que, em cada momento, leccionem disciplinas afectas a subarea,
e ¢ presidido pelo coordenador.

2 — O plenario deve reunir pelo menos uma vez por semestre lectivo,
para apreciar o andamento das actividades da subarea.

3 — Séo competéncias do plenario:

a) Aprovar o plano desenvolvimento e o relatorio de actividades da
subarea;
b) Apreciar as candidaturas a docéncia para a subarea respectiva.

CAPITULO 111
Recursos humanos

Artigo 17.°
Definicio de necessidades

1 — A proposta de contratacdo de docentes a apresentar pelo direc-
tor do Departamento ao 6rgdo competente devera fundamentar-se nos
seguintes elementos:

a) Plano de desenvolvimento do Departamento;
b) Aposentagdes, demissdes, ndo renovacdo de contratos e dispensas
de servigo para formagao;
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c) Alteragdo de servigo docente da responsabilidade do Departa-
mento.

2 — O plano de desenvolvimento do Departamento deve incluir uma
previsdo das contratagdes a propor ao 6rgao competente para o periodo
correspondente.

Artigo 18.°
Recrutamento e contratacio

O director do Departamento efectuara as diligéncias necessarias para
que seja iniciado o processo de recrutamento em obediéncia as deter-
minagdes do IPP e do ISEP e nos termos do que se encontra estatuido
no ECDESP.

CAPITULO IV
Instalacgdes e equipamento

Artigo 19.°
Gestio e aquisicao

Cabe ao director do Departamento a gestao das instalagdes e equipa-
mentos afectos ao Departamento, bem como, a elaboragdo de propostas
relativas a aquisi¢do, manutengdo ou aliena¢do dos mesmos.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO1
Disposigoes finais

Artigo 20.°
Revisdao do Regulamento
O presente regulamento podera ser revisto:

a) Por solicitagdo do Director de Departamento;

b) Por vontade expressa de um minimo de um tergo dos docentes do
Departamento;

¢) Por forca de alterag@o dos Estatutos do ISEP ou da lei.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor aquando da
sua aprovacdo e homologacgao pelo presidente do ISEP conforme on.® 5
do artigo 43.° dos estatutos do ISEP.

Artigo 22.°
Contagem de prazos

A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento suspende-
-se durante o periodo de férias escolares.

SECCAO II
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 23.°
Subareas cientificas

1 — Na entrada em vigor do presente Regulamento considera-se a
existéncia de trés subareas técnico-cientificas no DOG:

a) Gestao;
b) Gestao economico-financeira
¢) Gestao de recursos humanos ¢ comportamento organizacional.

2 — O director do Departamento devera propor ao conselho de de-
partamento, num prazo de 15 dias apés a entrada em vigor deste Regu-
lamento, os coordenadores das subareas técnico-cientificas.



55004

Artigo 24.°
Plano de desenvolvimento

O primeiro plano de desenvolvimento do Departamento devera ser
apresentado pelo director de departamento ao conselho de departamento
até 60 dias apos a entrada em vigor deste Regulamento.

Artigo 25.°
Produgio de efeitos

Os orgdos, estruturas, cargos e fungdes previstos no presente Re-
gulamento produzem efeitos apenas no ambito do Departamento de
Organizacdo e Gestdo, excepto quando estejam igualmente previstos
nos Estatutos do ISEP.

203877182

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 16847/2010

Por despacho de 09 de Abril de 2010 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Settbal:

Rui Manuel Sobral Rita — autorizada a manutengao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como professor
adjunto, com dedicagao exclusiva, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 12/04/2010.

Instituto Politécnico de Setiibal, 09 de Outubro de 2010. — A Admi-
nistradora, Angela Noiva Gongalves.
203880251

Despacho (extracto) n.° 16848/2010

Por despacho de 15 de Margo de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Cristina Maria Miranda Alves Luis — autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professora adjunta, com dedicac@o exclusiva, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 16/03/2010.

Instituto Politécnico de Setubal, 9 de Outubro de 2010. — A Admi-
nistradora, Angela Noiva Gongalves.
203880146

Despacho (extracto) n.° 16849/2010

Por despacho de 29 de Janeiro de 2010 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Antonio Angelo de Jesus Ferreira de Vasconcelos — autorizada a
manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, como professor adjunto, com dedicag@o exclusiva, para
exercer fungdes na Escola Superior de Educacéo deste Instituto Politéc-
nico, com efeitos a partir de 31/01/2010.

Instituto Politécnico de Setubal, 13 de Outubro de 2010. — A Admi-
nistradora, Angela Noiva Gongalves.
203880495

Despacho (extracto) n.° 16850/2010

Por despacho de 11-05-2010, do Presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Sandra Helena Soares Moreira Monteiro — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental por 120 dias, na categoria de assistente técnica, na sequén-
cia do procedimento concursal, com a remuneragdo correspondente a
4. posi¢ao remuneratoria e ao nivel 9 da tabela unica a que corresponde
€ 892,53, com efeitos a partir de 24/06/2010.

Instituto Politécnico de Setibal, 20 de Outubro de 2010. — A Admi-
nistradora, Angela Noiva Gongalves.
203879872

Didario da Republica, 2.“série— N.°215— 5 de Novembro de 2010

Despacho (extracto) n.° 16851/2010

Por despacho de 11-05-2010, do Presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Sara das Neves Rosado — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental
por 120 dias, na categoria de assistente técnica, na sequéncia do pro-
cedimento concursal, com a remuneragdo correspondente a 6.* posicao
remuneratoria e ao nivel 11 da tabela Ginica a que corresponde € 995,51,
com efeitos a partir de 14/06/2010.

Instituto Politécnico de Setubal, 20 de Outubro de 2010. — A Admi-
nistradora, Angela Noiva Gongalves.
203879807

Despacho (extracto) n.° 16852/2010

Por despacho de 10 de Dezembro de 2009, do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Na sequéncia de alteracdo de posicionamento remuneratdrio, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009, nos termos do artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora
abaixo indicada:

Posicao Nivel

Nome Carreira/categoria o -
remuneratdria | remuneratorio

Maria Fernanda Vieira
Mourisco Natividade.

Assistente opera- 22 2
cional.

Instituto Politécnico de Settibal, 21 de Outubro de 2010. — A Admi-
nistradora, Angela Noiva Gongalves.
203879929

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 16853/2010

Considerando a proposta da Escola Superior de Tecnologia de Tomar,
do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo respectivo conselho
cientifico em reunido realizada em 09/09/2010, no sentido de alterar o
plano de estudos do primeiro ciclo de estudos em Fotografia, conducente
ao grau de Licenciado, bem como a comunicagao prévia de tal alteragao
a Direcgao-Geral do Ensino Superior, em 21/10/2010, aprovo, nos ter-
mos e de acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a alteragdo ao plano
de estudos do primeiro ciclo de estudos em Fotografia, conducente ao
grau de Licenciado, publicado como anexo ao Despacho n.® 8082/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 07/05/2007 que
para o efeito é republicado em anexo e na integra.

Instituto Politécnico de Tomar, 22 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Tomar.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia de Tomar.

2 — Grau — Licenciatura

3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

4 — Duragio normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

5 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fotografia...................... FOT 77 -
Tecnologia e Processos ........... TeP 38,5 -
Teorias da Imagem. .............. TI 36 -
Fisica ......... ... . ... ....... FIS 23,5 -
Quimica Geral e Analitica . ........ QGA 5 -
Total............. 180 -






