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¢) Experiéncia comprovada em utilizagdo de aplicagdes informati-
cas, nomeadamente, processamento de texto, aplicagdes de registo de
correspondéncia recebida e expedida, bases de dados e folha de calculo;

d) Conhecimento e experiéncia comprovada em edigdo de sites;

e) Dominio da lingua inglesa falada e escrita.

10 — O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apre-
sentac¢do da candidatura.

11 — Formalizag¢do da candidatura.

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/servicos-1/drh/docu-
mentos/formulario-para-concurso, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais
de funcionamento, na Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna,
n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta registada com aviso de recep¢ao,
para a mesma morada.

11.3 — Documentagéo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, bem como da carreira e categoria
e da actividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Fotocopia dos comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

e) Comprovativos das avaliacdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagéo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:

12.1 — Avaliag@o curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serfo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagado
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgdo, de valoragao inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.
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12.3 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,65PC + 0,35EAC
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos mé-
todos de selecgdo. Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), ) ou d) don.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgio a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo de Recursos
Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U.N.L. e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em caso de igualdade de valorago, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

19 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 4 do despacho n.® 15248-A/2010
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 7 de Outubro)
o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar serd o que
resultar de negociagao com a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da U.N.L. logo ap6s o termo do procedimento.

20 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Luis Vicente Baptista, Subdirector e Pro-
fessor Catedratico da FCSH;

1.° Vogal efectivo — Prof. Doutor Jodo Luis Lisboa, Professor As-
sociado com Agregagdo da FCSH, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Licenciada Maria Jodo Amor dos Santos, Téc-
nico Superior da FCSH;

1.° Vogal suplente — Licenciada Maria do Carmo Sampaio, Técnico
Superior da Reitoria da UNL, colocada em regime de mobilidade na FCSH;

2.° Vogal suplente — Licenciado Filipe José Monteiro de Carvalho,
Técnico Superior da FCSH.

Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, 29 de Outubro de 2010. —
O Director, Prof. Doutor Jodo Sadgua.
203881167

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto
Despacho (extracto) n.° 16836/2010

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 18.%,n.° 3 dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, na Prof. Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de
Carvalho, Subdirectora do Conselho Executivo, as minhas competéncias
proprias e delegadas no periodo de 2 a 12 de Novembro de 2010, durante
o qual me encontro ausente em servigo oficial.

29/10/2010. — O Director, Jorge Olimpio Bento.
203882674





