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 Despacho (extracto) n.º 16819/2010
Por despacho de 30 de Julho de 2010 do Reitor da Universidade da 

Beira Interior, foi autorizada a exoneração da Assistente Técnica, Marina 
Cláudia Cunha Alves, do mapa de Pessoal desta Universidade, com efeitos 
a partir de 1 de Agosto de 2010, nos termos do n.º 2 artigo 32.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27/2. (Não carece de Visto ou Anotação do Tribunal 
de Contas).

29 de Outubro de 2010. — A Chefe de Divisão do Expediente e 
Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 22531/2010
Nos termos do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 

torna -se público que:
1 — Por despacho do Reitor, Prof. Doutor Fernando Seabra Santos, 

de 16 -06 -2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados 
a partir da data de publicação do presente Aviso no Diário da Repú-
blica, procedimento concursal comum para ocupação de três postos de 
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado do 
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, previsto e não ocupado, 
publicitado na página electrónica da Universidade.

2 — Local de trabalho — Divisão de Identidade, Imagem e Comu-
nicação da Administração da Universidade de Coimbra.

3 — Caracterização dos postos de trabalho:
Posto de trabalho n.º 1 — Comunicação interna e institucional:
Funções e competências inerentes à gestão de recursos colocados ao 

serviço das actividades da comunicação interna e institucional, aproxi-
mação estratégica a novos públicos, aprendizagem ao longo da vida e 
formação para empresas.

Posto de trabalho n.º 2 — Gestão de Conteúdos, Edições e Web:
Funções e competências inerentes à gestão de recursos colocados ao serviço 

das actividades de Gestão de Conteúdos, Edições e Web, como a integração 
da comunicação online/offline, a garantia da melhor presença da Universidade 
de Coimbra na Internet, com integração com a comunicação impressa.

Posto de trabalho n.º 3 — Rede UC e Gestão da imagem da UC:
Funções e competências inerentes à gestão de recursos colocados ao 

serviço das actividades da Rede UC e Gestão da imagem da UC, com 
desenvolvimento de projectos de comunicação e marketing institucional, 
e dinamização de redes de contactos de antigos alunos.

4 — Requisitos de admissão:
Os constantes do artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 

adiante designada LVCR:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatórias;
Não podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se 

encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos 
no mapa de pessoal acima referido, idênticos aos postos de trabalho a 
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alínea l) do n.º 3 
do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Habilitações literárias:
Posto de trabalho n.º 1:
Licenciatura em Ciências da Educação, preferencialmente com Mes-

trado na área de Ciências da Educação.

Posto de trabalho n.º 2:
Licenciatura na área de Relações Públicas e Publicidade, preferen-

cialmente com formação em Gestão, Marketing.

Posto de trabalho n.º 3:
Licenciatura em Engenharia, preferencialmente com formação em 

Gestão de Projectos e Marketing, e pós -graduação nas áreas de Gestão.

6 — Requisitos preferenciais:
Posto de trabalho n.º 1:
Experiência profissional de exercício de funções em gabinete de 

comunicação de uma Universidade portuguesa superior a três anos; 
Experiência na implementação de programas de divulgação e de co-
municação institucional; Experiência na articulação com Escolas Se-
cundárias e Empresas; Experiência na implementação de ofertas de 
ensino à medida.

Bons conhecimentos de línguas, especialmente de Inglês; Conheci-
mento da estrutura e funcionamento do Ensino Superior e da Univer-
sidade de Coimbra.

Posto de Trabalho n.º 2
Experiência profissional de exercício de funções em gabinete de 

comunicação de uma Universidade portuguesa, superior a três anos; Ex-
periência de gestão em comunicação; Experiência na implementação de 
sítios Web complexos; Bons conhecimentos de línguas, especialmente de 
Inglês; Conhecimento da estrutura e funcionamento do Ensino Superior 
e da Universidade de Coimbra

Posto de trabalho n.º 3
Experiência profissional de desenvolvimento de projectos de comuni-

cação e marketing institucional; Experiência profissional na dinamização 
de redes de contactos, incluindo a execução de várias actividades de 
comunicação, preferencialmente junto de antigos alunos; Experiência 
em consultoria em Gestão de Projectos; Bons conhecimentos de línguas, 
especialmente de Inglês; Conhecimento da estrutura e funcionamento 
do Ensino Superior e da Universidade de Coimbra.

7 — Em cumprimento do disposto no n.º 4 do artigo 6.º da LVCR o 
recrutamento inicia -se de entre trabalhadores com relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8 — Por despacho do Senhor Reitor de 16/06/2010, no caso de impossi-
bilidade de ocupação dos postos de trabalho por aplicação do estipulado no 
número anterior, procede -se ao recrutamento de trabalhadores com relação 
jurídica de emprego público por tempo determinado ou determinável ou 
sem relação jurídica de emprego público previamente estabelecida.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — É adoptado o requerimento modelo tipo de admissão ao pro-

cesso de selecção a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que 
se encontra disponível na página online da Administração da UC, no 
endereço http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_naodocente/
forms e no Centro de Atendimento dos RH da UC (rh.ajuda@drh.uc.pt), 
sito no Palácio dos Grilos, Rua da Ilha, em Coimbra, com o telefone 
n.º 239 410 014.

9.2 — Cada candidato deverá anexar ao requerimento fotocópias dos 
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
b) Documentos comprovativos das habilitações literárias;
c) Documento comprovativo da relação jurídica de emprego público, 

no caso de o concorrente se encontrar nessa situação laboral;
d) Certificados das acções de formação frequentadas, relacionadas 

com a área funcional do lugar para que se candidata;
e) Curriculum Vitae.

A não apresentação dos documentos exigidos determina a exclusão 
do candidato do procedimento nos termos do n.º 9 do artigo 28.º da 
Portaria.

9.3 — O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado 
e assinado, bem como os documentos referidos no n.º 9.2, deverão, até 
ao termo do prazo fixado, ser remetidos directamente pelos interessados 
por correio registado com aviso de recepção para Administração da Uni-
versidade de Coimbra — Rua da Ilha, 3004 -531 Coimbra, indicando no 
sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visível, a referência ao presente 
processo de selecção (DRH04 -10 -369). As candidaturas poderão igual-
mente ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, no Centro de 
Atendimento da Administração da Universidade de Coimbra — Rua da 
Ilha, 3004 -531 Coimbra, entre as 14h00 e as 17h00. Não serão admitidas 
candidaturas remetidas por via electrónica.

9.4 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecção e critérios: de acordo com o disposto no 
artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009 e o n.º 4 do artigo 53.º da LVCR e 
considerando que o Centro de Serviços Especializados, que justifica a 
presente contratação, encontra -se já em apoio ao referido projecto de modo 
a assegurar a concretização das actividades deste Centro, tornando -se 
urgente proceder a estes recrutamentos, será aplicado um único método 
obrigatório — prova de conhecimentos — complementado com um método 
de selecção facultativo — entrevista profissional de selecção —, ambos 




