54932

1.° Vogal Suplente: Clementina Isabel Lopes Fonseca, Técnico Su-
perior, do Departamento de Patrimonio Imobiliario

2.° Vogal Suplente: Isabel Maria Nascimento Rodrigues, Técnica
Superior, do Departamento de Patrimoénio Imobiliario.

29 de Outubro de 2010. — A Directora do Gabinete de Recursos
Humanos, Isabel Grilo.
203883695

Aviso n.° 22482/2010

Para os efeitos previstos no artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que foi alterada a composi¢do do Juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., aberto
conforme aviso de abertura n.° 21484/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 208, de 26 de Outubro de 2010, em virtude de
se ter verificado a cessacdo de fungdes por motivo de aposentacdo da
1.° Vogal Suplente, ndao podendo assim continuar a assegurar as fungdes
designadas, pelo que se publica nova constituicdo do Juri do referido
procedimento concursal:

Presidente: Maria Isabel Galvao Grilo, Directora do Gabinete de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Efectivo: Maria Helena Casanova Alves, Assessora do Ga-
binete Juridico — Contencioso, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo: Teresa Paula Mota Raimundo, Coordenadora do
Nucleo de Apoio aos Orgdos Estatutarios.

1.° Vogal Suplente: Maria Fatima Nobre Mestre Athayde Mello, Co-
ordenadora do Nucleo do Fundo de Garantia Salarial.

2.° Vogal Suplente: Silvia Andreia de Azevedo Pereira, Técnico Su-
perior do Gabinete de Recursos Humanos.

29 de Outubro de 2010. — A Directora do Gabinete de Recursos
Humanos, Isabel Grilo.
203883751

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 22483/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/152/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que pelo Despacho n.° 1398/2009, de 20 de
Outubro, do Secretario de Estado da Administragéo Publica, pelo Despa-
chon.° 27/09, de 6 de Novembro, do Ministro de Estado e das Finangas
e por deliberagdo de 18 de Agosto de 2010, do Conselho Directivo do
Instituto de Seguranga Social, 1. P., se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicitagdo deste aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 posto de trabalho vago, na carreira e categoria de técnico superior,
constante do mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para reforg¢o de area determinante para o ISS, IP.

Para efeitos do estipuladonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento neste organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia a
ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado pela DGAEP qualquer procedimento
concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagio:

1 — Posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior,
a afectar ao Gabinete de Apoio a Programas dos Servigos Centrais do
Instituto.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Colaboragdo na elaboragéo e revisdo de manuais de apoio a execug@o
dos projectos financiados por Programas de Investimento, incluindo a

Didario da Republica, 2.“série— N.°215— 5 de Novembro de 2010

elaborag@o de formularios de pedidos de alteragdo, pagamento e rela-
torio final,

Colaboragdo na elaboracao e revisdo de manuais de acompanhamento
aos projectos financiados por Programas de Investimento, incluindo a
elaboragao dos respectivos formularios de acompanhamento;

Apoio técnico as Instituicdes Beneficiarias a Programas de Inves-
timento;

Apoiar as Instituicdes Beneficiarias na instru¢do dos procedimentos
concursais, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos;

Acompanhamento/monitorizagdo dos projectos de programas geridos
pelo ISS, IP.

Analise dos formularios de pedido de pagamento e respectivas lista-
gens de despesa anexas, remetidas pelas Instituigdes Beneficidrias;

Analise técnica e financeira dos pedidos de reprogramagio de pro-
jectos de investimento;

Elaboragao de adendas aos contratos de comparticipagao financeira
e protocolos;

Célculos dos montantes de investimento publico de cada componente
por fonte de financiamento;

Elaboragao de notificacdes de elementos em falta e gestdo e controlo
do processo de respostas das instituigdes;

Articulagdo com diversos Departamentos do ISS;IP para obtenggo
de pareceres especificos;

Elaboragdo de propostas de homologagdo da direcgdo da fiscalizagdo
da obra promovida pela Institui¢ao Beneficiaria;

Elaboragdo de propostas de homologacdo do coordenador de segu-
ranga e saude da obra promovida pela Instituicdo Beneficiaria;

Analise dos relatorios de visitas as obras, promovidas pelas Insti-
tuicdes Beneficiarias; emitidos pelo Gabinete de Apoio Técnico do
ISS, L. P.

Realizagéo de visitas e acompanhamento aos projectos de investimento
e emissdo dos respectivos relatorios de visitas;

Analise dos relatdrios finais dos programas de investimento e ela-
boragdo de propostas de decisdo para encerramento dos respectivos
projectos;

Elaboragdo de propostas de revogacdo, audiéncia prévias e participa-
¢do no processo de analise e tratamento de reclamagoes;

Acompanhamento e monitorizagdo dos diferentes Programas de In-
vestimento, através da elaboragdo de pontos de situagdes periddicos e
fichas de caracterizagdo das Instituicdes Beneficiarias no ambito dos
diversos Programas;

Elaboragdo de Relatorios Anuais relativos aos diversos programas
de Investimento;

Participacgdo periddica em reunides em representacdo do Gabinete de
Apoio a Programas do ISS,I. P.;

Recolha e Analise de dados fisicos e financeiros recorrendo a ferra-
mentas (MSExcel).

Utilizagdo da aplicagdo de gestdo e controlo do Programa de Alar-
gamento da Rede de Equipamentos Sociais (GCPARES) e do Sistema
Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE);

Publicagdo de artigos nos periddicos do ISS,IP.

4 — Local de trabalho: Lisboa.

5 — Posicionamento remuneratorio — Atento o consagrado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de ne-
gociagdio com o Instituto da Seguranga Social, I. P., apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura na area de Ges-
tdo, Administragdo e Contabilidade, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

8 — Serao valorizados em sede de aplicagdo de métodos de selecgdo,
os seguintes factores:

Experiéncia comprovada no ambito das fungdes expressas na carac-
terizagdo do posto de trabalho

Formagao profissional comprovada na Codigo de Contratagao Publica
(Decreto-Lei n.° 18/2009)





