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1.º Vogal Suplente: Clementina Isabel Lopes Fonseca, Técnico Su-
perior, do Departamento de Património Imobiliário

2.º Vogal Suplente: Isabel Maria Nascimento Rodrigues, Técnica 
Superior, do Departamento de Património Imobiliário.

29 de Outubro de 2010. — A Directora do Gabinete de Recursos 
Humanos, Isabel Grilo.

203883695 

 Aviso n.º 22482/2010
Para os efeitos previstos no artigo 21.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, torna -se público que foi alterada a composição do Júri 
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de 
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal 
do Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P., aberto 
conforme aviso de abertura n.º 21484/2010, publicado no Diário da 
República, 2.ª série n.º 208, de 26 de Outubro de 2010, em virtude de 
se ter verificado a cessação de funções por motivo de aposentação da 
1.º Vogal Suplente, não podendo assim continuar a assegurar as funções 
designadas, pelo que se pública nova constituição do Júri do referido 
procedimento concursal:

Presidente: Maria Isabel Galvão Grilo, Directora do Gabinete de 
Recursos Humanos;

1.º Vogal Efectivo: Maria Helena Casanova Alves, Assessora do Ga-
binete Jurídico — Contencioso, que substituirá o Presidente do Júri nas 
suas faltas e impedimentos.

2.º Vogal Efectivo: Teresa Paula Mota Raimundo, Coordenadora do 
Núcleo de Apoio aos Órgãos Estatutários.

1.º Vogal Suplente: Maria Fátima Nobre Mestre Athayde Mello, Co-
ordenadora do Núcleo do Fundo de Garantia Salarial.

2.º Vogal Suplente: Sílvia Andreia de Azevedo Pereira, Técnico Su-
perior do Gabinete de Recursos Humanos.

29 de Outubro de 2010. — A Directora do Gabinete de Recursos 
Humanos, Isabel Grilo.

203883751 

 Instituto da Segurança Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.º 22483/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do 
mapa de pessoal dos Serviços Centrais — Instituto da Segurança 
Social, I. P.

Referência DRH/TS/152/2010
Nos termos do n.º 6 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

Fevereiro, torna  -se público que pelo Despacho n.º 1398/2009, de 20 de 
Outubro, do Secretário de Estado da Administração Pública, pelo Despa-
cho n.º 27/09, de 6 de Novembro, do Ministro de Estado e das Finanças 
e por deliberação de 18 de Agosto de 2010, do Conselho Directivo do 
Instituto de Segurança Social, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 
10 dias úteis a contar da data de publicitação deste aviso no Diário da 
República, procedimento concursal comum para o preenchimento de 
1 posto de trabalho vago, na carreira e categoria de técnico superior, 
constante do mapa de pessoal dos Serviços Centrais deste Instituto, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para reforço de área determinante para o ISS, IP.

Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituídas reservas de recru-
tamento neste organismo e não ter sido efectuada consulta prévia à 
ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma 
vez que ainda não foi publicitado pela DGAEP qualquer procedimento 
concursal para a constituição das referidas reservas de recrutamento.

1 — Ao presente procedimento é aplicável a tramitação prevista no 
artigo 54.º da Lei n.º 12 -A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratação:
1 — Posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, 

a afectar ao Gabinete de Apoio a Programas dos Serviços Centrais do 
Instituto.

3 — Caracterização do posto de trabalho:
Colaboração na elaboração e revisão de manuais de apoio à execução 

dos projectos financiados por Programas de Investimento, incluindo a 

elaboração de formulários de pedidos de alteração, pagamento e rela-
tório final;

Colaboração na elaboração e revisão de manuais de acompanhamento 
aos projectos financiados por Programas de Investimento, incluindo a 
elaboração dos respectivos formulários de acompanhamento;

Apoio técnico às Instituições Beneficiárias a Programas de Inves-
timento;

Apoiar as Instituições Beneficiárias na instrução dos procedimentos 
concursais, no âmbito do Código dos Contratos Públicos;

Acompanhamento/monitorização dos projectos de programas geridos 
pelo ISS, IP.

Análise dos formulários de pedido de pagamento e respectivas lista-
gens de despesa anexas, remetidas pelas Instituições Beneficiárias;

Análise técnica e financeira dos pedidos de reprogramação de pro-
jectos de investimento;

Elaboração de adendas aos contratos de comparticipação financeira 
e protocolos;

Cálculos dos montantes de investimento público de cada componente 
por fonte de financiamento;

Elaboração de notificações de elementos em falta e gestão e controlo 
do processo de respostas das instituições;

Articulação com diversos Departamentos do ISS;IP para obtenção 
de pareceres específicos;

Elaboração de propostas de homologação da direcção da fiscalização 
da obra promovida pela Instituição Beneficiária;

Elaboração de propostas de homologação do coordenador de segu-
rança e saúde da obra promovida pela Instituição Beneficiária;

Análise dos relatórios de visitas às obras, promovidas pelas Insti-
tuições Beneficiárias; emitidos pelo Gabinete de Apoio Técnico do 
ISS, I. P.

Realização de visitas e acompanhamento aos projectos de investimento 
e emissão dos respectivos relatórios de visitas;

Análise dos relatórios finais dos programas de investimento e ela-
boração de propostas de decisão para encerramento dos respectivos 
projectos;

Elaboração de propostas de revogação, audiência prévias e participa-
ção no processo de análise e tratamento de reclamações;

Acompanhamento e monitorização dos diferentes Programas de In-
vestimento, através da elaboração de pontos de situações periódicos e 
fichas de caracterização das Instituições Beneficiárias no âmbito dos 
diversos Programas;

Elaboração de Relatórios Anuais relativos aos diversos programas 
de Investimento;

Participação periódica em reuniões em representação do Gabinete de 
Apoio a Programas do ISS,I. P.;

Recolha e Analise de dados físicos e financeiros recorrendo a ferra-
mentas (MSExcel).

Utilização da aplicação de gestão e controlo do Programa de Alar-
gamento da Rede de Equipamentos Sociais (GCPARES) e do Sistema 
Integrado de Informação do Fundo Social Europeu (SIIFSE);

Publicação de artigos nos periódicos do ISS,IP.

4 — Local de trabalho: Lisboa.
5 — Posicionamento remuneratório — Atento o consagrado no ar-

tigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento 
remuneratório dos trabalhadores a recrutar será o que resultar de ne-
gociação com o Instituto da Segurança Social, I. P., após o termo do 
procedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissão — Os definidos no artigo 8.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício das funções que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções a que se candidata;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7 — Requisitos especiais de admissão: Licenciatura na área de Ges-
tão, Administração e Contabilidade, não existindo a possibilidade de 
substituição de nível habilitacional por formação ou experiência pro-
fissional.

8 — Serão valorizados em sede de aplicação de métodos de selecção, 
os seguintes factores:

Experiência comprovada no âmbito das funções expressas na carac-
terização do posto de trabalho

Formação profissional comprovada na Código de Contratação Pública 
(Decreto -Lei n.º 18/2009)




