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no seu desempenho, rigor nas tarefas que desempenha, o que se traduz
numa actuagdo de exceléncia e contribui¢do para a concretizagdo dos
objectivos do Departamento Administrativo e Financeiro no que con-
cerne ao apoio na estrutura dos Servigos nos procedimentos/acgdes nas
vertentes financeiras e patrimoniais. A trabalhadora procura um constante
aperfeigoamento, evidenciou competéncias pessoais, sociais e de inter-
relacionamento adequadas a fung¢@o que desempenha, relevando uma
elevada postura profissional e pessoal quer com os colegas de trabalho,
quer com os dirigentes do servigo.

Orienta as suas tarefas quotidianas por um padrao de exceléncia quer
quanto o seu planeamento quer quanto a sua execugdo, demonstrando
total disponibilidade no 4mbito do desempenho das suas fungdes e
procura constantemente um aperfeigoamento profissional.

Contribui, de uma forma geral, para a melhoria do servigo, nomeadamente
através da Participagdo na defini¢do da politica de gestdo dos Servigos de
Acgao Social (SASUM) nos dominios financeiro, orgamental e patrimonial.

O impacto de desempenho da trabalhadora, evidenciado pelos contributos
para os Servi¢os prende-se, nomeadamente, com a adequada e correcta
implementagdo da gestdo por lotes necessaria para a rastreabilidade dos
produtos e fundamental no processo de certificagdo dos SASUM; coorde-
nagdo como presidente de jiri e colaboragdo como vogal nos procedimentos
concursais de contratagdo dos géneros alimentares; permanente e correcta
actualizac¢do dos inventarios fisicos mensais; tudo que de uma forma geral
contribui para uma excelente coordenagio do sector de contabilidade e gestdo
de stocks, contribuindo de uma forma geral para a melhoria do servigo.

O trabalhador Carlos Manuel Oliveira Fernandes encontra-se na cate-
goria de Assistente operacional na fungdo de Empregado de Bar/Snack.
Desempenha desde 2008 fungdes de Encarregado de Bar/Snack. No ano
de 2009 superou todos os objectivos que lhe foram definidos, nos quais
se inclui a facturacdo da unidade e zero falhas obtidas durante todo o
ano nas auditorias de seguranga alimentar.

O trabalhador demonstrou ao longo do ano de 2009 um dinamismo
digno de relevo, tendo estado sempre disponivel, para além do horario
de trabalho normal para contribuir de forma activa para a resolucéo
de problemas e conclusdo de tarefas, demonstrando desta forma uma
motiva¢do muito elevada.

Demonstrou um nivel elevado de exigéncia nas tarefas que realizou,
sendo um elemento prestavel e partilhando informagoes e conhecimentos,

Contribuiu eficazmente desta forma para o espirito de equipa existente,
e para o cumprimento com distingdo dos objectivos da Unidade.

O trabalhador realizou fungdes técnicas de elevada responsabilidade
com exceléncia, ja que lida com coordenagdo de uma unidade alimentar
de grande movimento, sendo responsavel pela coordenagdo dos recursos
humanos, materiais e pereciveis.

Superou trés dos objectivos propostos, entre os quais se destaca a
facturag@o da unidade que orienta. Atingiu o objectivo proposto para a
seguranga alimentar.

Esteve sempre disponivel para colaborar em todas as tarefas do Depar-
tamento alimentar, mesmo as que ndo se referem a sua unidade, muitas
vezes em tarefas para além do seu horario normal de trabalho.

Os seus conhecimentos técnicos na area em que executou fungdes
estao, claramente, no nivel de Excelente, procurando no entanto mesmo
assim uma constante actualiza¢cdo dos mesmos.

No ambito da implementagao do processo de Certificagdo do Depar-
tamento Alimentar pela Norma ISO 22000:2005 apresentou sempre uma
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atitude proactiva de colaboragdo, tentando ser dar o melhor contributo
possivel para a evolugdo do sistema.

E cordial e mantém excelentes relagdes interpessoais com os colegas,
promovendo acentuadamente o esforgo da equipa a que pertence o que
lhe confere caracteristicas naturais de lideranga em todas as equipas de
trabalho, diferenciando-se no conjunto dos funcionarios da sua categoria
por um desempenho especialmente relevante, contribuindo significati-
vamente para a melhoria do servigo.

27 de Outubro de 2010. — Carlos Duarte Oliveira e Silva, adminis-
trador para a acgdo social.
203870945

MUNICIPIO DE LOULE

Despacho n.° 16763/2010
Alteracio de posicionamento remuneratorio excepcional

(artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que
define e regula os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e atendendo ao meu
despacho de 14 de Janeiro do corrente ano que determina a atribuicdo
de alteragdo do posicionamento remuneratorio excepcional a categoria
e carreira de Bombeiros Municipais, determino:

Nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, por
proposta do Sr. Comandante dos Bombeiros Municipais, e do parecer do
Conselho de Coordenagao da Avaliagdo, lavrado na actan.® 3, de 11 de
Fevereiro de dois mil e dez, que os trabalhadores que desempenham
fungdes de Bombeiros Municipais sejam reposicionados, conforme o
quadro anexo e que faz parte integrante deste despacho.

Este reposicionamento, conforme se encontra plasmado no n.° 4 do
artigo 48.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), tem como
fundamento as actividades desempenhadas pelos Bombeiros ao longo
dos anos de servigo, de forma excelente e empenhada, com perseveranga,
generosidade e aplicag@o.

Pessoas sempre prontas a resolverem os problemas das populacdes,
prestando em todas as circunstancias o auxilio que lhes ¢ solicitado e
zelando pelos valores patrimoniais do concelho de Loulé, com sentido
de responsabilidade, dedicagdo e de cidadania, honrando a profissdo
nobre que desempenham.

Sempre disponiveis para a realizagdo da formacdo necessaria para
progredirem na carreira de bombeiro, cursos de formacdo especifica
tanto na area da satde e socorro como no combate aos fogos urbanos
e florestais.

Ao longo das suas actividades como bombeiros, tém servido a causa,
sempre com espirito de equipa, amigos de todos e cumpridores dos
seus deveres, abdicando muitas vezes da familia e dos seus tempos de
descanso, para prestarem servigos urgentes, mesmo quando para eles
ndo estavam escalados.

Nos termos previstas na LVCR, o presente despacho ¢é tornado publico
na pagina electronica da CML e publicado no Didrio da Republica.
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Américo Manuel Martins da Ponte ¢ merecedor de uma avaliagcdo de desempenho de Excelente
pela forma competente ¢ dedicada como ao longo destes tltimos anos vem desempenhando
as tarefas da sua categoria no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma grande qualidade no
seu trabalho, zelo, sentido de responsabilidade e compromisso para com o servigo, sendo uma
referéncia para o grupo de trabalho, o que aliado aos seus ensinamentos e a sua capacidade
de relacionamento laboral e esmerada educagdo muito tem contribuido para a melhoria da
qualidade do servigo.

John Xavier Rodrigues ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela forma
eficiente e dedicada como ao longo destes ltimos anos vem desempenhando, no Corpo de Bom-
beiros, as tarefas que lhe tém sido atribuidas, demonstrando um apurado sentido de responsabili-
dade e exemplar espirito de servigo, aprumado, bom camarada e de facil relacionamento humano,
evidenciando assim aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias, o que aliado aos seus
conhecimentos, qualidade de trabalho e instru¢do ministrada tem contribuido claramente para a
melhoria da qualidade do servigo.

Carlos Alberto da Silva Fonseca ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela quali-
dade de trabalho, dedicag@o ao servigo, espirito de colaboragao e sa camaradagem como ao longo dos
ultimos anos vem desempenhando as suas fungdes no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma grande
qualidade no seu trabalho, sentido de responsabilidade e elevada capacidade de coordenagdo, o que
aliado a sua capacidade de relacionamento e forte espirito de sacrificio em muito tem contribuido para
a melhoria da qualidade do servigo.
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Guilherme José da Silva dos Santos ¢ merecedor de uma avaliacdo de desempenho de Excelente pela
maneira eficiente, muito objectiva e com grande disponibilidade como ao longo dos ultimos anos vem
desempenhando as fungodes da sua categoria no Corpo de Bombeiros, demonstrando elevado sentido
de missdo, forte espirito de sacrificio e de abnegagao, sendo uma referéncia para o grupo de trabalho,
o que aliado a uma grande qualidade no seu trabalho e profissionalismo muito tem contribuido para a
melhoria da qualidade do servico.

Vitor Tomas Gongalves ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela forma dedicada
e competente como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando as suas fungdes no Corpo de
Bombeiros, apresentando elevados padrdes de exigéncia em relagdo ao que faz o que se traduz numa
grande qualidade no seu trabalho, o que aliado as suas relevantes qualidades pessoais de lealdade,
honestidade e sentido de responsabilidade que caracterizam a sua normal postura no servigo em muito
tem contribuido para a melhoria deste.

Daniel Tomas Gongalves ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela dedicagdo ao
servigo, qualidade de trabalho e espirito de colaboragdo que tem vindo a demonstrar no desempenho
das suas fungdes ao longo destes tltimos anos no Corpo de Bombeiros, evidenciando um grande sentido
de responsabilidade e compromisso para com o servigo, sendo detentor de uma elevada capacidade de
adaptagdo e de melhoria continua, procurando actualizar-se constantemente a nivel pessoal e profissional,
o que aliado aos seus grandes conhecimentos de mecénica automoével e de outros equipamentos tem
contribuido claramente para a melhoria da qualidade do servigo.

José Antonio Tomés Cavaco ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela forma com-
petente e dedicada como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando as tarefas da sua categoria
no Corpo de Bombeiros, evidenciando um grande sentido de responsabilidade mesmo em periodos de
mais intensidade de trabalho e sob a permanéncia de tempo, soube manter a calma e sensatez, pondo
a prova invulgares qualidades de dedicacdo e sacrificio, o que aliado a uma elevada capacidade de
realizagdo e dinamismo no desempenho das suas fun¢des em muito tem contribuido para a melhoria
da qualidade do servigo.

Nelson da Palma Eugénio ¢ merecedor de uma avaliacdo de desempenho de Excelente pela qualidade
do seu trabalho e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao longo dos ultimos anos no
desempenho das suas fun¢des no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma elevada capacidade
de realizagdo, efectuando com rigor e eficiéncia as tarefas que lhe sdo cometidas, sendo bom
camarada e de facil relacionamento humano, o que aliado a sua excelente formagéo moral e
civica e a um grande espirito de equipa muito tem contribuido para a melhoria da qualidade
do servigo.

Carlos Alberto Alves Marques ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pelo espirito
de colaboragdo e forma dedicada, competente e responsavel que vem desempenhando as tarefas da sua
categoria, ao longo dos tltimos anos no Corpo de Bombeiros, demonstrando iniciativa, persisténcia e
predisposi¢do no desempenho das suas fungdes, apresentando elevados padrdes de exigéncia em re-
lacdo ao que faz, o que se traduz numa grande qualidade no seu trabalho, o que aliado a sua esmerada
educagio e capacidade de relacionamento laboral muito tem contribuido para a melhoria da qualidade
do servigo.

Floréncio Manuel Gongalves Cabrita ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela
forma dedicada, competente e dindmica como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando as suas
fungdes no Corpo de Bombeiros, evidenciando um grande sentido de responsabilidade e zelo para com
o servigo e uma elevada capacidade de realizagéo e iniciativa, que se traduz numa distinta qualidade do
seu trabalho, o que aliado as suas relevantes qualidades pessoais de lealdade e honestidade em muito
tem contribuido para a qualidade de servigo.

Miguel Mendes Neto ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela forma dindmica,
profissional e competente que tem vindo a demonstrar ao longo dos tltimos anos, no desempenho das
suas fungdes no Corpo de Bombeiros, evidenciando um grande sentido de responsabilidade mesmo em
periodos de mais intensidade de trabalho, soube manter a calma e sensatez, pondo a prova invulgares
qualidades de dedicagdo e sacrificio, o que aliado a uma grande qualidade no seu trabalho muito tem
contribuido para a melhoria da qualidade do servigo.

Carlos Manuel Guerreiro Fernandes ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela
dedicacdo ao servico e forma competente como ao longo destes tltimos anos vem desempenhando as
tarefas da sua categoria no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma elevada capacidade de realizagdo e
grande sentido de responsabilidade, zelo e compromisso no cumprimento das suas fungdes, sendo bom
camarada e de facil relacionamento humano, o que aliado a sua excelente formag@o moral e civica e
qualidades profissionais muito tem contribuido para a melhoria da qualidade do servigo.

Fernando Humberto Melenas Lopes Claro ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente
pela qualidade de trabalho, espirito de colaboracédo e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao
longo dos tltimos anos no desempenho das suas fun¢des no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma
elevada capacidade de realizagao, efectuando com rigor e eficiéncia as tarefas que lhe sdo cometidas,
o que aliado a sua grande capacidade de relacionamento ¢ a um elevado espirito de equipa muito tem
contribuido para a melhoria da qualidade do servigo.

Paulo Manuel Mestre Viegas ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela
forma competente e dedicada como ao longo destes Gltimos anos vem desempenhando as tarefas
da sua categoria no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma grande dinamica e qualidade no seu
trabalho, bem como elevado sentido de missdo, forte espirito de sacrificio e de abnegagdo, com
excelentes qualidades de camaradagem e sentido de responsabilidade para com o servigo, 0 que
aliado aos seus atributos profissionais tem claramente contribuido para a melhoria da qualidade
do servigo.

Miguel Angelo Paulo Melo de Sousa ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Excelente pela
qualidade de trabalho, dinamismo e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao longo dos ultimos
anos no desempenho das suas fungdes no Corpo de Bombeiros, evidenciando um bom desempenho e
um exemplar espirito de servigo, efectuando com rigor e eficiéncia as tarefas que lhe sdo cometidas,
sendo bom camarada, o que aliado a um grande espirito de equipa e a sua excelente formacdo moral e
civica muito tem contribuido para a melhoria da qualidade do servigo.
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Gualter dos Reis Gomes Cruz ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela qualidade
de trabalho, dinamismo e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao longo dos tltimos anos, no
desempenho das suas fun¢des no Corpo de Bombeiros.

Filipe Manuel Candeias Laginha é merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela forma
competente e dedicada como ao longo destes tltimos anos vem desempenhando as tarefas da sua ca-
tegoria no Corpo de Bombeiros, demonstrando iniciativa, persisténcia e predisposi¢do no desempenho
das suas fung¢des.

Ricardo Jorge Silva Carvalho é merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pelo espirito
de colaboragao e forma dedicada, competente e responsavel que vem desempenhando as tarefas da sua
categoria ao longo dos ultimos anos no Corpo de Bombeiros.

Marcio Emanuel de Jesus Dionisio Coelho ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom
pela forma dedicada, competente e dindmica como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando
as suas fungdes no Corpo de Bombeiros, evidenciando um grande sentido de responsabilidade e zelo.

Nuno Miguel Macedo ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela forma dindmica,
profissional e competente que tem vindo a demonstrar ao longo dos tltimos anos no desempenho das
suas fung¢des no Corpo de Bombeiros, evidenciando um grande sentido de responsabilidade mesmo em
periodos de mais intensidade de trabalho.

Pedro Miguel Coutinho Neves é merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela dedicagio
ao servico e forma competente como ao longo destes lltimos anos vem desempenhando as tarefas da
sua categoria no Corpo de Bombeiros, sendo bom camarada e de facil relacionamento humano.

Yohann Gongalves é merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela qualidade de trabalho,
espirito de colaboragao e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao longo dos ultimos anos no
desempenho das suas fun¢des no Corpo de Bombeiros.

Paulo Jorge Cheles Alves ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela forma com-
petente e dedicada como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando as tarefas da sua categoria
no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma grande dinamica e qualidade no seu trabalho.

Antonio José Benedito Filipe Pereira ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela
qualidade do seu trabalho e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao longo dos tltimos anos no
desempenho das suas fun¢des no Corpo de Bombeiros.

Luis Filipe Nunes Luz ¢ merecedor de uma avaliacdo de desempenho de Excelente pela dedicagao
ao servico e forma competente como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando as tarefas
da sua categoria no Corpo de Bombeiros, com excelentes qualidades de camaradagem e sentido de
responsabilidade.

Nelson Joaquim Galhardo Vinagre ¢ merecedor de uma avaliacdo de desempenho de Muito bom pela
forma dindmica, profissional e competente que tem vindo a demonstrar ao longo dos ultimos anos, no
desempenho das suas fungdes no Corpo de Bombeiros, evidenciando um grande sentido de responsa-
bilidade mesmo em periodos de mais intensidade de trabalho.

Olinda Maria Guerreiro Fernandes Nascimento ¢ merecedora de uma avaliagdo de desempenho de Muito
bom pela forma competente e dedicada como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando as
tarefas da sua categoria no Corpo de Bombeiros, pondo a prova invulgares qualidades de dedicagio
e sacrificio.

Francisco Antonio Soares Parruca é merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela
maneira eficiente, muito objectiva e com grande disponibilidade como ao longo dos ltimos anos vem
desempenhando as fungdes da sua categoria no Corpo de Bombeiros, demonstrando elevado sentido
de missdo.

Filipe Manuel Benedito Pereira ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela forma
eficiente e dedicada como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando, no corpo de Bombeiros,
as tarefas que lhe tém sido atribuidas, efectuando com rigor e eficiéncia as tarefas que lhe sdo come-
tidas.

Hélio Davide Caero Perfeito é merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela forma
competente e dedicada como ao longo destes Gltimos anos vem desempenhando as tarefas da sua
categoria no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma grande qualidade no seu trabalho, zelo sentido
de responsabilidade.

Inacio José Martins Batista ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela qualidade
de trabalho, dedicacdo ao servico, espirito de colaboragéo e sd camaradagem como ao longo dos ul-
timos anos vem desempenhando as suas fungdes no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma grande
qualidade no seu trabalho.

Joaquim José Guerreiro Rodrigues ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela
dedicagao ao servigo, qualidade de trabalho e espirito de colaborag@o que tem vindo a demonstrar no
desempenho das suas fungdes ao longo destes tltimos anos no Corpo de Bombeiros, evidenciando um
grande sentido de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Luis Miguel da Concei¢do Piedade ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela
qualidade de trabalho, espirito de colaboragdo e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao longo
dos ultimos anos no desempenho das suas fungdes no Corpo de Bombeiros.

Maria José Godinho Santos Rosa ¢ merecedora de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela
qualidade de trabalho, dinamismo e profissionalismo que tem vindo a demonstrar ao longo dos ultimos
anos no desempenho das suas fungdes no Corpo de Bombeiros.

Carlos Miguel Martins Peres ¢ merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela forma
dindmica, profissional e competente que tem vindo a demonstrar ao longo dos tiltimos anos, no desem-
penho das suas fungdes no Corpo de Bombeiros.

Delmiro José Gongalves Lores é merecedor de uma avaliagdo de desempenho de Muito bom pela forma
competente e dedicada como ao longo destes ultimos anos vem desempenhando as tarefas da sua categoria
no Corpo de Bombeiros, evidenciando uma grande dinamica e qualidade no seu trabalho.
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Pagos do Municipio de Loulé, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Sebastido Francisco Seruca Emidio.
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