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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8.8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8.9 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, a area de recrutamento
pode ser alargada aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos Teorica Oral (PCTO), a Avaliagao Psicologica
(AP) e a Avaliagdo Curricular (AC).

13 — A Prova de Conhecimentos Teorica Oral (PCTO) visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungio
e tera a duragdo de trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislagdo: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ido dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Se-
tembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; e Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

14 — A Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

16.1 — A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

16.2 — A formagao profissional (FP), considerando-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

16.3 — A experiéncia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

16.4 — A avaliagdo do desempenho (AD), em que se pondera a ava-
liagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

17 — Em casos excepcionais, designadamente quando o niimero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagéo
dos métodos de selecg@o referidos, podera limitar-se a utilizagdo como
métodos de selecgdo obrigatorios a prova de conhecimentos tedrica oral
e a avaliag@o curricular.

18 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF=PCTOXx35%+APx30%+ACx35%

sendo: CF = Classificagdo Final; PCTO = Prova de Conhecimentos
Tedrica Oral; AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular.

19 — Caso os candidatos preencham os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e o requei-
ram por escrito, poderdo ser-lhes aplicados os métodos de selec¢do no
mesmo previstos, em que a classificagdo final resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

CF=ACx40 % + EAC x 60 %,

em que:

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
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fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecg@o equivale a desisténcia do concurso, assim como serao
igualmente excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

21 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Emanuel Filipe S& Alves de Oliveira, Chefe de Divisdo

Vogais efectivos: Joaquim José Vieira Ribeiro da Silva, Assistente Téc-
nico, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos,
e Manuel Costa Rodrigues Repinaldo, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Martins Magalhdes, Assistente Téc-
nico e Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa, Assistente Técnico.

23 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

25 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Maceda e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢oes remuneratérias da categoria é objecto de
negociagdo com a Junta de Freguesia de Maceda e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

27 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Junta de Freguesia
de Maceda, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, e em jornal de expansao nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta, Anibal Manuel
Santos Moreira.
303853408

FREGUESIA DE MOURA (SANTO AGOSTINHO)

Aviso (extracto) n.° 22452/2010

Projecto de alteracio ao Regulamento Prémio Mourense do Ano

Alvaro José Pato Azedo, Presidente da Freguesia de Santo Agostinho do
Concelho de Moura, torna publico o projecto de alteragdo ao Regulamento
que atribui o Prémio Mourense do Ano, prémio anual instituido pela Fre-
guesia de Santo Agostinho e que visa distinguir uma pessoa ou institui¢do
que, pelo mérito da sua ac¢do ou actividade, tenha contribuido para o de-
senvolvimento, beneficio, prestigio e ou dignificacdo da cidade de Moura.

A atribuigo deste Prémio, tem sido regida através de um Regulamento
proprio que, estipulando normas minimas, permitem discernir com rigor,
transparéncia e imparcialidade o processo de escolha dos homenageados
e os motivos da sua escolha.

Nesse sentido, de forma a introduzir algumas melhorias nas normas
que estipulam as condigdes e os procedimentos necessarios para que,
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anualmente, se proceda a atribui¢ao daquele Prémio, € criado o pre-
sente projecto de alteragdo ao Regulamento ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa o qual, tendo sido
aprovado em reunido da Junta de Freguesia de 17/09/2010 e sessao da
Assembleia de Freguesia de Santo Agostinho de 30/09/2010, nos termos
da alinea j) do n.° 2 do artigo 17.° ¢ alinea b) do n.° 5 do artigo 34.° da
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro é remetido para discussdo publica
pelo prazo de 30 dias uteis para recolha de sugestdes, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 de Outubro de 2010. — O Presidente da Assembleia de Freguesia
de Santo Agostinho, Fernando Jorge Derriga Ramos.
303869471

FREGUESIA DE SACAVEM

Aviso n.° 22453/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que,
por deliberagdo da Junta de Freguesia de Sacavém de 25 de Outubro
de 2010, e precedendo procedimento concursal comum para constituir
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado (Aviso
n.° 10873/2010, Didrio da Republica, 2., 1n.° 105, de 31/05) foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
inicio de fungdes a 02 Novembro de 2010, com Nuno Ricardo Campos
Marques Ferreira, para a carreira/categoria de Assistente Técnico/ATL,
com remuneragdo pela 1.” posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio
5.°, correspondente a 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos. (Isento de visto prévio)

Junta de Freguesia de Sacavém, 26 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente, José Garcia Ledo.
303865145

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 22454/2010

Para cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, (LVCR) faz-se publico que por
deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipali-
zados de Transportes Urbanos de Coimbra de 15 e Outubro de 2010
foi decidido, ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 9.°
da LVCR, aplicavel por remissdo do n.° 8 do artigo 56.° da referida lei,
em conjugagdo com o artigo 12.° da Portaria n.° 213/2009, de 24 de
Fevereiro, autorizar o Assistente Operacional Vasco Emanuel Cardoso
Lino a frequentar o Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica, em
regime de Comissao de Servigo, com efeitos reportados a 01 de Outubro
de 2010 e terminus a 30 de Junho de 2011.

Coimbra, 20 de Outubro de 2010. — O Administrador-Delegado,
Manuel Correia de Oliveira.
303834738
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E TRANSPORTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 22455/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, na sequén-
cia de procedimento concursal comum, para um lugar de Assistente
Operacional — canalizador, aberto por aviso publicado no Diario da
Repuiblica n.° 66 de 06 de Abril de 2010, que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro € Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte trabalhador: Luis Miguel Roque Mourato,
na Carreira/categoria de Assistente Operacional, com inicio em 1 de
Outubro de 2010, com a remuneragdo mensal iliquida de 532,08€,
correspondente a 2. posi¢do da respectiva categoria e nivel 2 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Portalegre, 20 de Outubro de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303840034

Aviso n.° 22456/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, na sequén-
cia de procedimento concursal comum, para um lugar de Assistente
Operacional — cabouqueiro, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica n.° 66 de 06 de Abril de 2010, que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, com o seguinte trabalhador: Antero Ladeira Delgado, na Car-
reira/categoria de Assistente Operacional, com inicio em 1 de Outubro
de 2010, com a remuneragio mensal iliquida de 475,00€, correspondente
a 1.* posigdo da respectiva categoria e nivel 1 da tabela remuneratoria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Portalegre, 20 de Outubro de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303839922

Aviso n.° 22457/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para um lugar de Assistente Operacio-
nal — auxiliar de servigos gerais, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica n.° 225 de 19 de Novembro de 2009, que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ Lein.® 59/2008 de 11
de Setembro, com o seguinte trabalhador: Francisco Rodolfo Fernandes
Caroco, na Carreira/categoria de Assistente Operacional, com inicio em
1 de Outubro de 2010, com a remuneragao mensal iliquida de 475,00 €,
correspondente a 1.* posicdo da respectiva categoria e nivel 1 da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Portalegre, 20 de Outubro de 2010. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Ana Cristina Carrilho Manteiga.
303840123

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 454/2010

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de Junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste antincio no Didrio da Repuiblica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do Artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

748,20 Euros, legado pelo socio n.° 13.824 — Adelaide Maria
Martins Costa Mello Beiroco, nascido em 20/08/1918 e falecido
em 07/09/2010; 99,76 Euros, legado pelo sécio n.° 19.083 — José
Ruivo Lourengo, nascido em 17/02/1923 e falecido em 29/03/2010;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 20.153 — Manuel Antoénio Muri-
nelo Vale Ribeiro, nascido em 04/03/1920 e falecido em 14/06/2010;
748,19 Euros, legado pelo socio n.° 21.158 — Jodo Avila, nascido em
03/05/1922 e falecido em 21/09/2010; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 21.353 — Eduardo Forte Silva, nascido em 30/08/1922 e falecido em
16/12/2009; 79,81 Euros, legado pelo socio n.° 21.923 — Luis Santos
Esteves, nascido em 20/03/1926 e falecido em 14/09/2010; 249,40
Euros, legado pelo sécio n.° 23.007 — Antoénio Silva Monteiro, nascido





