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(EP) relacionadas com o exercicio da fung@o a concurso, e avaliagdo
do desempenho(AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
magao, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagao de 40 % na avaliag@o final, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula: AC= (HA + FP + EP + AD)/4

9.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este factor sera valorado
numa escala de 0 a 20 valores e tera uma ponderagdo de 60 % na
avaliagdo final.

9.3 — Valoragao final (VF) — a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecgdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com a
seguinte formula: VF = (AC x 40%) + (EAC x 60 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de seleccdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — Excepcionalmente, designadamente, quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como inico método de
selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

9.6 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composicao do juri: Presidente — Técnico Superior de Enge-
nharia Civil, Jodo Carlos Soares Mestre. Vogais efectivos — Assistente
Técnico, Sonia de Fatima Banza Guerreiro Simdes, que substituira o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos, e a Assistente Operacional, Maria
José Bagulho Rosa Santana Caixinha. Vogais suplentes — Assistente
Operacional, Jodo Manuel Peres Mestre e a Assistente Operacional,
Maria da Fé Romao de Brito Varela.

11 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido
artigo 30.° para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selecgao, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apos homologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico no Edificio da Junta
de Freguesia e disponibilizada no site da Junta de Freguesia de Ervidel
(www.jf-ervidel.pt).

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Ervidel, Manuel Nobre Rodrigues Rosa.
303857289
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FREGUESIA DE MACEDA

Aviso n.° 22451/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da
alinea b) don.’ 1 e dosn.” 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagio da Junta de Freguesia
de Maceda, de 18 de Maio de 2009, encontra-se aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional.

2 — Descri¢ao sumaria das actividades: Os lugares destinam-se a
actividades e tarefas simples e auxiliares para as quais ¢ requerido es-
forgo fisico assim como a utilizagdo de ferramentas e processos manuais.
Recolher lixo, executar diversos servigos em locais publicos, tais como
limpar, varrer e lavar ruas, recolher os detritos utilizando vassoura e
pa e vaza-los em carros de méo ou em veiculos especiais, manobrar e
operar maquinas e ferramentas adequadas a limpeza e lavagem das vias
publicas. Executar tarefas de jardinagem e afins.

3 — HabilitagGes literarias exigidas: Titularidade da escolaridade
obrigatoria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (quatro
postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, € a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Fre-
guesia de Maceda, Municipio de Ovar.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

8 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Junta de Freguesia de
Maceda, podendo ser entregue pessoalmente na referida Junta de Fre-
guesia ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, para
Junta de Freguesia de Maceda, Rua José F. Godinho, n.° 50 3885-815
Maceda, até ao termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, referenciando o niimero
e data do Diario da Republica onde vem publicado o presente aviso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 7.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

8.3 — Na apresentagao, a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculum vitae, devidamente comprovado, datado
e assinado, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias,
do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte fiscal.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8.5 — Os candidatos que exer¢am fung¢des na Junta de Freguesia de
Maceda ficam dispensados da apresentagdo de fotocopia dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos respectivos
processos individuais.

8.6 — Nao ha necessidade de existéncia prévia de uma relago juridica
de emprego publico.

8.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8.8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8.9 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, a area de recrutamento
pode ser alargada aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos Teorica Oral (PCTO), a Avaliagao Psicologica
(AP) e a Avaliagdo Curricular (AC).

13 — A Prova de Conhecimentos Teorica Oral (PCTO) visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungio
e tera a duragdo de trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislagdo: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ido dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Se-
tembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; e Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

14 — A Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

16.1 — A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

16.2 — A formagao profissional (FP), considerando-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

16.3 — A experiéncia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

16.4 — A avaliagdo do desempenho (AD), em que se pondera a ava-
liagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

17 — Em casos excepcionais, designadamente quando o niimero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagéo
dos métodos de selecg@o referidos, podera limitar-se a utilizagdo como
métodos de selecgdo obrigatorios a prova de conhecimentos tedrica oral
e a avaliag@o curricular.

18 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF=PCTOXx35%+APx30%+ACx35%

sendo: CF = Classificagdo Final; PCTO = Prova de Conhecimentos
Tedrica Oral; AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular.

19 — Caso os candidatos preencham os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e o requei-
ram por escrito, poderdo ser-lhes aplicados os métodos de selec¢do no
mesmo previstos, em que a classificagdo final resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

CF=ACx40 % + EAC x 60 %,

em que:

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
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fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecg@o equivale a desisténcia do concurso, assim como serao
igualmente excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

21 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Emanuel Filipe S& Alves de Oliveira, Chefe de Divisdo

Vogais efectivos: Joaquim José Vieira Ribeiro da Silva, Assistente Téc-
nico, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos,
e Manuel Costa Rodrigues Repinaldo, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Martins Magalhdes, Assistente Téc-
nico e Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa, Assistente Técnico.

23 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

25 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Maceda e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢oes remuneratérias da categoria é objecto de
negociagdo com a Junta de Freguesia de Maceda e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

27 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Junta de Freguesia
de Maceda, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, e em jornal de expansao nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta, Anibal Manuel
Santos Moreira.
303853408

FREGUESIA DE MOURA (SANTO AGOSTINHO)

Aviso (extracto) n.° 22452/2010

Projecto de alteracio ao Regulamento Prémio Mourense do Ano

Alvaro José Pato Azedo, Presidente da Freguesia de Santo Agostinho do
Concelho de Moura, torna publico o projecto de alteragdo ao Regulamento
que atribui o Prémio Mourense do Ano, prémio anual instituido pela Fre-
guesia de Santo Agostinho e que visa distinguir uma pessoa ou institui¢do
que, pelo mérito da sua ac¢do ou actividade, tenha contribuido para o de-
senvolvimento, beneficio, prestigio e ou dignificacdo da cidade de Moura.

A atribuigo deste Prémio, tem sido regida através de um Regulamento
proprio que, estipulando normas minimas, permitem discernir com rigor,
transparéncia e imparcialidade o processo de escolha dos homenageados
e os motivos da sua escolha.

Nesse sentido, de forma a introduzir algumas melhorias nas normas
que estipulam as condigdes e os procedimentos necessarios para que,





