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grelha de avaliagdo individual que traduzira a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

12.6 — A Ordenagdo Final — sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de se-
lecgao:

1 — OF = [(PC x 60%) + (AP x 40%)]
2 — OF = [(AC x 60%) + (EAC x 40%)]

em que:

OF = Ordenagéo Final;

PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.7 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

12.8 — De conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e sem prejuizo do disposto no ponto 12.9, por
razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recrutamento em causa,
os métodos de seleccdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte
forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a satisfacdo
da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitac@o do presente procedimento concursal.

12.9 — Excepcionalmente e, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio os definidos nas alineas a) dos n.” 1 ou 2 do art®. 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

13 — Composigao do Juari:

Presidente: Eurico Manuel Domingos da Palma, Chefe da Divisado
da Acgdo Social.
Vogais efectivos:

Elia Cristina Puga Ramos, técnica superior que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.
Margarida Isabel dos Reis de Melo Horta, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica superior.
Carlos Jodo dos Santos Toscano, Técnico Superior.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderagdo, desde
que as solicitem.

15 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecgdo
Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate — Em caso de igualdade de valoragédo
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

17 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccao ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 214 — 4 de Novembro de 2010

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, sera pu-
blicitada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

Pagos do Municipio de Tavira, 26 de Outubro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303863533

MUNICIPIO DE VALENGA

Declaragao de rectificagao n.° 2240/2010

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que o aviso n.® 21044/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 20 de Outubro
de 2010, saiu com inexactidao. Assim, onde se 1& «Joaquim de Aratjo
Jacome» deve ler-se «Antonio de Aratjo Jacome».

25 de Outubro de 2010. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Elisabete Maria L. A. Domingues.
303869974

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 22447/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de Maio de 2009, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Maria Gabriela Valente Vieira de Sousa Fernandes, na 2.* posigao
remuneratdria e nivel remuneratorio 15, com a retribuigdo de 1 201,48 €,
na carreira /categoria de Técnica Superior, com efeitos a partir de
20/9/2010;

Maria de Fatima Roxo Vitorino, na 2.* posi¢ao remuneratoria e nivel
remuneratério 15, com a retribuicao de 1 201,48 €, na carreira /categoria
de Técnica Superior, com efeitos a partir de 20/9/2010;

Hugo Filipe Baptista dos Santos, na 2.* posi¢ao remuneratdria e nivel
remuneratorio 15, com a retribuigdo de 1 201,48 €, na carreira /categoria
de Técnico Superior, com efeitos a partir de 20/9/2010;

José Manuel Marques Lopes, na 2.* posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratério 15, com a retribuicao de 1 201,48 €, na carreira /categoria
de Técnico Superior, com efeitos a partir de 20/9/2010.

Municipio de Vila Nova de Poiares, 28 de Outubro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Carlos Marta Soares.
303874339

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 22448/2010

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° e na alinea b)
don.® 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 Outubro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 Abril e
Lei n.° 34/2010 de 02 Setembro, adaptada a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro, torna-se publico que,
por despachos do Presidente da Camara Municipal de 20 de Outubro
de 2010 e, na sequéncia dos procedimentos concursais comuns, para
um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior — categoria de
Técnico Superior (Engenharia Civil); um posto de trabalho da carreira
de Técnico Superior — categoria de Técnico Superior (Engenharia
Electrotécnica); um posto de trabalho da carreira de Técnico Supe-
rior — categoria de Técnico Superior (Engenharia Agricola) e um posto
de trabalho da carreira de Assistente Técnico — categoria de Assistente
Técnico (Desenhador Projectista) na modalidade de Contrato de Traba-
Iho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, abertos por avisos





