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Vogal efectivo: Sandra Andreia Afonso e Alvares Marques
Vogal suplente: Pedro Jos¢ Machado Sequeira Lopes dos Santos

Técnico superior — Area de educagdo fisica e desporto

Presidente: Antonio José da Silva Fernandes, que sera substituido nas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogal efectivo: Sandra Andreia Afonso e Alvares Marques

Vogal suplente: Pedro Jos¢ Machado Sequeira Lopes dos Santos

Edificio sede do municipio de Armamar, 07 de Outubro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal de Armamar, Herndni Pinto da Fon-
seca e Almeida.

303859557

MUNICIPIO DE AVEIRO

Declaragao de rectificagao n.° 2239/2010

Elio Manuel Delgado da Maia, presidente da Camara Municipal de
Auveiro, faz piblico que a Camara Municipal de Aveiro, na reunido ordi-
naria de 2 de Setembro de 2010, e nos termos do artigo 148.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, deliberou proceder a rectificagdo da
deliberagdo camararia de 5 de Margo de 2007 e do edital n.° 393/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Maio de 2007,
no sentido de substituir o termo «revisdo» por «alteragdo» quando se
refere ao Plano de Pormenor do Centro. Para constar e devidos efeitos
se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao ser publicados
nos lugares de estilo.

16 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, Elio Manuel
Delgado da Maia.
203874606

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 22414/2010

Em cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dado ndo existir ainda reserva de re-
crutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragéo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por proposta
do Presidente da Camara, datada de 19/10/2010, aprovada pela Camara
Municipal de Beja na reunido de 20/10/2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior (Contabilidade/Gestdo), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, constante do mapa de pessoal deste Municipio, na Divisdo
Administrativa e Financeira, sec¢ao de Aprovisionamento.

1 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lein.° 3-B/2010, de
28/04; Lein.’ 12-A/2010, de 30/06; Decreto-Lein.° 209/2009, de 03/09; Lei
n.° 59/2008, de 11/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 21/12; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Local de trabalho: edificio dos Pagos do Concelho, sec¢do de
Aprovisionamento.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o contetido funcional gené-
rico descrito no Anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27/02, para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3) e o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2010, designadamente:
desencadear e acompanhar os procedimentos adequados as aquisi¢cdes
de bens/servigos e empreitadas nos termos do Codigo da Contratagdo
Publica; acautelar os cabimentos das despesas respectivas; determinar e
implementar metodologias de controlo e articulagdo entre o servigo de
aprovisionamento e armazém; realizar estudos/consultorias de mercado
necessarios, no ambito da elaboragdo de analises e informagdes de auxilio
a decisdo; verificar e reconciliar a classe patrimonial de existéncias.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

5 — S@o admitidos a concurso os candidatos que satisfagam, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos
seguintes legalmente previstos.

5.1 — Requisitos de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Contabilidade/
Gestao.

5.3 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o preceituado
no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

5.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o posto
de trabalho em supramencionado e para efeitos do n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

7 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento do formulério
de candidatura, devidamente datado e assinado, que podera ser obtido
na Divisdo de Recursos Humanos ou na pagina electronica deste
Municipio (www.cm-beja.pt), acompanhado da documentagao segui-
damente indicada. A candidatura podera ser entregue pessoalmente
na referida Divisdo, durante o horario de atendimento, das 9HOO as
16H00, ou remetida pelo correio, em carta registada, com aviso de
recepgdo e enderecada a Camara Municipal de Beja, Praga da Repu-
blica, 7800-427 BEJA. Nao serdo aceites candidaturas apresentadas
via electronica.

7.1 — Documentos exigidos: junto ao formulario de candidatura
deverdo ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de admissao
e avaliacdo, os documentos que seguidamente se indicam, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

d) Declaragao emitida pelo 6rgao/servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste a identificag@o da relag@o juri-
dica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria, actividade
que se encontra a exercer e respectiva duragdo, para efeitos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01;

e) Declaragdo emitida pelo orgao/servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste a indicag@o da avaliagdo do
desempenho obtida relativa aos tltimos trés anos, em que cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, para efeitos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°da
citada Portaria;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de durag@o e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragdo e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influi-
rem na apreciagao do respectivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocopia dos documentos que comprovem
os factos nele referidos (com excepcdo da avaliagdo do desempenho),
sob pena de ndo serem consideradas pelo juri.

7.2 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas c), d)
e e) do n.°5.1 do presente aviso apenas serdo exigidos em momento
prévio a assinatura do contrato.

7.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a prestagdo
de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participag@o a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

8 — Métodos de seleccgdo: considerando a urgéncia do recrutamento
e a indispensabilidade de ocupacdo do respectivo posto de trabalho, a
titulo permanente, com a maior brevidade possivel, e de acordo com a
possibilidade estabelecida no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado apenas um tinico método
de selecg@o obrigatorio, igual para todos os candidatos, a avaliagdo cur-
ricular, sendo complementada por entrevista profissional de seleccao,
conforme proposta do Presidente da Camara, datada de 19/10/2010,
aprovada pela Camara Municipal na reunido de 20/10/2010.

8.1 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
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magao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempe-
nho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Habilitacao académica (ou nivel de qualificacao certificado
pelas entidades competentes); Formagao profissional (considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio);
Experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizado no presente aviso,
e o grau de complexidade das mesmas); e Avaliagdo do desempenho
(relativa ao tltimo periodo de trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar).

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento in-
terpessoal.

8.3 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio, pela ordem
apresentada, para os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores.

8.4 — Classificagdo final: sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da aplicag@o da seguinte formula: CF = AC 70% +
EPS 30%.

8.5 — As actas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.6 — Em caso de igualdade de valoracédo, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, define-se
ainda, como critério de desempate, para além dos critérios de ordena-
¢do preferencial constantes do citado artigo e caso subsista o empate, o
seguinte: tem preferéncia o candidato com maior valoragdo obtida no
factor Experiéncia Profissional do primeiro método de selecg@o.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Concelho ¢ disponibilizada na pagina
electronica do Municipio (Wwww.cm-beja.pt).

10 — Publicitacdo da lista unitaria: a lista unitaria de ordenacao final,
apos homologacio, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina electronica do Municipio.

11 — Juri do procedimento concursal:

Presidente: Juvenal Bastos da Cunha, Chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira.

Vogais efectivos: Ana Bela Gato Lopes Tadeu Correia, Técnica Supe-
rior, e Jodo Duarte Lopes Batista Margalha, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, e Maria de Fatima Cortes Pinheiro da
Silva, Técnica Superior.

11.1 — Todos os elementos do juri sdo trabalhadores do Municipio
de Beja e o primeiro vogal efectivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do juri.

12 — Mengéo a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de
01/03: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

21 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido
Valente.
303850946

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 22415/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 15 de Outubro de 2010 foi concedida licenga sem
remunerago, nos termos do disposto no artigo 234.° da Lei n.° 59/2009,
de 11 de Setembro, a Isaurinda Maria Vieira Foge, com inicio a 01 de
Novembro de 2010, pelo periodo de um ano.

Borba, 20 de Outubro de 2010. — O Presidente da Cdmara, ffngelo
Jodo Guarda Verdades de Sa.
303833685

54767

MUNICIPIO DA COVILHA
Edital n.° 1108/2010

Parcela de terreno a desafectar do dominio publico municipal
para o dominio privado do municipio

O municipio da Covilh3, torna ptblico, para efeitos do disposto
no artigo 162.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que
pela Assembleia Municipal e Camara Municipal, no exercicio da
competéncia prevista na alinea b) do n.° 4 do artigo 53.° e alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.°, da lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela lei n.® 5-A/2002 de 11 de Janeiro, foi
deliberado, na reunido da Camara Municipal, realizada no dia 01 de
Outubro de 2010 e Sess@o da Assembleia Municipal realizada no dia
08 de Outubro de 2010, desafectar do dominio publico municipal
para o dominio privado do municipio, uma parcela de terreno com
a seguinte identificag@o:

Situag@o: Lagoeiros — Freguesia de Santa Maria — Covilha

Area: 115,44 metros quadrados

Destino: Anexagdo ao lote 3, constante do Alvara de Loteamento
n.° 12/99, necessaria a execugdo do Plano de Pormenor da Pal-
meira.

Confrontagdes:

Norte — Lote 3

Sul — Arruamento Publico
Nascente — Arruamento Publico
Poente — Lote 4

Esta parcela de terreno encontra-se provisoriamente inscrita na
matriz sob o artigo P1209, resultante da apresentagdo modelo 1 do
IMI — Imposto Municipal Sobre Iméveis (Declaragido para Inscricdo
ou Actualizag@o de Prédios Urbanos com o n.° 2576647), de 25 de Ou-
tubro de 2010, validada/recebida pelo Servico de Finangas do Concelho
da Covilhd na mesma data, ndo descrita na Conservatoria do Registo
Predial da Covilha.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos e do costume, publi-
cado no jornal mais lido na area do concelho e no Didrio da Republica,
2.2 série.

Covilha, Pagos do Concelho, 27 de Outubro de 2010. — O Vereador
Responsavel pela Administragdo Geral, Finangas e Patrimonio, Luis
Barreiros.

203871147

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 22416/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, a relagdo juridica de
emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Carlos Alberto Pereira Sério Flores — coordenador técnico, entre a
14.* ¢ 17.% posigdo remuneratoria, desligado do servigo em 01/09/2010,
motivo aposentagao;

Maria Helena Silvestre — assistente operacional, 1.* posi¢do remu-
neratoria, desligada do servigo em 13/09/2010, motivo mudanga de
servigo (Orgao);

Otilia Pereira Bras — assistente operacional, 1.* posi¢do remunerato-
ria, desligada do servico em 25/09/2010, motivo exoneragio;

Teresa Cravo Martins — coordenadora técnica, entre a 17.% e
20.% posi¢do, desligado do servigo em 01/10/2010, motivo aposen-
tacdo.

Entroncamento, 25 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303855036

Aviso n.° 22417/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho
de 29/09/2010, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pela alinea @) do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, autorizei a cessagdo da comissdo de servigo no cargo de
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, do Técnico Superior, Eng.
Nuno Teixeira Carda, a seu pedido, com efeitos a partir do dia
1/10/2010, inclusive.

Pagos do Concelho do Entroncamento, 26 de Outubro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303864116





