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e Administragao de Coimbra, indicando a referéncia a que de candida-
tam. A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio, sob
registo e com aviso de recepgao, para a morada do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Coimbra, Quinta Agricola, Bencanta,
3040-316 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00 as
12:30 h e das 14:00 h as 17h30 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das acg¢des de formagédo frequentadas e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
no curriculo vitae que possam relevar para a apreciagdo do mérito dos
candidatos, sob pena de nio serem considerados.

13 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 7) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando a necessidade de garantir
a capacidade de intervengdo e de resposta na area do presente proce-
dimento concursal, sendo indispensavel garantir a ocupacdo imediata
dos postos de trabalho em questdo sob pena de se comprometerem
gravemente os objectivos estabelecidos para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Coimbra, o referido procedimento
reveste-se de caracter urgente, utilizando-se como método de selecgao
obrigatorio a avaliagdo curricular, por aplicagdo do disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, como método
de seleccdo facultativo a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15 — Valoragio dos métodos de selecgdo:

15.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Na AC ¢é adoptada a escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e a classificagdo resultara do somatorio
das pontuacdes obtidas nos factores Habilitagdo Académica de Base
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), atendendo aos respectivos factores
de ponderagao, traduzidos na formula AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) +
0,50 (EP) + 0,10 (AD).

15.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS): A entrevista pro-
fissional de selecg@o visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com as qualificagdes, competéncias e
motivagdes profissionais, capacidade de comunicagio e de relaciona-
mento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis de classificagdo
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente” e “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

15.3 — A ponderag@o para a valoragdo final da avaliagdo curricular
¢ de 60% e para a entrevista profissional de seleccdo ¢ de 40%, de
acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A classificagao final resultara da se-
guinte féormula: CF = 0,60 (AC) + 0,40 (EPS).

16 — Nos termos dos n.® 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢ao tem
caracter eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo comparega a qualquer um dos métodos de selecgdo ou que obtenha
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composicao e identificac@o do juri:

Presidente: Antonio Manuel Duarte Gongalves, Vice-Presidente do
ISCAC.

1.° Vogal Efectivo: Celeste Mafalda Lopes Marques, técnica superior
do ISCAC, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo: Maria Paula Neto Henriques Sendas, técnica
superior do ISCAC.

1.° Vogal Suplente: Elisabete Maria Teixeira Gaspar, técnica superior
do ISCAC.

54755

2.° Vogal Suplente: Isabel Eugénia Vasconcelos Falcdo, técnica su-
perior do ISCAC.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notificagao dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢c) oud)don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

25 — Apos a aplicagdo do método de selecgao, o projecto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao de Coimbra e disponibilizada
na sua pagina electronica.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia atil seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extracto
na pagina electronica do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Coimbra, €, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
data da publicag@o no Didrio da Republica, num jornal de expansdo
nacional.

28 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim Ro-
drigues Pereira.
203872321

Edital n.° 1106/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
27 de Outubro de 2010, no uso de poderes delegados para o efeito, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
abaixo identificados.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a
ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagido dos postos de trabalho:

Dois postos de trabalho da carreira de Assistente Técnico, categoria
de Assistente Técnico, nas seguintes areas: 1 posto de trabalho para a
area de biblioteca e documentagdo e 1 posto de trabalho para a area
de formagdo, estagios e saidas profissionais. Os Assistentes Técnicos
exercerdo fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais,
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:

Ref* A— 1 posto de trabalho para a area de biblioteca e documen-
tagdo:

a) Tratamento documental: recepgio e registo de documentos;
b) Atendimento ao publico;



54756

¢) Utilizagdo do programa de gestdo documental BIBLIOBase, da
Bibliosoft;

d) Pesquisa na base de dados bibliograficos B-On, Internet e bases
de dados nacionais e estrangeiras.

Ref* B— 1 posto de trabalho para a area de formagao, estagios e
saidas profissionais:

a) Recepcio e tratamento de pedidos de abertura dos processos de
estagio;

b) Tratamento em base de dados de toda a documentagio recebida;

¢) Gestdo de todo o processo inerente ao dispositivo pedagogico de
conclusdo de curso;

d) Realizagdo de tarefas de secretariado: elaboragdo de oficios, actas
¢ mapas e preparagdo de reunioes;

e) Recepgdo e tratamento de candidaturas dos Cursos de Especiali-
zagao Tecnologica (CET);

/) Utilizagao dos programas SIIFSE, CSH, CSE, CSD, CSP, CXA,
NEPTA, e a plataforma A3E no ambito da creditagdo da Instituigdo;

g) Tratamento do registo dos questionarios de avaliagdo da unidade
curricular.

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Dois postos de trabalho da carreira de Assistente Técnico, categoria
de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes re-
muneratérias da categoria é objecto de negociag@o apo6s o termo do
procedimento concursal.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Requisitos de admiss@o: Podera candidatar -se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Estar inserido na categoria de Assis-
tente Técnico e ter experiéncia nos dominios de actividade referidos
nas alineas do ponto 1 do presente aviso, em estabelecimento de ensino
superior publico.

9 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam o 12.°
ano de escolaridade, ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formaliza¢do das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina electronica do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Coimbra, indicando a referéncia a que de candida-
tam. A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio, sob
registo e com aviso de recepgao, para a morada do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao de Coimbra, Quinta Agricola, Bencanta,
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3040-316 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00 as
12:30 h e das 14:00 h as 17h30 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentag@o de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
no curriculo vitae que possam relevar para a apreciacdo do mérito dos
candidatos, sob pena de néo serem considerados.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 7) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de seleccdo: Considerando a necessidade de garantir
a capacidade de intervencdo e de resposta na area do presente proce-
dimento concursal, sendo indispensavel garantir a ocupagdo imediata
dos postos de trabalho em questdo sob pena de se comprometerem
gravemente os objectivos estabelecidos para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Coimbra, o referido procedimento
reveste-se de caracter urgente, utilizando-se como método de selecgdo
obrigatorio a avaliagdo curricular, por aplicagdo do disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, como método
de seleccdo facultativo a entrevista profissional de selecgdo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15 — Valoragdo dos métodos de seleccao:

15.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Na AC ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, ¢ a classificagdo resultara do somatério
das pontuagdes obtidas nos factores Habilitagdo Académica de Base
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), atendendo aos respectivos factores
de ponderagao, traduzidos na formula AC = 0,20 (HA) + 0,20 (FP) +
0,50 (EP) + 0,10 (AD).

15.2 — Entrevista profissional de seleccdao (EPS): A entrevista pro-
fissional de selecg@o visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com as qualificagdes, competéncias e
motivagdes profissionais, capacidade de comunicaggo e de relaciona-
mento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis de classificagdo
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente” ¢ “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

15.3 — A ponderagdo para a valoragdo final da avaliagdo curricular
¢ de 60% e para a entrevista profissional de selecgdo ¢ de 40%, de
acordo com os n.” 3 e 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A classificacdo final resultara da se-
guinte formula: CF = 0,60 (AC) + 0,40 (EPS).

16 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgao tem
caracter eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca a qualquer um dos métodos de seleccdo ou que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composicéo e identificacdo do juri:

Presidente: Antonio Manuel Duarte Gongalves, Vice-Presidente do
ISCAC.

1.° Vogal Efectivo: Maria Paula Neto Henriques Sendas, técnica
superior do ISCAC, que substituird o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.° Vogal Efectivo: Celeste Mafalda Lopes Marques, técnica superior
do ISCAC.

1.° Vogal Suplente: Elisabete Maria Teixeira Gaspar, técnica superior
do ISCAC.

2.° Vogal Suplente: Isabel Eugénia Vasconcelos Falcdo, técnica su-
perior do ISCAC.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
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juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notificacdo dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficag@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.’ 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

25 — Apos a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
don.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

26 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apés homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra e disponibilizada
na sua pagina electronica.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extracto
na pagina electronica do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Adminis-
tragdo de Coimbra, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
da publicag@o no Didrio da Republica, num jornal de expansao nacional.

28 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim Ro-
drigues Pereira.
203872249

Edital n.° 1107/2010

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
27 de Outubro de 2010, no uso de poderes delegados para o efeito, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho
abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho carreira geral de assistente técnico, categoria
de assistente técnico, na area da Recursos Humanos. O assistente téc-
nico exercera fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais,
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:

a) Organizagao dos processos de recrutamento e selecgdo de pessoal
docente e ndo docente, contratagdo e evolugdo nas respectivas carreiras;

b) Processamento de abonos e vencimentos;

¢) Verificag@o e controlo da assiduidade;

d) Relacdo juridica de emprego publico: constituicdo, modificag@o
e extingao;

e) Protecgdo social dos trabalhadores: inscrigdes, alteragdes, pedidos
de prestagdes familiares;

f) Elaboragdo de informagdo estatistica: balango social, SIOE, RE-
BIDES, INDEZ;

2) Controlo da formagdo interna e externa de pessoal docente e nido
docente;
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h) Organizagao dos processos individuais dos trabalhadores;
i) Atendimento ao publico;
) Organizagdo e técnicas de arquivo.

Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridica: Um
posto de trabalho na carreira de assistente técnico, categoria de assistente
técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistragdo de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes re-
muneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo ap6s o termo do
procedimento concursal.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar -se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Estar inserido na categoria/carreira de
assistente técnico e ter experiéncia nos dominios de actividade referidos
nas alineas do ponto 1 do presente Aviso, em estabelecimento de ensino
superior publico.

9 — Habilitagdes académicas: Poderao ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam o 12.° ano
de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sendo admitida a
possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo
exigida, considere dispor da formacdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Forma de apresentag@o das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponivel
na pagina electronica do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo de Coimbra. A apresentag@o da candidatura pode ser efectuada por
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para a morada do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, Quinta Agricola,
Bencanta, 3040-316 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das
09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculo vitae, devidamente assinado, e de foto-
copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser
acompanhada dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas e
demais documentos comprovativos dos restantes elementos constantes
no curriculo vitae que possam relevar para a apreciacdo do mérito dos
candidatos, sob pena de néo serem considerados.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢éo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e
e) do ponto 7) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento ¢ em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando a necessidade de garantir
a capacidade de intervengdo e de resposta na area do presente procedi-





