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2008/2009: Curso de Pós -graduação em Direito do Emprego Público 
e II Curso de Pós -graduação em Direito do Emprego Público, ambos 
organizados pelo CEDIPRE — Centro de Estudos de Direito Público 
e Regulação — da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Experiência profissional

Outubro de 1994 a Fevereiro de 1995: Docente da disciplina de An-
tropologia Cultural na Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto.

Outubro de 1995 a Março de 2001: Exercício de advocacia.
Novembro de 1997 a Novembro de 1999: técnica superior Jurista na 

Direcção -Geral do Património, Lisboa, Ministério das Finanças.
1 de Abril de 2001 a 30 de Setembro de 2001: técnica superior Jurista 

na Estrutura de Apoio Técnico Norte do PRODEP (Programa de Desen-
volvimento Educativo para Portugal), Ministério da Educação.

1 de Outubro de 2001: ingresso no quadro de pessoal da Câmara 
Municipal de Aveiro, como técnica superior Jurista.

17 de Dezembro de 2004, por despacho da Vereadora com o Pelouro 
dos Recursos Humanos é nomeada Coordenadora da Divisão de Re-
cursos Humanos,

16 de Agosto de 2005, é nomeada, em regime de substituição, Chefe 
da Divisão de Recursos Humanos, cargo que exerceu até 31.01.2006.

1 de Fevereiro de 2006 a 24 Setembro de 2007: técnica superior Ju-
rista no Departamento Municipal Jurídico e de Contencioso da Câmara 
Municipal do Porto: exercício de funções de consultadoria jurídica, 
participação na elaboração do Código Regulamentar do Município e asse-
gurou ainda a representação do Município do Porto nos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais em sede de contencioso administrativo e tributário.

Em 25 de Setembro de 2007 é nomeada em comissão de serviço, Chefe 
da Divisão Municipal de Selecção e Gestão de Carreiras, da Câmara 
Municipal do Porto, cargo que exerceu até 6 de Abril de 2010.

Desde 7 de Abril de 2010, que exerce o cargo de Directora do De-
partamento Municipal de Gestão de Recursos Humanos, em regime de 
substituição.

Outras actividades

Elaboração e apresentação de diversas sessões de esclarecimentos 
sobre o novo regime de vinculação, carreiras e de remunerações dos 
trabalhadores que exercem funções públicas e sobre o Regime do Con-
trato de Trabalho em Funções Públicas — 2008 e 2009;

Formadora no Seminário “O Novo Regime Jurídico de Emprego 
Público” organizado pela Quadros e Metas — Consultores de Gestão 
e Formação, L.da. - 2009;

Formadora na acção de formação “Recrutamento e Selecção na Ad-
ministração Pública” organizado pela Knowit — 2010;

Visita de Estudo — Programa de Aprendizagem ao Longo da Vi-
da — Sønderborg (Dinamarca), Outubro de 2009.

Porto e Direcção Municipal de Recursos Humanos, 20 de Outubro de 
2010. — A Directora de Departamento Municipal de Gestão de Recursos 
Humanos, Verónica Torgal Ferreira.

303833652 

 Aviso n.º 22009/2010
Em cumprimento do disposto Artigo 21.º, n.º 10, da Lei n.º 2/2004, de 

15 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto aplicável 
por força no disposto no artigo 1.º, do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 
de Abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de 
Junho e artigo 37.º, n.º 1, alínea c) da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Feve-
reiro, torna -se público que por Despacho da Senhora Vereadora, Matilde 
Alves, foi nomeado em 14 -10 -2010, Duarte Manuel de Sá Guimarães 
Soares Lema, para exercer em comissão de serviço, o cargo de Chefe 
de Divisão Municipal de Fiscalização de Obras Particulares por possuir 
vasta e comprovada aptidão e experiência profissional.

Nota curricular
Habilitações literárias
1988 -1994 — Licenciatura em arquitectura pela Escola Superior 

Artística do Porto — ESAP, com a classificação final de 13 valores.
1994 — Frequência do 6.º ano do curso de arquitectura na Escuela 

técnica superior de Arquitectura de Barcelona — ETSAB.
1995 — Pós -graduação em arquitectura no programa “L´Escala com 

a Paràmetre Medioambiental” pela Universitat Politècnica de Cata-
lunya — UPC.

1994 -1996 — Mestrado em arquitectura, “La Gran escala. La ar-
quitectura de los nous entornos” pela Universitat Politècnica de Cata-
lunya — UPC.

Experiência profissional
1988 -1998 — Colaboração em várias empresas de arquitectura e 

engenharia no Porto e em Barcelona.
1999 — Ingresso no quadro da Câmara Municipal de Amarante.
2004 — Ingresso no quadro da Câmara Municipal do Porto, por 

transferência da Câmara Municipal de Amarante.
2007 — Início da comissão de serviço de dirigente no cargo de Chefe 

da Divisão Municipal de Fiscalização de Obras Particulares da Câmara 
Municipal do Porto.

2010 — Nomeação em substituição no cargo de Chefe da Divisão 
Municipal de Fiscalização de Obras Particulares, função que desem-
penha actualmente.

Porto e Direcção Municipal de Recursos Humanos, 20 de Outubro de 
2010. — A Directora de Departamento Municipal de Gestão de Recursos 
Humanos, Verónica Torgal Ferreira.

303833725 

 Aviso n.º 22010/2010
Em cumprimento do disposto Artigo 21.º, n.º 10, da Lei n.º 2/2004, de 

15 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto aplicável 
por força no disposto no artigo 1.º, do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 
de Abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 
de Junho e artigo 37.º, n.º 1, alínea c) da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de 
Fevereiro, torna -se público que por Despacho da Senhora Vereadora, 
Matilde Alves, foi nomeado em 14 -10 -2010, Maria do Rosário da Silva 
Pedreira Fernandes, para exercer em comissão de serviço, o cargo de 
Chefe de Divisão Municipal de Fiscalização Geral por possuir vasta e 
comprovada aptidão e experiência profissional.

Nota curricular
Habilitações académicas
Licenciatura em Direito.

Habilitações profissionais
Estágio de advocacia.

Experiência profissional
Desde 7/04/2010 Chefe de Divisão Municipal de Fiscalização Geral 

na Câmara Municipal do Porto em regime de substituição.
Entre 02/12/2004 a 6/04/2010 Chefe de Divisão Municipal de Remu-

nerações e Gestão de Processo na Câmara Municipal do Porto.
Entre 19/05/2003 a 01/12/2004, Directora de Serviços de Planeamento 

da Formação no Conselho dos Oficiais de Justiça — Direcção -Geral da 
Administração da Justiça (DGAJ).

2000/2001, Leccionou na Escola Profissional Profitecla a disciplina 
de Organização Judiciária/Organização G. S. R. Notariado, em acumu-
lação de funções.

2001/2002, Leccionou na Escola Profissional Profitecla a disciplina 
de Processo do Trabalho, em acumulação de funções.

Entre Outubro de 1992 a Maio de 2003 — área jurídica na DGAJ.
Entre Setembro de 1992 a Outubro de 1994 — área de Recursos 

Humanos na DGAJ.
Entre Junho de 1988 a Agosto de 1992 — Oficial de Justiça.

Cursos de formação
Seminário de Alta Direcção
Pós -Graduação “Direito Comunitário do Trabalho”
Pós -Graduação “O Novo Contencioso Administrativo”
Pós — Graduação “Direito do Emprego Público” — I
Pós — Graduação “Direito do Emprego Público” — II
Curso de Técnicas de Chefia e Liderança
Gestão de Relações no Trabalho
Porto e Direcção Municipal de Recursos Humanos, 20 de Outubro de 

2010. — A Directora de Departamento Municipal de Gestão de Recursos 
Humanos, Verónica Torgal Ferreira.

303833814 

 Aviso n.º 22011/2010
Em cumprimento do disposto Artigo 21.º, n.º 10, da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto apli-
cável por força no disposto no artigo 1.º, do D -L n.º 93/2004, de 20 de 
Abril, alterado e republicado pelo D -L n.º 104/2006, de 7 de Junho e 
artigo 37.º, n.º 1, alínea c) da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, 
torna -se público que por Despacho da Senhora Vereadora, Matilde Al-
ves, foi nomeado em 14 -10 -2010, Cristina Maria Alves Douteiro, para 




