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Ana Isabel Carvalho Vieira, Assistente Técnica, da carreira de As-
sistente Técnico, auferindo o valor de 762,08 €, correspondente ao
nivel remuneratorio 6, subnivel 96, entre a 1.* ¢ a 2.% posigdes da
tabela tnica.

Maria de Fatima Tavares Silvestre Sebastido, Assistente Técnica,
da carreira de Assistente Técnico, auferindo o valor de 1.047,00 €,
correspondente ao nivel remuneratorio 12, 7.* posi¢do da tabela
Unica.

Data: 13 de Outubro de 2010. — A Chefe de Divisdo da Gestdo de
Recursos Humanos, Ana Maria Correia Lopes.

203810567

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagdo n.° 1901/2010

Subdelegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e do preceituado nos artigos 7.° n.° 3
dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 26 de Agosto, e no uso da autorizagao conferida pelo n.° 6 da
deliberagdo do Conselho de Administragdo n.° 2631/2009 publicada
na 2.% série do DR de 16 de Setembro, subdelego nos responsaveis
dos servigos adiante enunciados, competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1 — No Dr. Paulo Jorge de Almeida Gongalves Teixeira, Director
dos Servigos Financeiros:

1.1 — Assegurar os trabalhos de elaboragdo dos orgamentos;

1.2 — Assegurar os trabalhos de elaboragdo da conta de geréncia
anual;

1.3 — Assegurar mensalmente o processamento ¢ pagamento dos
vencimentos ao pessoal, naquilo que estd dependente dos Servigos
Financeiros;

1.4 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e dos paga-
mentos das despesas do Hospital;

1.5 — Preparar o balango mensal da tesouraria;

1.6 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio das
suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de € 500,00,
desde que tenham cabimento orgamental;

1.7 — Autorizar, ao pessoal afecto a area da sua responsabilidade,
todos os actos relativos a protec¢ao da maternidade e paternidade,
nos termos da lei, incluindo os pedidos de concessdo de horarios de
amamentagdo, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, ap6s parecer
do superior hierarquico dos requerentes (se existir) e do Servigo de
Recursos Humanos;

1.8 — Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacdo de faltas
dadas pelo pessoal afecto as areas de que é responsavel, e exigir a
apresentagdo dos meios adequados de prova, desde que observadas as
disposigoes legais aplicaveis;

1.9 — Autorizar, no respeito pelas normas definidas pelo conselho de
administragdo, os planos de férias e respectivas alteragdes, bem como
0 gozo de férias em acumulagdo;

1.10 — Aprovar os planos mensais de trabalho de todo o pessoal
afecto aos servigos sob a sua responsabilidade, desde que dos mesmos
ndo resulte a pratica de trabalho extraordinario;

1.11 — Autorizar a inscri¢o e participag¢do do pessoal afecto as areas
sob a sua responsabilidade em estagios, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes, desde que dos
mesmos néo resultem quaisquer encargos;

2 — Na Dr.* Célia Maria Fonseca dos Santos, Coordenadora do Sector
de Aplicagdes, do Servico de Informatica:

2.1 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio das
suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de € 100,00,
desde que tenham cabimento or¢amental;

2.2 — Autorizar, ao pessoal afecto a area da sua responsabilidade,
todos os actos relativos a protec¢do da maternidade e paternidade,
nos termos da lei, incluindo os pedidos de concessdo de horarios de
amamentagdo, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, ap6s parecer
do superior hierarquico dos requerentes (se existir) e do Servigo de
Recursos Humanos;

2.3 — Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificagdo de faltas
dadas pelo pessoal afecto as areas de que € responsavel, e exigir a
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apresentagdo dos meios adequados de prova, desde que observadas as
disposigdes legais aplicaveis;

2.4 — Autorizar, no respeito pelas normas definidas pelo conselho de
administragdo, os planos de férias e respectivas alteragdes, bem como
0 gozo de férias em acumulagio;

2.5 — Aprovar os planos mensais de trabalho de todo o pessoal afecto
aos servicos sob a sua responsabilidade, desde que dos mesmos ndo
resulte a pratica de trabalho extraordindrio;

2.6 — Autorizar a inscriggo e participac@o do pessoal afecto as areas
sob a sua responsabilidade em estagios, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes, desde que dos
mesmos ndo resultem quaisquer encargos;

3 — No Técnico Jodo Carlos Modesto Parra, Coordenador do Sector
de Redes e Infra-estrutura, do Servigo de Informatica:

3.1 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio das
suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de € 100,00,
desde que exista cabimento orgamental;

3.2 — Autorizar, ao pessoal afecto a area da sua responsabilidade,
todos os actos relativos a protec¢do da maternidade e paternidade,
nos termos da lei, incluindo os pedidos de concessdo de horarios de
amamentagdo, aleitagio e acompanhamento dos filhos, apds parecer
do superior hierarquico dos requerentes (se existir) e do Servico de
Recursos Humanos;

3.3 — Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacdo de faltas
dadas pelo pessoal afecto as areas de que ¢ responsavel, e exigir a
apresentagdo dos meios adequados de prova, desde que observadas as
disposigoes legais aplicaveis;

3.4 — Autorizar, no respeito pelas normas definidas pelo conselho de
administragdo, os planos de férias e respectivas alteragdes, bem como
0 gozo de férias em acumulagio;

3.5 — Aprovar os planos mensais de trabalho de todo o pessoal afecto
aos servicos sob a sua responsabilidade, desde que dos mesmos ndo
resulte a pratica de trabalho extraordindrio;

3.6 — Autorizar a inscrigdo e participag@o do pessoal afecto as areas
sob a sua responsabilidade em estagios, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes, desde que dos
mesmos ndo resultem quaisquer encargos;

4 — Na Dr.? Cristina Vaz, Coordenadora do Gabinete de Auditoria
Planeamento e Controlo de Gestao:

4.1 — Coordenar a elaboragao dos planos anuais e plurianuais do
Hospital, em colaboragdo com os restantes servigos envolvidos nessa
elaboragao;

4.2 — Coordenar a elaboracdo e a apresentacao dos relatorios men-
sais, trimestrais e anuais do Hospital, relacionados com as actividades
de auditoria interna e controlo de Gestao;

4.3 — Coordenar os trabalhos de Implementagao efectiva do sistema
de controlo interno de gestdo, nos termos previstos no n.° 2.9 da Portaria
n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

4.4 — Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacdo de faltas
dadas pelo pessoal afecto as areas de que ¢ responsavel, e exigir a
apresentagdo dos meios adequados de prova, desde que observadas as
disposigoes legais aplicaveis;

4.5 — Coordenar os trabalhos de elaboracdo de projectos de inves-
timento, em colabora¢do com outros servigos, com vista a obtencdo de
apoios financeiros externos, nomeadamente da Unido Europeia ou de
outras fontes disponiveis.

4.6 — Autorizar, no respeito pelas normas definidas pelo Conselho de
Administragao, os planos de férias do pessoal sob a sua responsabilidade,
bem como as alteragdes que lhe venham a ser solicitadas;

4.7 — Aprovar os planos mensais de trabalho de todo o pessoal afecto
aos servicos sob a sua responsabilidade, desde que dos mesmos ndo
resulte a pratica de trabalho extraordinario;

4.8 — Autorizar a inscrig@o e participagao do pessoal afecto aos
servigos sob a sua responsabilidade em estagios, reunides, semina-
rios, coldquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes;

4.9 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio das
suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de € 100,00,
desde que tenham cabimento orcamental;

5 — Na Dr.? Emilia Parreira, Coordenadora da Comissido Executiva
do Centro de Formagao, Investigagdo e Conhecimento:

5.1 — Coordenar a implementagio e proceder a avaliagdo dos Planos
de Formagao;

5.2 — Coordenar o apoio aos projectos de investigacao e de inovagado
apresentados e desenvolvidos pelos servigos.

5.3 — Coordenar a elaboragao de projectos de Formagao e de Inves-
tigagdo, em colaboragdo com outros servigos, com vista a obtengdo de
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apoios financeiros externos, nomeadamente da Unido Europeia ou de
outras fontes disponiveis.

5.4 — Coordenar a aquisi¢do de livros e de outras publica¢des cien-
tificas para o Centro de Documentagido do Hospital.

5.5 — Elaborar propostas de colaboragio e dinamizar o intercam-
bio de experiéncias formativas com outras entidades, tendentes a
modernizagdo e aperfeicoamento do conhecimento nas diversas areas
profissionais.

5.6 — Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacdo de faltas
dadas pelo pessoal afecto as areas de que ¢ responsavel, e exigir a
apresentagdo dos meios adequados de prova, desde que observadas as
disposigoes legais aplicaveis;

5.7 — Autorizar, no respeito pelas normas definidas pelo Conselho de
Administraco, os planos de férias do pessoal sob a sua responsabilidade,
bem como as alteragdes que lhe venham a ser solicitadas;

5.8 — Aprovar os planos mensais de trabalho de todo o pessoal afecto
aos servicos sob a sua responsabilidade, desde que dos mesmos nao
resulte a pratica de trabalho extraordinario;

5.9 — Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal afecto
aos servigos sob a sua responsabilidade em estagios, reunides,
seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas
semelhantes;

5.10 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio das
suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de € 100,00,
desde que tenham cabimento orgamental;

6 — No Dr. Ilidio Anastacio, Coordenador do Gabinete de Estatis-
tica:

6.1 — Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais do
Hospital, quando solicitado pelos servicos responsaveis por essa ela-
boragdo;

6.2 — Coordenar a elaboragao e envio dos relatorios mensais, trimes-
trais e anuais de estatistica, tanto internos como externos;

6.3 — Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacdo de faltas
dadas pelo pessoal afecto as areas de que é responsavel, e exigir a
apresentagao dos meios adequados de prova, desde que observadas as
disposigdes legais aplicaveis;

6.4 — Autorizar, no respeito pelas normas definidas pelo Conselho de
Administragao, os planos de férias do pessoal sob a sua responsabilidade,
bem como as alteragdes que lhe venham a ser solicitadas;

6.5 — Aprovar os planos mensais de trabalho de todo o pessoal afecto
ao servigo sob a sua responsabilidade, desde que dos mesmos nio resulte
a pratica de trabalho extraordinario;

6.6 — Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal afecto ao servigo
sob a sua responsabilidade, em estagios, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes;

6.7 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio das
suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de € 100,00,
desde que tenham cabimento or¢camental;

7 — As presentes delegagdes ndo excluem a competéncia do
vogal executivo do Conselho de Administragdo, Francisco Manuel
Dionisio Serra, assim como do proprio Conselho de Administragdo
enquanto 6rgdo colectivo, para tomar resolugdes sobre os mesmos
assuntos.

8 — As competéncias agora delegadas e subdelegadas poderdo ainda
ser sujeitas a subdelegacdo nos responsaveis de Sec¢do, quando existam,
nos termos legais.

9 — Os Responsaveis mencionados nos pontos 1 a 6 da presente
subdelegacdo de competéncias deverdo produzir um relatério cuja pe-
riodicidade e conteudo respeitem os seguintes pardmetros:

9.1 — Trimestralmente: os elementos que permitam avaliar o uso
dado as competéncias ora delegadas e subdelegadas que impliquem
despesa;

9.2 — Semestralmente: informagdo do n.° e tipo de autorizagdes
concedidas ao abrigo da presente subdelegacdo de competéncias.

10 — A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos
a partir de 01 de Setembro de 2008, ficando, por este meio, ra-
tificados todos os actos praticados no ambito dos poderes agora
subdelegados.

14.10.2010. — O Vogal Executivo do Conselho de Administragéo,
Francisco Manuel Dionisio Serra.

203806493

51991

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Despacho n.° 15909/2010

Por despacho do Conselho de Administracdo de 27 de Setembro de
2010, foi autorizado a Jodo Manuel Aguiar Antunes — Enfermeiro Gra-
duado do mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
a passagem ao regime de prestagdo de trabalho designado por horario
parcial, com efeitos a 1 de Novembro de 2010.

14 de Outubro de 2010. — O Director de Recursos Humanos, José

Anibal Gongalves Santos.
203809028

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.® 1902/2010

Por deliberagéo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 22 de Setembro de 2010, foi autorizada a
licenga sem remuneragdo, ao abrigo do Artigo 234.° da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, ao Dr. Luis Manuel Teixeira Goulart de Bettencourt,
Assistente Graduado de Medicina Interna, em regime de Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado, com inicio a
01 de Novembro de 2010, renovaveis por periodos de 6 meses. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

14 de Outubro de 2010. — Francisco Martins Guerreiro, adminis-
trador executivo.
203807781

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagéao n.° 1903/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 12 de Outubro de 2010.

Robson Araujo do Carmo, Interno do Internato Médico, Formagao
Especifica de Medicina Interna, colocado no Hospital José Joaquim Fer-
nandes de Beja, da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.,
foi autorizada a acumulagdo de fungdes publicas.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Rui Sousa Santos.
203810923

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 20986/2010

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do
artigo 254.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e para
cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., que cessou
fungdes, por motivo de aposentagdo, no dia 01 de Outubro de 2010:

Maria da Graga Carvalhal Feio, Assistente Graduada Sénior de Me-
dicina Geral e Familiar — Escaldo 2, Indice 200;

Adérito Miguel Pelicano, Assistente Técnico — entre a 12.* ¢ 13.% Po-
sicdo Remuneratoria.

Maria Zulmira Ferreira Machado — Assistente Técnica — entre a
12.* e 13.* Posi¢do Remuneratoria.

Ana Rosa Oliveira Anjos, Assistente Operacional — entre a 5.% e
6.% Posicdo Remuneratoria.

Elisa Santos Ginja Pires, Assistente Operacional — entre a 8." e
9.2 Posi¢do Remuneratoria.

Maria Camélia Ferreira, Assistente Operacional — entre a 8.% e
9.2 Posi¢do Remuneratoria.

14 de Outubro de 2010. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Lurdes Andrade.
203805326





